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भाग 

- उप - खण्ड (1 ) 
PART II - Section 3 - Sub - section ( 1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( मंघ राज्य क्षेत्र प्रधामनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय मधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye -laws etc . of a generalcharacter ) issued 
by the Ministries of the Govornment of India ( other than the Mini 
the Central Authorities (othor than the Administrations of Union Territorios ) 


कामिक और लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 अक्तूबर, 1986 
___ मा का नि . ---1973 संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का पयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा भूतपूर्व सैनिक 
( केन्द्रीय सिविल मेवाओं और पदों पर पुननिर्पक्ति ) नियमावली , 1979 
में आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भूतपूर्व सैनिक ( केन्द्रीय मिविल सेवाओं 
और पदों पर पुननियुक्ति ) संशोधन नियमावली, 1986 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी जपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख मे 
प्रवृत्त होंगे । 

( 3 ) भूतपूर्व सैनिकः ( केन्द्रीय सिवित मवाओं ओर पदों पर पुन 
नियुक्ति ) नियमावली, 1979 के नियम 2 की धार। ( ग ) के म्यान पर 
निम्नलिग्गिा धारा प्रतिस्थापित की जाएगी ; अर्थात् : 

( ग ) “ भूतपूर्व सैनिक " से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जिसने भारत 
संघ को नियमित मेना , नौ मेना , यायु मेना में किसी भी रैक में ( चाहे 
योखा अथवा गैर योद्धा रूप में ) मेवा की हो , परन्तु इसमें ऐने पनि 
नही मासे जिन्होंने रक्षा क्षार, ननरल रिजर्व इंजीनियरी बन , लोगः 
महायक मना कथा प्रद्ध गनिक बलों में मेवा की हो ; और 


( 1 ) जो अपनी पेंशन अमित करने के बाद ऐसी मेवा से सेवानिवृत्त 

हुमा/हुई हो ; प्रथया 
( 2 ) भिमे सैनिक सेवा के कारण डाक्टरी प्राधार पर प्रथवा उसके 

नियंत्रण से बाहर के हालातों के कारण ऐमी सैनिक - सेवा से 
कार्यमुक्त किया गया हो और जिसे हास्टरी अपवा मम्म 

निःशक्तता पेंशन दी गई हो ; और 
( 3 ) जिसे उसके अपने अनुरोध को छोड़कर, किसी अन्य कारण से 

मंम्थापना में कर्मचारियों की संख्या में कटौती हो जाने के 

परिणामस्वरूप ऐसी सेवा से मुक्त किया गया हो ; अपवा 
( 1) जिसे सेवा को विशिष्ट अवधि पूरी करने के बाद , उसके अपने 

अनुरोध को छोड़कर ऐमो सेवा से सेवा मुक्त किया गया हो 
प्रयवा कदाचार या अकुशलता के कारण सेवा से बर्खास्त 
अथवा मेवामुक्त किया गया हो और जिसे कोई उपदान 
दिया गया हो, और इसमें प्रादेशिक सेवा की निम्नलिखित 

श्रेणियां शामिल हैं ; अर्थात् : 
( 1 ) निरन्तार अंगीभूत ( एम्बाडीड ) सेवा के पेंशनधारमा ; 
( 2 ) मैनिक सेवा के कारण निःशस्त हुए व्यक्ति ; और 
( 3 ) धीरता पुरस्कार विजेमा । 
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- . - --.......- - - . : . . - .. - ... - -- - - - - -- - - - - - -- - - - -- - ..- ..- - - - - - - - - -- - . .. - - - -- - - --- - - - -- - -... - - - - - - - - - -- - -- - 
___ सष्टीकरण . संघ के सशस्त्र बलों में कार्यरत व्यक्ति जो सेव - 

( iii ) gallantry award winners. 
से निवृत्त होने पर “ भूतपूर्व सैनिकों " की श्रेणी में Explanation :-- - Tho pornong serving in the Armed Forces 
पा जाते है, उन्हें सेवा का विशिष्ट कार्य कान 

of the Union, who on retirement from service , 

would come under the category of ex -servicemen , 
पूरा करने से एक साल पहले पुननियुक्ति के लिए 

may be permitted to apply for ro - employment one 
आवेदन देने तथा भूतपूर्व सैनिकों के लिए उपलम्ध 

year beforo the complotion of the specifiod torm 

of engagement and avail themselves of all conce . 
मभी रियायतों का लाभ पाने की अनुमति दी 

sions available to ex-sorvicemen but shall not be 
जाए, परन्तु जब तक वे संघ के सशस्त्र बलों में 

permitted to leave the uniform until they comp 

Iete the specified term of engagement in the Armed 
मेवा का अपना विशिष्ट कार्यकाल पूरा नहीं 

Forces of the Union . 
कर लेते तब तक उन्हें अपनी सैनिक वर्दी छोड़ने 

Note : - . The principal rules were published vide notifica 
को अनुमति नहीं दी जाएगी । 

tion No. GSR - 1530, dated the 29th December , 
टिप्पणी : मुख्य नियमों को भारत के राजपत्र के भाग 2, खण्ड 3, 

1979 in the Gazette of India , Part- II , Section- 3 , 

Sub -section (i ) at pages 3004- 3005. 
उप खंड ( 1 ) में पृष्ठ 3004- 3005 पर विमांक 29 
विराम्बर, 1979 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 

[ No. 36034 / 5 / 85- Estt . (SCTOM 
1530 के रूप में प्रकाशित किया गया था । 

BATA K . DEY , Director (ICA ) 
[सं . 36034/ 5/85 स्था . ( अनु . जा . ) ] 

बट के . से . , निदेशक ( अ . सी . ए . ) 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 1 अक्तूबर , 1989 


MINISTRY OF PERSONNEL , P .C AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 27th October, 1986 
G .S. R. 973. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ex - servicemen ( Re-employment in Central Civil Services 
and Posts ) Rules , 1979 _ namoly : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ex -servicemon 

(Re-employment in Contral Civil Services and 
Posts ) Amendment Rules, 1986, 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


सा , का , नि . 974 : - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
( सीमा- शुल्क प्रोर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) में केन्द्रीय उत्पाद शुल्क अधी 
क्षक भर्ती नियम , 1976 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं , अर्थात् :-- 

I. ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निवेशालय ( सीमा 
शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) में केन्द्रीय उत्पाद शक अधीक्षक 
भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राप्रपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) 
में केन्द्रीय उत्पाद एम्फ अधीक्षक भर्ती नियम , 1976 से उगाबट अन् 
मूची में , संभ .., 11 और 13 के नीचे विधान प्रविन्दिपों के म्यान 
पर, क्रमश: निम्नलिखित प्रविष्टिया रखा जाएगा, अर्थात --- 


2 . In rule 2 of the Ex -servicemen ( Re-employment in 
Central Civil Services and Posts) Rules, 1979 , for clause 
( c ) , the following clause shall be substituted , namely :- - 


"( c ) cx -serviceman means a person who has served 

in any lank (whether as a combatant or as a non 
combatant) in the Regular Army, Navy and Ait 
Force of the Indian Union but does not include 
& person who has served in the Defence Security 
Corps , the General Research Engineering Force , 
the Lok Sahayak Sena and the para military 
forces ; and 


( 1 ) संभ 4 के नीमे 


. ( i) who has retired from such service after earning 

_ his / her pension ; or 


" 650 - 3()- 7400 - 33- 810- . रो . - 880401000 , 


( ii) who has beco released from such service on 

medical grounds attributable to military service 
or circumstances beyond his control and award . 
ed medical or other disability pension ; or 


ई . गे - 10- 1200 रु . और 25 % विशेष वेतन ; 
( 2 ) स्तम 11 के नीचे : " प्रतिनियुक्मि की अवधि, जिसके अतर्गत 

उसी मगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार याहू य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
माधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी " ; 


(iii ) who has been released , otherwise than on his 

own request, from such service as a result of 
reduction in establishment ; or 


( 3 ) स्तंभ 13 के नीच : 


प्रायोग में परामर्ण करना प्रावश्या नही है " 
[ सं 1/ 86- फा मं . . . 1 2018/9/ 85- प्रणा I 


] 


( iv ) who has been released from such service aftę ; 

completing thc specific period of engagement, 
otherwise than at his own request or by way of 
dismissal or discharge on account of miscorduct 
or inefficiency , and has been given a gratuity , 
and includes personnel of the Territorial Army 
of the following categories, namely : 
( i) pension holders for continuous embodied 

services ; 
( ii ) person with disability attributable to military 

service ; and 


टिपण : - - मूल नियम , भारत के गजपत्र , भाग 2, खद 3, उपखंड 

( 1 ) में मा . का . नि . सं . 507 नारीख 22 मार्च, 1976 
के रूप में प्रकाशित किए गए थे, उनका पश्चातवर्ती संणोधन 
नहीं किया गया है । 


[ भाग 11 --- खण्ड 3 ( i )] 


भारत का राजपन्न : नवम्बर 15, 1986/ कातिर 24, 1908 


3307 


- 


- 


- - 


- - - 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Reventle ) 
New Delhi , the 1st (October, 1986 


( 1 ) Under Column 4 
" Rs. 650 - 30 - 740-35- 810 - EB- 880-40- 1000- EB-40- 1200 plus 

a special pay of 25 per ceni. " 
( 2 ) Under Column 11 : 


" The period of deputation including the period in 

another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation/ Depart 
ment shall not exceed 5 years. " 


( 3 ) Under Column 13 : 


G. S. R . 974 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Superin 
lendent of Central Excise in the Directorate of Training 
(Customs and Central Excise ) Recruitment Rules, 1976 , 
namely : 

1 ( 1 ) These rules may be called the Superintendent of 
Central Excise in the Directorate of Training (Customs and 
Central Excisc ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1986. . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule anncxed to the Superintendent of Cen 
tral Excise in the Directorate of Trainiog ( Customs and 
Contral Excise ) Recruitment Rules, 1976 for the existing 
entrics under Colurrns 4, 11 and 13. the following cntrics 
shall respectively be substituted , namely : 


" Consultation with the Commission not necessary." 

[ No. 1/ 86- F. No. A , 12018 / 9 / 85- AD.IIB ] 


Note : - --The Principal Rules were published is G . S. R . No . 

507. dated the 22nd March, 1976, in Part II, Sec 
tion 3 , sub -section ( i) of tlic Gazette of India and 
the same has not been amended subsequently . 


मा . का . नि . 975 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सांख्यिकी और मामूचना 
निदेशालय ( केन्द्रीय उत्पाद- गल्क और सीमाशुल्क ) , प्रबंधक ( मुद्रणालय ) भर्ती नियम , 1973 को उन बातों के सिवाय प्राधियांत भरते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
में पहले किया गया है या पारने या लोप लिया गया हैं , वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) के प्रशासन ( केन्द्रीय उत्पाद शुल्पा और सीमाणुल्क ) निदेशालय में 
प्रबंधक ( मुद्रणालय ) के पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम प्रकाशन निदेशालय ( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क ), प्रबंधक (मुद्रणालय ) 
भर्ती नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 
2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उका पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 
3. भर्ती की पति, प्राय-गीमा , और अन्य पहलाएं आदि उक्त पद/ पदों पर भर्ती को पद्धति, प्रायु-सीमा, अहंताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य वाले 
वे होगी जो पूर्वोक्त का अनुसूची के रसम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हताएं ---यह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जाषित है, विवाह किया है , या 

( स ) जिराने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


परन्तु, यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल पारने की शमित - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करक तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , प्रवेश द्वारा शिथिल 
फर मगा । 
6. व्यावृत्ति इन नियमों की कोई बाप्त , ऐसे प्रारक्षणों, आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में ममय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
टिप्पण : प्रधिकात नियम भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) में मा . का . नि . मं . 823 तारीख 19 जुलाई , 1973 के रूप में प्रकाशित 

किए गए थे । 


अनुसूची 


- - 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- . 


- 


. 


- -- -- - - - - 
पद का नाम 


वर्गामारण 


वेतनमान 


पदा मी 
संख्या 


चयन पद 
प्रथया 
अचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्राय मीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केंद्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1872 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं 

8 
नहीं 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - . -- - - 


- - - - - 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


प्रबंधक मुद्रणालय 


1 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 
कार्यभार के सेवा समूह " ब " 


____ 650- 30- 

650- 30 
740-35 


- - - - - . 
लागू नहीं 30 वर्ष से मधिमा नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रमु 


होता 
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- 


- - 


__ _. 


... 


राजपत्रिप्त 
अममुसचिवीय 


माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
समाता है 


910-1 . रो.-35 
880- 40 -1000 
व . रो .- 1200 से 


देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पणी : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप में है ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- - - - - - . 


- - - 


- - - - - - - 


- - - . - - - - - . . 


- । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य मईताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों में 
लिए विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा में लागू होगी या 
नही 


10 


- - - 


- - - - - - 


-- - - - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) मिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से ललितकला/ 

वाणिज्य कला में डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा । 
( 2 ) किसी फोटोलियो मुद्रणालय में पुस्तकों के रिजाइन, मुद्रण 

और प्रकाशन फा वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 अर्हताएं प्रत्यया सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सपाती है । । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( महताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों मीर 
अनसूचित जनजातियों में अभ्यपियों की वसा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) अब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

मही हो सकेंगे । 
बांछनीय 
( 1 ) सामाम्य प्रशासन का तथा स्टोर के रख- रखाव खरीद 

का भमुभव । 
( 2 ) फोटोलियो प्रेस में प्रोसेस का अनुभव । 


पर्सी की पति-सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतप्ता 

11 


भर्ती की दशा में वे श्रेणियां, जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
मिया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भती 
पारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) ( 1 ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिषारी- - 

(i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है । या 
( ii ) जिन्होंने 350- 900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर ३ वर्ष नियमित सेवा की है; या 
( 3 ) जिन्होंने 425-700 म . या समतुल्य वेतनमान बालों पदो 

पर 8 वर्ष सेवा की है; और 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 8 के नीचे विहित शैक्षिक महंताए और अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी मम्य फार बाह्य पद पर प्रतिनियुमित 
की अवधि है, माधारणतया 2 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


1967 II 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


- -- 


: -- 


: 


- - - - 


- 


: - - : . 


- 


- - 


भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में मध लोक मेवा अायोग से परामर्श 
फिया जाएगा 


--- - - - - - - 


-- - - 


- - - - - - - - - - - - - - . . . - - - 

13 
gfez par To HTT, TAE " T " : 


14 


सीधे भर्ती करसे समय मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रायश्यक 


farit For 
i fita HRU , (FATECH ste 37974 - 779 ) - 516867 
2 7147277 Pietate 
3. उप प्रमाणन निदेशया - सदस्य 
टिप्पणी :--- पुष्टि मे सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोपनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु 
यदि उक्त श्रायोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
TUTTI fait Haft ft ETT To TTT 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


( 


2/86- 917 . 


- 12018 / 10 /A 5- STATE. - 2- ] 

शिष प्रसाद कुन्ट , प्रवर सचिव 


G . Ş . R . 975. - In exercise of the power s conferred by the 
proviso to cuticle 309 of the Constitution , and in super 
session of the Directorate of Statistics and Intelligence ( Cen 
tral Excise and Customs) , Manager (Press ) , Recruitment 
Rules, 1973 except as respect things donc or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Manager (Press ) in the Dircctorate of Publica 
tions ( Central Excise and Customs) in the Ministry of 
Finance ( Department of Revenue ) , namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules muy 
be called the Directorate of Publications (Central Excise and 
Custoins ) {Manager (Press ) ) Recruitment Rules, 1986. 


( 2 ) They shall come into force on the date of tboir 
publication in the Official Gazette . 


4 . Disqualifications, — No person.- - 
( n ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into OP 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment 1 ) the said pool ; 

Provided that the Central Goverinent may . if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient as to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect of 
any class or category of person , 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shull afect rescrvation , 
Telaxation of age litait and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in uc 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 

Note : The superseded rules were published as G .S .R . 
No. 823 dated 19th July , 1973 in part II, Section 3 , Sub 

section ( i) of the Gazette of India . 
SCHEDULE 
Scale of pay Whother solec Ago for direct recruits 

tion post or non 

Salaction post 
- - - 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - The 
number of the said post, its classification and thc scale of 
pay attached thereto shall be as specified in coluong 2 to 
4 of the Schedule annoxed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc . — The method of recruitment, agc limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule 


Nume of the Post 


** 


No . of post 


Classification 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2 


Managor ( Press ) 


1* ( 1986 ) General Central Rs. 650 - 30 -740 - Not applicable Not excoeding 30 years , 
* Sublect to vari- Service Group 35-810 -EB -35 

(Rolaxable for Govern 
ațion dopandent B Gazetted 880 - 40 -1000-EB 

ment Servants upto 5 years 
on workload . non ;Ministerial 40 - 1200 . 

in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Contral 

Govorncnt. 
Notc : The Crucial dato l or 

Jutormining tho ago, limil 
shall bo the closing date 
for recoipt of applications 
from candidate in India 
other than those in the 
Andaman and the Nicobar 
Islands and Lakshadweep). 


- 


- - - 
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a 


- - 


- - 


Wliether benefits of 
addod you sofservice 
admissible under rule 
30 of CCS ( Ponsion ) 
Rulos, 1972 


Educational and other quali- Whether age and educatiu a - Poriod of proba - 
fications required for direct al qualifications prescribed tjon . if any 
rocruits 

for direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Method of recruitment 
Whether by direct recruit 
mentor by piomotion 
or by de pujațion / trans 
for and porcentage of the 
vacancies to be fillod 
by various methods 


- - - - 


- - - 


- . . 


- 


. 


- - - 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


Not Applia lula 


2 years 


By transfer on doputa tion 
failing which by direct 
1ecruitment. 


Essentiel : 
(1) Dogres or equivalent din 

loma in Fine Arts /Com 
inorcial Arts of a recoy. 
nised University /Institu 

tion . 
( ii ) 3 year s experience in de 

signing , Printing and I ro 
ductionofbooksina photo 

litho Press 
Note 1 : Qualifica tions are re 

laxable at the discretion of 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidato otherwiso 

well qualified . 
The qualification (s ), Experience 

is/are relaxable al tha disere 
tion of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging io Sche 
dulaci Castes / Schadulo Trib 
es, if, at any stage of selection 
the Union Public Survice 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of can 
dida tos from these coinnill 
nitics possessing the requisite 
oxperience aro not likely to 
ho va ilable to fill up the vaca - 

cios rosorved for them , 
DESIRABLE : 
( i) Experience of general ad 

ministrction and mainte 

ance /purchase of Store . 
( ) Experience of Process Ca . 

mora in a Photolitho Press . 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


In case ofrecruitmentby promotion /deputa - If a DPC exists ,what is its composition Circumstancesin which UPSC is to be con 
tion /transfer, grado ſiom which promotion / 

sulted in making recruitment 
deputation /transfer to be made 
- - - - - - - - - 

- - - -- - - 
13 

14 
Transferon deputation : 

Group B Departmental Promotion Com . Consultation with Cominission shall be 
Officers in Central Government; - 

mittee for the purpose ofconfirmation : necossa ry whilo making diroct recruitment 
(a ) (i) holding analogous posts on regular J . Director Gonerøl of Inspection (Customs Note : The proceedings of the Depart 
basis or und CentralExciso ) - - Chairman) 

montal Promotion Cominittee relating 
( it) with 3 years regularservice in posts in the 2. Directorof Publication - -Momber to confirmation shall be sent to the Com 

Scale ofRs. 550 — 900 - or equivalent ; or 3. Deputy Director of Publication mission for a pproval. If, however, these 
(l )with 8 years sorvice in posts in the scalo 

- -Momber are notapproved by the Commission a 
of Rs. 425 _ 700, - oroquivalent ; and 

fresh meeting of the Dopartmental Pro . 
(b ) Possessing the oducational qualifications 

motion Committoo to be presided over 
orporiencoetc . proscribed under column 8 

hy thu Chairman or a mombor of 
( Period ofdeputation including poriod of 

UPSC shall bo hold . 
deputation in another ex-cadro post hold 
inmediatoly preceeding this appointment 
id the sanig organisation /department shall 
ordinarily notexceed 3 yeurs ). 

(No. 3/ 86 /F. No . A . 1.018 /10/85- Ad . II B .] 

S . P . KUNDU , Under Socy . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - . 
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. ( मार्थिक कार्य विभाग ) 

निम्नलिखित प्रधिस्मनायों द्वारा संशोधित किया गया : -- 
नई दिल्ली , 8 भवम्बर, 1986 

| मा ा नि संग 52 डिसीक 26- 3-1971 

2. मा . का . नि . संध्या 1014 दिनांक 08- 1977. 
मा . का नि 976: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 

३ मा का नि . संख्या 1105 दिनांक 27 - 8-1977 
गरा प्रदान गस्तियो का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति एतद्द्वारा प्रतिभूत 
कागज कारखाना मिक्यूरिटी पेपर मिल । ममूह "ग " और ममूह ", " 

1. मा का नि . संख्या 115 दिनाक 27- 1- 1978 
के पद ) भर्ती नियमावली , 1975 को और पागे मंशोधित करने के 

5 मा . का . नि . संख्या 361 दिनाक 18- 3-1978 . 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

5 गा . का . नि . मंग्या 11310 दिनाक 1 6- 3-1978 

7 मा . का . नि . सख्या 1328 दिनांक 11 - 11- 1978 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति कागज कारखाना ( ममूह "ग " 
और गमष्ट " घ " के पद ) भी ( संशोधन ) नियमावली, 1988 कहा 

8 मा . का . नि . संख्या 37 दिनाक 13- 1- 1978 
जाएगा । 

9. मा का . नि संख्या 8/ 9/ 78-करें दिनांक 25- 11- 78 

10 सा . का . नि . मं . 145 दिनाक 27- 1-1979 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की मारीख मे 
लागू होंगे । 

11. मा का नि . मंपा 6 दिनांक 5- 6- 1980 

12 मा . का . नि . सम्या 23 ) दिनाक 19- 3- 1991 
2. प्रशिभूनि कागज कारखाना ( समूह " ग " और ममूह “ घ के 

प्रतिलिपि निम्नलिखित को प्रेषिम . - - 
पद ) भर्ती नियमावली, 1986 की अनुम् ची में , -- 
( क ) कार्याला चपगगी के पद में संबंधित क्रम संख्या 4 ) के 

( Department of fcunomic Affairs ) 
सामने :.. -- 

New Delhi, the 8th October , 1986 
( 1 ) कालम 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : --- 

G .S. R . 976 . — In exercise of 11 : power s conferred by the 
75 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा और 25 प्रतिशत proviso to article 309 of the Consitution, the President 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न होने पर मीधी भर्ती hereby makes the following rules further 10 amend the 
द्वारा । 

Security Paper Mill (Group C and Group D posts ) Re 
( 2 ) कालम 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के म्यान पर निम्न . 

cruitment Rules, 1976, namely : 
लिग्विन प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगो, अर्थात .---- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Security Paper Mill 
" स्थानान्तरण :-.- प्रतिभूनि कागज कारखान 

( Group C and Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) 
के मफाई वाले और मालियों में से चयन द्वाग जिनकी 

Rules . 1986 . 
- 196 - 232 रुपए के पदक्रम में पांच वर्ष की नियमित 

( 2 ) They shall come into forse . on the inte of their 
मेषा हो और जो प्रारम्भिक माक्षरता रखने हों और 

publication in the Official Gazette , 
अंग्रेजी अथवा हिन्दी अथवा भत्रीय भाषा पठने की 
योग्यता का प्रमाण रखते हों । " । 

2 . In the Schedule to the Security Paper Mill (Groun C 
( 3 ) कालम 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 1 . and Group D posts) Recruitinent Rules, 1976,-.... 
लिम्पिन प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी. अर्यात् : - . 

(a ) against S . No. 40 relating to the post of office peon 
"विभागीय पदोन्नति गमिमि ( ममत्र “ घ ” ) 

( i) in column 11 , for the crining entry, the following 
1. उप महाप्रबन्धक 

- अध्यक्ष 

entry shall be substituted . namely : 
". कार्य प्रबन्धक मुम्य इंजीनियर मुख्य रमायनश , 

- - - सदस्य 

" 75 per cent by direct recruitment and: 25 per cent by 
3 प्रशासनिक बारमुख्य लग्या अधिकारी 

- - सदस्य 

transfer , failing which hy direct recruimene" . 
4. अनुसूचित जानि / अनुसूचित जनजातियों का एक समूह 

( ii) in column 12 , for the existing antiv , the following 
" क " गजपत्रित अधिकारी , 

-- - मदम्य " 

cntry shal hc substituted . namely : 
( ख ) स्वीपर के पद में संबंधित क्रम संख्या 41 के मामने - - 

" Transfer - By selection from Safajwalas and Malis 
( 1 ) कालम में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्नित 

of ihc Security Paper Mill with five yeors re 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, प्रान् :-... 

gular service in the grave , ( Rs. 190 - 232 ) nind 

possessing elementiu y literacy and proof of abi 
" मफाई याला " । 

lity to read cither English or Hindi or the regional 
[ एफ सं . 4/ 11/83- ग पी . एम ] ( बी . एन . पी . )] 

language " . 
मी . जी . पथरोज, अवर सचिव ( iii ) in column 13 , for the existing cntry. the following 

ently shall be substituted. namely : 
पाद टिप्पणी --- मूल नियमावली दिनांक 31 जुलाई, 1976 की अधिसूचना 

" Departmental Pronmotion Conymittee ( Group D ) 
सा . का नि संख्या 1121 के अंतर्गत प्रकाणित हई थी जिसे माद में 

1. Deputy General Manager - Chairmany 
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2 . Works Manager / Chief Engineer / Chief Chemist - . 

Member 
3 Administrative and Chief Accounts Oflcer 

Member 
4 A Group A Guzetted Officer belonging to Sche 

___ duled Castes / Scheduled Tribes - Member " . 
Ch ) apninst S. No, 41 relating to the post of sweeper- 14 
(i ) in column 2, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted namely - - 
" Safaiwala " 

F. No. 4 / 44 / 83 - SPM / ENP ] 


विद्यालय प्रमाणपक्ष स्तर तक अंकगणित / गणित विषय के साथ मला, 
विनाम सा नाणिज्य में स्मातक । " 

एफ . सख्या 5 ( 41 )/ 8 1-करेंसी ] 
पाद टिप्पणी : - - ये नियम दिनांक 1-9- 1975 की अधिसूचना संमया 
5 ( 8)/ 75 -करेंसी द्वारा प्रकाशित किए गए थे । इन्हें नीचे दी गई मा . 
का . नि . संख्याओं के द्वारा संभोधित किया गया ओ भारत के राजपव 
के भाग II, खण्ड 3, उप - वण्र (i ) में प्रकाशित किए गए हैं । 

... - . - -.. . - 
मा . का . नि . संख्या राजपत्र अधि - मा . का . नि . राजपत्र की 

सूचना की तारीख संख्या अधिसूचना जारीख 
5 ( 58 )/ 79- मी . वाई . 30- 8-1979 204 22- 10- 1980 
1100 

1 - 9 - 1979 1394 27- 11- 1980 
1395 27- 11- 1979 824 

12- 9 - 1081 
1423 1 - 12- 1979567 

26- 6 - 198 .. 
258 

5 - 4 - 1986 


- 


- 


Foot Note :-- The Principal rulos were published vido Noti 

fication GSR No. 1121 dated 31st July , 1976 , sub 

scquently amended by : 
1 . Notification GSR No. 252 dated 26- 2- 1977 . 
2 . Notification GSR No. 1014 dated 6 -8 - 1977 . 
3. Notification GSR No. 1105 dated 27 - 8- 1977 . 
4. Notification GSR No. 115 dated 21 -1- 1978. 
5. Notification GSR No. 361 dated 18- 3-1978, 
6 . Notification GSR No. 1130 dated 16-9- 1978. 
7 . Notification GSR No. 1328 dated 11- 11-1978. 
8. Notification GSR No . 37 dated 13 - 1- 1978. 

9. Notification GSR No. 8 / 9 / 78 -Cy. dated 25- 11 - 1978. 
10. Notification GSR No . 145 dated 27 - 1- 1979. 
11 . Notification GSR No 6 dated 5 -1 - 1980 . 
12 Notification GSR No . 232 dated 19. 3 - 1981 


New Delhi, the 28th October , 1986 
G. S. R. 977. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makos the following rules further to amend the 
India Security Press ( Group C Posts ) Recruitment Rules , 
1974, namely: 

I, ( 1 ) These rutes may be called the India Security Press 
( Group C posts ) Recruitment ( Second Arendinent ) Rules , 
1986. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the India Security Press, (Group C 
posts ) Recruitment Rules , 1974, against serial number 6 re 
lating to the post of “ Assistant Inspectors Control ", in 
column 8 , for the existing entry , the following entry shall 
he substituted , namely : - - 
" Essential - Graduate in Arts, Science or Commerce of 

a recognised University , with the Matherrsatics / Arith 
metics upto Higher Secondary or Secondary School 
certificate . 


नई दिल्ली , 28 अक्बर, 1986 


मा . का.नि . 977 .. - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्राप्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एलद्वाग भारत प्रतिभूति 
मद्रणालय ( समूह "ग " के पद ) भर्ती नियमावली, 1974 को और भागे 
संशोधित करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते हैं अर्थात् :---- 
1. ( 1 ) इन नियमों को भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( समूह "ग " 

के पद ) भर्तो ( मग मंशोधन ) नियमावली , 1986 कहा 

जाएगा । 
( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 


INo. F. 5 / 41 / 81 -CY] 
Foot Note : - - The rules were published vide Notification 
No. 5 ( 8 ) / 75- Cy dated the 1st Septenbor, 1975 . These 
were amended vide GSR Nos, given below which are pub 
lished in the Gazette of India , Port JT, Section 3 , sipb 
section (i) . 


2. भाग्न प्रतिभनि मद्रणालय ( ममह "ग " के पद ) भर्ती नियमावली, 
1974 की अनुसूची में कालम 8 में “महायक निरीक्षक नियंत्रण " के पद 
से संबंधित क्रम संख्या के मामने विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित पयिष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

" पनियार्य . 
फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में उच्चतर माध्यमिफ या माध्यमिक 


GSR No. Date of Gazette GSR No. 

Notification Notification 
(58 )/ 79 . CV 30 - 1 - 1979 

104 
1100 1 - 9 - 1979 

1391 
1395 27 . 11 -1969 

824 
1423 1 - 12 - 1979 

258 
---- - --. -. - - . ---.- - - - - . .- - - 


Date of 

Gazette 
21- 10 - 1980 
27 - 11 - 1980 
12- 9 - 1981 

6 - 6 - 1982 
5 - 4 - 1986 


567 


नई दिल्ली , 30 अक्तूबर, 1986 
मा का नि . . 978. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा 
सात प्रतिलि मद्रणालय ( हप्रिया सिक्युरिटी प्रेम ) , नामिका गेड में रमोइया- ए -मौकीदार के पद की भर्ती के सरीके को नियमित करने के लिए निम्नलिखित 
मियम मनाने हैं : अर्थात् ----- 

1 संक्षिप्त नाम और लागू होने की तारीम्स : इन नियमो को भारत प्रतिभूति मुद्रणालय (ग्मोइया -एवं गौकीदार ) भर्ती नियमावली, 1986 कहा आएगा । 

ये नियम सरकारी गजगन में इनके प्रकाशित होने की तारीग्न मे लागू होंगे । 
, पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उममे संबंधित वेतनमान इस नियमावली में संलग्न अनसची 

के काम ? में ! के अनुमार होगा । 
3. भरती की पद्धति, प्राय सीमा और अर्हता प्रादि : उक्त पद पर भरती की पद्धति , प्राय मीमा, अर्मनाएं सथा उक्त पद से संबंधित अन्य बातें उभर 

अनुसूची के कालम 5 से 14 तफ में मिविष्ट हैं । 


[ माग II - खण्ड ( i)1 


भारस पा राजपत्र : नवम्बर 15, 1986/ कात्तिफा 24, 1908 


3313 


4. अनईताएं : - -कोई भी व्यक्ति, 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो जिसका पति/ परनी जीवित हो, अथवा 

( ख ) जिसने पशि/ पस्नी के जीवित रहते हुए फिती दूसरे व्यक्ति ने विवाह किया हो अयवा विवाह का संविदा किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रोच सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत इस 
प्रकार के विवाह को अनुमति दी जा सकती है और ऐगा करने के अन्य कारण भी हों , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम को मातों से छुट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : मिम मामले में केन्द्रीय सरकार यह समझती हो कि किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्निषों के संबंध में इस नियमावली के किम्ही 
उपबन्धों में यूर वेनी प्रायमक प्रयया उचित हो , वहां वद इसके कारण लिखित रूप में बताकर और संघ लोक सेवा प्रायोग के माथ सलाह करके 
मादेश द्वारा ऐस . कर सकती है । 

6. अपवाद : -- इन नियमों में बतायी गई किसी बात का अनुसूचित जातियों सया अनुमूचित जनजातियों द्वारा विशिष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए 
समय- समय पर केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए जाने वाले आदेशों के अनुसार किए गए आरक्षणों, उम्र में दी जाने वाली दील और उन्हें दी गई 
पन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


क्रम संख्या पव का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतन नाम 


- 


- 


1 


- ne 


1 . रसोइया -एवं- चौकीदार 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 
पराजपत्रित 
अननु सचिवीय 


225- 5- 21011- 6 - 290- द . रो . . 

6 - 308 ६ . 


( 1986 ) 
* कार्यभार पर निर्भरता के अनुरूप 
परिवर्तनीय 


प्रवरण पद है या अप्रवरण पर 


सीधी भर्ती बाली के लिए प्रायु सीमा 


क्या सी . सी . एम . पेंशन नियमावली, 1972 के 
नियम 30 के अन्तर्गत सेवा में सम्मिलित 
वर्षों का लाभ अनुमत्य है 


- - - . - . - 


. - .. - . . - - . . . - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. .. . 


- - - - 


लागू नहीं होता 


नहीं 


18 मौर 25 वर्ष के बीच ( सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 35 वर्ष तक शिपिलमीय ) 


टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख ( अंदमान , निकोबार द्वीप 
तथा लक्षदीप के प्रत्याशियों को छोड़कर ) 
प्रत्याशी से भारत में प्रार्थना- पान प्राप्स 
किए जाने की अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से भर्ती 
के मामले में प्रायु सीमा वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालयों 
को नाम प्रस्तुत करने के लिए कहा 
जाएगा । 


- 


. . - - 


- - 


. 


सीधी भरती के लिए प्रावश्यक शैक्षिक तथा प्रम्प क्या सीधी भरती वालों के परिवीक्षण की अवधि 
योग्यताएं 

लिए लागू होने वाली पाक्षिक 
तथा अन्य योग्यताए पदोन्नति . 
के मामले में लागू होगी 


भरती का तरीका : पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति , 
सीधी भरसी द्वारा स्थानान्तरण द्वारा भरती 
अथवा पदोन्नात अपवा किए जाने की स्थिति में 
प्रतिनियुक्ति अथवा पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा मथवा स्थानान्तरण किम 
मौर विभिन्न तरीकों परक्रमों ( ग्रेडों ) में से किया 
द्वारा रिक्तियों को जाएगा । 
भरे जाने की प्रतिशतता 


- 


- 


... 


10 


11 


___ 12 


- 


- 


13 
लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मनिवार्य : 
( क ) शारीरिक -गठन नम्छा हो । 


सीधी भरती द्वारा 


1042G/ 86.-- : 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


( ब ) किसी ख्याति प्राप्त भोजनालय में भारतीय 

सपा अंग्रेजी भाजन पकाने का यस वर्ष का 
मनुभव हा पोर जबानी के तौर-तरीके 

भली-भाति जामता छ । 
पांछनीय: पाचवीं श्रेणी की परीक्षा पास हो । 
टिप्पणी : अनुभव के संबंध में महता में नियुक्ति 

प्राधिकारी के विवेक पर अनुसूचित 
जातिया पौर प्रमूसूचित जनजातियों के 
प्रत्याशिया के संबंध में उस समय छूट दी 
जा सकती है यदि चयन के किसा स्तर 
पर नियुमित प्राधिकारी का यह मत हा कि 
इन समुदाया स अपेक्षित अनुभव रखने 
बाल प्रत्याशी, पयाप्त संख्या में इनके 
लिए प्रारक्षित रिस्त स्पानां का भरने 
के लिए उपलब्ध नह हा सकेगे । 


यदि काई विभागीय पदामति समिति है ताइतको रचना कैसो है ? 


भरतो करते समय किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्राषाग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता 


प्रध्यक्ष 


विभागीय पदाति सामति, समूह "ग " 
जिसम निम्नालाखत पाामल Biग : 
( 1 ) महाप्रबन्धक , भारत प्रतिभूति मुद्रणालय, नातिक राश । 
( 2 ) महाप्रबन्धक , करेंसा नाट प्रेस, नासिक राज । 
( 3 ) उप-महाप्रबन्धक , भारत प्रतिभूति मुद्गालय पोर करेंसी माट प्रेस । 
( 4 ) वित्त मंत्रालय, भार्षिक कार्य विभाग के टकसाल मोर भुनगालय 

प्रभाग का भवर साव स ार क रैक का एक मविकारा । 


सदस्य 


सदस्य 


सवस्य 


[ स . एफ 5/ 38/ 83-करेंसी]] 


New Delhi , the 30th October, 1986 


G . S . R . 978. - In exercise of the powers conferred by the 
provisu io article 309 of the Constitution, the Presi . ent lhere 
by makes the following rules icgularing the method of re 
cruitment to the post of Couk - cum -Chowkıdar in the Jodia 
Securny Press , Nasik Road , namely : -- 


1 . Sort title and commencement. -- 11 ) These rule , may 
be called the India Security Press ( Cook-cum- Chokldar ) 
Recruitmen . Ruies , 1986. 


4. Disqualification. - No person, 
(a ) who has entored into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
( b) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be clgibic for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may, if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal luw 
applicable to such person and olher person ond other party 
to the marriage and there are other grounds for so dolog, 
exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do. It may , 
by order and for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class 
or category of persona , 

6 . Saving . – Nothing in these ruleg shall affect reservntions 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
instructions inuod by the Contral Government from time to 
time in this regard , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scalo of pay. - Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached theçto , shall be as specifiou lil columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , otc . 
The method of recruitment to the post, age limit, qualifica 
tions and other matters relating therein shall be as specificd 
in column 5 to 14 of the said Schedule . 


[HT II — * 3 (i) ] 


WECT 


T 


tara : Har 


16, 1986 / fa 


24, 1908 
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ANNEXTURE I 


SI. Name of post 


No. of post 


Classlication 


Scalo of pay 


direct 


No. 


Whathar soloot- Whether bonofit Aro limit to 
ion postornin of idd , d yoa rs recruits 
non - salaction post of servine adini. 

ssibly uidor rulo 
300 CCS Pon . 
slon Rilles, 1972 


No. 


Cook -cum -chowkidar One * (1986 ) Gonoral Contral R «, 225-5 -260 - 6. Noiapplicatle . 

* Subject to Service Group 290 -EB-3 -309 
varinion C (Non -Gazot 
dopondont tad (Non -minis 
on work toidal) 
load . 


Porvoor 1 und 25yors 

relax ble for Govorn . 
niunt Sorvants . 
N ) ; Th , crual da to 

for datomining the 
ago limit shall be iho 
closin : dato for recoipt 
of a lization from 
candi lato in India 
( other than those in 
tho Andaman and 
Nizo har Island and 
Lakehad woon). In the 
CA 99 of recruitment 
tths viigh Employ 
meyt Erihanges tho 
a "oli nit shall be the 
laut dare upto which 
the Enlaymont Ex 
c 12 11 :9 aro Arron ti 
sub nit the nami 


10 


Editional and other quali4 . Whathorago and oricati. Perlod of probation Mothod of recruitment In case of recto , by ro 
Jarlo 19 ro rrir :dor liryctrott . oral tal192 tione prog . 

whether by ti ectrocrjt . motion , deputation , trane . 
cribed for dircct rooruits 

ment nos y gan no lonos fer, trade from which 
will apply in the case of 

by lett tion yrir !n fer oromoden cir corta 
promo toos 

and norootage of the varion nr tro nsfer to be 
cancies to h ; filled by va modo 
rlous mcth ds 

12 
Errontial : 

Nota pplicablo . 

2 yoa rs 

By direct recruitment No applicato. 
(a ) should havo guod 

physique . 
(b ) Should have 10 yo :" oxpor 

lenco in cooking Indian 
and Engli-h dichos in a ro 
putod miose and posso s gond 

table manners . 
Dosirablo : 
Fifth ata ndard examination 

passad , 
Noto : Q121141ation rogarding 

exporionce are relaxablo at the 
discrotion of the appointing 
authority in the cro of candi 
datos belonging to Schedulod 
Castos/Scheduled Tribos, if at 
any stage or selection iloap 
pointing a uthority is of the op!. 
nion that suficient number 
of andidates from thoro co 
munitios possossing the ro 
quisite oxparionce Are net likely 
to be availablo to fill up the 
Vacancy rosorvod for thom . 
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- - 


- 


- - 


- 


If a DPC axisis, what is its coinposition 


Cir , umstancos in which UPSC is to be consulted in making 

recruitment 


14 


15 


Not a polivablo . 


DPC Group C contisting of : 
( a ) General Manager, India Security Press, Nasik Road , 

- Chairman 
( 2 ) General Manager, Currency Note Poss , Nasik Road , 

- - Member 
( 3) Deputy General Manager , India Security Note Poss and Currency Press 

- -Momber. 
( 4) AnOfficer oftho Mints & Prasses Divisionofthe Ministryof 

Finance , Doptt. of Econonic Affairs of or above 
tho rank of an Under Secretary -~- Menitor. 


[ No . F .5/36/ 83- CY ] 


सा . का . नि . 979 . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा भारत प्रतिभूति मुद्रणालय 
(इडिया सिक्यूरिटी प्रेस ), नासिक रोग में लागत लेखापाल के पद की भर्ती के तरीके को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , कस्: 

1. संक्षिप्त नाम और लागू होने की तारीख : इन नियमों को भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( लागत लेखापाल ) भर्ती नियमावली, 1986 कहा जाएगा । 
मे नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित क्तनमान इस नियमावली से संलग्न नसपी 
के कालम 2 से 4 के अनुसार होगा । 

3. पद का स्वरूप, मायु सीमा और पईता प्रावि : उक्त पद का स्वरूप, प्रायु सीमा , अहंताएं तथा उक्त पद से संबंधित अन्य पार्ने उक्त अनुसूची के 
कासम 5 से 14 में निर्दिष्ट है । 

4. पनहताएं : कोई भी व्यक्ति, 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अयवा विवाह का संविधा मिया हो जिसका पति पत्नी जीविस हो , पक्षा 
( 4 ) जिसने पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो प्रयवा विवाह का संविदा किया हो , . 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 
परस्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो फि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले परित्तगत कानून में कन्सर्गत इस 
प्रकार के विवाह की मनु मतिदा जा सकता है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हों , तो यह उस व्यक्ति को इस नियम की शर्तों से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : जिस मामले में केन्द्रीय सरकार यह समशती हो कि श्रेणी ५ पवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इस नियमावली के किन्हीं 
उपबंधों में छूट देना आवश्यक भथया . उम्रित हो, वहाँ वह इसके कारण लिखित रूप में बताकर और संग लोक सेवा आयोग के साथ सलाह करके मावेश वारा 
ऐसा कर सकती है । 

6. पवाद : इन नियमों में बतायी गई किसी बात का हनुमूचित जातियों तथा : नुसूचित जनजातियों और विशिष्टि श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए 
समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए जाने वाले प्रादेशों के अनुसार किए गए मारक्षणों , उम्र में दी जाने वाली सील और उन्हें दी गई अन्य रियायतों 
पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


क्रम सं . पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


लागत लेखापाल 


500- 25- 70-4 , रो . 25- 900 


2 * ( 1986 ) 

सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 
(i) भारत प्रतिभूति मुद्रणालय-1 ( अराजपत्रित ) 
( ii ) फरेंसी नोट प्रेस - 1 

(अनुसषिधीय ) 
* कार्यभार पर निर्भरता के अनुरूप 
परिवर्तनीय 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- 


प्रवरण पर है या प्रकरण भिन्न 


___ सीधी भर्ती पालों के लिए आयुसीमा 


सीधी भरती के लिए आवश्यक शैक्षिक तपामध्य 
योग्यताएं 


नाम नहीं होता 


28 वर्ष 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी मिए । मए 


लेवा और कार्य संस्थान और भारतीय सेवा 
पास परीक्षा ( फाइनल ) धीमर मेषा सेवा 


[ भाग II - अण्ड (i) ] 
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- - - - 


-- - - . - . .. 


( वाणिज्यिक ) 


अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक मिथिलनीय ) 
टिप्पणी मायु सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख ( अंदमान , निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप के प्रत्याशियों को 
छोड़कर ) प्रत्याणी से भारत में 
प्रार्थना पत्र प्राप्त किए जाने की अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार कार्यालय 
के द्वारा भरती किए जाने की स्थिति 
में प्रायु सीमा निर्धारित करने की 
अन्तिम तारीख, रोजगार कार्यालय को जिस 
तारीख तक प्रत्याशियों के माम भेमने के 
लए कहा जाएगा, वही अंतिम तारीख होगी । 


क्या सीधी भरसी वालों के लिए निर्धारित मौक्षिक योग्यताएं तथा परिवीक्षा की कायधि , यदि कोई हो 

भरती का तरीका , सीधी भरती द्वारा व्यमा 
कायु पदोन्नति के मामले में लागू होंगी । 

पदोमति द्वारा अथवा स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति 
वारा और विभिन्न प्रकार से रिक्त स्थान 

भरने की प्रतिशतता 
16 . 

11 
भी नहीं 

दो वर्ष 

स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण, जिसके 

म होने पर सीधी भरती द्वारा 
- - 
पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण के मामले में किस प्रेड से पदोन्नति पदि विभागीय पदोमति समिति समुह "ग " वे परिस्थितियां जिनमें परी 
अथवा प्रतिनियुक्ति अथवा स्थानान्तरण किया जाएगा विद्यमान है तो उसका गठन 

सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


14 


वित्त मंत्रालय के लागत लेखापाल पूल प्रथवा भारतीय लेखा परीक्षा समूह " ग " के लिए विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता 

और लेखाविभाग से एस . ए . एस . वाणिज्यिक में से स्थानान्तरण समिति , जिसमें निम्नलिखित सदस्य होंगे : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( सा - मान्यतः प्रतिनियुषित की 
सायधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

1. महाप्रबन्धक - - अध्यक्ष 
2. कार्य प्रबन्धक - सक्स्य 
3. विस मंत्रालय ( मार्थिक कार्य विभाग ) का 
प्रवर सचिव स्तर प्रथवा उससे ऊंचे पद का 
एक प्राधिकारी – सदस्य 


[ सं , एफ . 5/ 76/ 82-करेंसी ] 

सी . जी . पयरोग , अवर सचिव । 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
___ contracked a marriage with any person, 


shall be eligible for aoppointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such turriage is permissible under the personal low 
applicable to such person and othor person and other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 


G . S. R . 979 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to a. ticle 309 of the Constitution, the President 
liereby makes the following rules rouinting the method or 
recruitment to the post of Cost Accountant in the India 
Security Press / Currency Notc Press, Nasik Road, namely : 

1. ( 1 ) Short title and conimencement. --- These ruleg may 
be called the India Security Press / Currency Note Press, 
(Cost Accountant) Recruitment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2. Number of posts , classification and scale of pay . - - The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached tlicreto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . — 
The method of recruitments to the post, age limit, quulifica 
tions and other matters relating thereto shall be as specified 
In column 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification. - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 


5 . Power to rolax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient 60 to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


6. Saving. Nothing in these rules shall uffect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribcs and 
other snecial categories of persons in accordance with the 

instrictions issued by the Central Governncnt from tlmo to 
time in this regard . 
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(Tart II - SEC. 3 (1) ] 


Sr. Namo of 
No post 


No. of 
posts 


Classif 
cation 


Scale of 


Ago limit for 
Direct recruits 


pay 


Educationn ) and other quali 
fications requi. cu feruilcct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


1 


2 


3 


4 


Cost Two Goneral Contral Rs . 500-- 0 -760 - Not 
Accountaat (1936 ) Service Group EB - 25 -900 applicable 

(i) India C (Non 
Security Gazetted ) 
Plo58 - 1 (Ministerial) 
(ii) Curr 

Oncy Noto 
Pross - 1 
* Subject 
to varia 
tion 
depen 
donton 
work 
load , 


28 years (relaxable Institute çf Cost & Woiks and 
upto 35 years in the Accountantof InCie Examina 
Case of Govern - tion (Final) Sutordinate 
ment Servants in Accounts Servico ( Commercial). 
accordance with the 

instructions issued 
by the Contral Go 
Vernment) 
Note : Tho crucial 
date for determining 
the Age limit shall to 
tho closing date for 
receipt of applica . 
tions from candida . 
tes in India (Other 
than those in the 
Andamanand Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ) In 
th . case of recruit 
mcnt through Emp 
loyment Exchange, 
the crucial date for 
determinirg the age 
limitshall be the last 
date upto which the 
Employment Excha 
nases are asked to 
submit the names . 


W zetor 13e and Pocis iof 
elizational probation 
Qulii ;ations if any 
prgicri.naj for 
direct recruits 
will apply in the 
cas, of promoteos 


Method of lorritingit In case ofrecruicmentby If a Dejaremo ital pro . Circumsta 
whether by directrec - promotion, deputation, transfer , motion Committee exists, nes in which 
ruitment or by prom ) - Brades from which promo - what is its Camposition U . P . S . C . is 
tion or by deputation on tion or Deputation or trans 

to be con ul 
transfer and % of the fer to be made 

ted in making 
Vacancies to be filled by 

recruitment 
variousmethods 


9 


10 


14 


No 


Two years 


12 
Tran :fo: / Transfer ondo. Transfer/Transfer on deputa - D . P .C . for Group C Not applle alle 
pitation failing which tion from the Cost Acc consistir.g of the follo . 
by direct recruitment ountant Fcolctl. Mini- wijga 

stry of Finance or SAS ( 1) General Manager 
Commercial from Indian 

Claiman 
Aulſt & Accouts Dertt ( ) Works Marafer 
( Poriod of deputation Or 

- Memter 
dinarily not kecaing three (3 ) AD Cfficer of the 
yoars ). 

Ministry of Finance 
(Departmønt of Eco 
nomic Affairs) or 
of above the rank of 
Under Secretary 

- Member 


[No. 5/76 /82 -CY ] 
C . G . PATHROSE , Uncor Socy . 


[ भाग II - - 


3( 1) ] 
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मई दिल्ली , 30 अक्तूबर , 1988 
सा . का , नि . 980 :- - केन्द्रीय सरकार ने, श्री एस . एम . बगई 
जो भारतीय राजस्व सेवा ( प्रायकर ) के अधिकारी और प्रायकर 
मायुक्त हैं, मादेश फा . से . 21/ 20/ 86-ए . . 1 सी . , तारीख 
4 अगस्त , 1986 द्वारा पाय-फर समझौता प्रायोग का सदस्य , उस 
तारीख से, जिसको वह उक्त समझौता आयोग के सदस्य का कार्यभार 
ग्रहण करते हैं , नियुक्त किया था । 

और श्री एस . एम . बगई ने उक्त समझोता पायोग के सदस्य का 
कार्यभार तारीख 7 अगस्त , 1976 के पूर्वाह्न से ग्रहण कर लिया 


सा . का . नि . 981:-- केन्द्रीय सरकार मे , श्री एस . एम .. बा 
को , जो भारतीय राजस्व सेवा ( पाप- कर ) के अधिकारी और प्राय-कर 
पायुक्त हैं, प्रादेश फा . सं . 21/ 20/ 86-ए . से . ( सी . तारीख 4 
अगस्त, 1986 द्वारा धनकर समझौता प्रायोग मे सवस्प के रूप में , 
उस मारीख से जिसको यह उम्त समझौता प्रायोग का कार्यभार प्रहण 
करते हैं , नियुक्त किया था ; 

और श्री एस . एम . बगई ने उक्त समझौता मायोग के सदस्य का 
कार्यभार 7 अगस्त, 1988 के पूर्वाह्न से ग्रहण कर लिया है ; 


प्रतः केन्द्रीय सरकार, घनफर अधिनियम , 1957 ( 1957 का 27 ) 
की धारा 22 ख द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार 
के वित्त मंत्रालय के रागस्व विभाग को अधि पूचना सं . सा . का . नि . 
1182, तारीख 5 सितम्बर, 1979 का निम्नलिखित और संशोधन करती 
प्रर्थात् : -- 


प्रतः केन्द्रीय सरकार, मायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 
43 ) की धारा 24६ख द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय के राजस्व विभाग की अधिसूचना सं . 
सा . का . नि . 1181, तारीख 5 दिसम्बर, 1979 का निम्नलिखित 
पौर संशोधन करती है, अर्थात् :---- 

उक्त अधिसूचना फी मद ( 111 ) में " सर्व श्री के . के . सेन पोर 
एस . द्विवेदी सवस्य " शब्द और अक्षरों के स्थान पर " सर्वश्री एस . द्विषेवी 
पौर एस , एम , बगई सवस्य " शब्द और प्रार रखे जाएंगे । 

[सं . 30/86-फा . सं . 21/ 20/ 86 - . डी . ( सी . ) ] 


उक्त अधिसूचना को पद ( 1 ) में , "सर्वश्री के . के . सेन और 
एस . द्विवेदो , सदस्य ” शान मोर अारों के स्थान पर, “ मश्रिी एस . 
निषेदी और एस . एम . बगई, सदस्य " पाद मौर मार रखे जाएंगे । 


[ सं . 31/ 86- फा . सं . 21/ 20/ 86-ए . डी . 1 सी . ] 


New Delhi, the 30th October, 1986 
G . S. R . 980 . - Whereas the Central Government vide their 
Order F . No. 21 /20 / 86 - Ad. IC , dated the 4th August, 1986 
appointed Shri S. M . Bagai, an officer of the Indian Revenue 
Service (Income-tax ) and Commissioner of Income tax as 
Member, Income- tax Settlement Commission with effect from 
the date he takes over chargo as Member of the said Settle 
ment Commission ; 


G. S. R . 981. - - Whereas the Central Government vido 
their Order F. No . 21/ 20 /86- Ad. IC, dated the 4th August , 
1986 , appointed Shri S , M , Bagai an officer of the Indian 
Revenue Service ( Income -tax) and Commissioner of Income 
tax as Member, Wealth -tax Settlement Commission with 
effect from the date he takes over charge as Member of 
the said Settlement Commission ; 

And whereas Shri S . M . Bagai has taken over charge as 
Member of the said Settlement Commission with effect from 
the forenoon of the 7th August , 1986 ; 


And whereas Shri S . M . Bagai has taken over chargo as 
Member of the said Settlement Commission with effect from . 
the forenoon of the 7th August, 1986 %3 


Now therefore in exercise of the powers conferred by 
section 245B of the Income-tax Act, 1961 ( 43 of 1961), the 
Central Government hereby makce the following further 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance , Department of Revenuo, No. 
G . S. R . 1181, dated the 5th September , 1979, namely : 


Now therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 22B of the Wealth-tax Act , 1957 ( 27 of 1957), the 
Central Government hereby makes the following further 
umendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance , Department of Revenue , No. 
G. S. R. 1182 , dated the 5th September, 1979, namely : 


In the said notification , in item ( iii), for the words and 

letter " Sarvashri K . K . Sen and S . Dwivedi as Menm 
bers ", the words and letters " Sarvashri S. Dwivedi 
and S. M . Bagai as Members " shall be substituted . 


In the said notification. in item ( iii ). for the words and 
letters " Sarvashri K . K . Sen and S. Dwivedi as Members ", 
the words and letters " Sarvashri S. Dwivedi and S.M , Bagai 
as Members " shall be substituted . 

No. 31 /86 ( F. No . 21 /20 /86- Ad. IC ] 


INo. 30 /86- F. No. 21 / 20186- Ad. IC] 


नई दिल्ली 31 अक्टूबर , 1988 
सा . का . नि . स . 98:: : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समपहत सम्पत्ति अपील 
भधिकरण (ममूह "ग " पर ) भर्ती नियम, 1982 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समपहत सम्पत्ति अपील अधिकरण ( समूह “ ग ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. समपहत सम्पत्ति अपील प्रधिकरण , ( समूह "ग " पर ) भर्ती नियम , 1982 में , - 
( i ) नियम, 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंतः स्थापित किया जाएगा, पर्थात् : - - 

" 5क - सुरक्षा गार्डों के काडर का प्रारंभिक गठन 


ऐसे प्रत्येक अधिकारी को, जो इन नियमों के ठीक पूर्व समपहत सम्पत्ति अपील अधिकरण में सुरक्षा गारों का पद धारण कर रहा था , इम नियमों 
के अधीन उक्त पद पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा और ऐसे प्रारंभ से पूर्व ऐसे सुरक्षा गार्ड की नियमित मिरेतर सेवा को किसी उच्चतर 
पद पर पुष्टि या प्रोन्नति के लिए उसकी प्रक सेवा की • गणना के प्रयोजन के लिए हिसाब में लिया जाएगा 


3320 


THE GAZETTE OFINDIA : NOVEMBER 15, 1986 /KARTIKA 24, 1908 


[ PART II - SEC . 3 ( i) ] 


( ii ) नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएमा , अर्थात् : - - 

" 7. व्यावृत्ति : - न नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रमुसूचित जनजातियों, मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 

प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " ; 
( iii ) अनुसूची में , क्रम सं . 6 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं . और प्रविष्टियां अंतःस्थापित की जाएंगी, पर्यात् : 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतममान 


पदों का 
संख्या 


चयन पद अथवा 
पचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रायु- सीमा 


" 7. सुरक्षा गार्ड 


* 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-द . रो .- लागू नहीं होता 
समूह " ग " प्रराज- 6- 326- 8- 36 6-4 . 
पतित ममनुसचिनीय रो - 8 390- 10- 400 रु. 


18 - - 23 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशों/मावेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : - पायु-मीमा प्रवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख, भारत में प्रम्प 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप सथा लक्षद्वीप में है ) 
भाषेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई 
नियुक्ति की दशा में , प्रायु-सीमा पब 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
सषिक और अन्य अर्हताएं 


सोधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिका अहसाएं प्रोस 
म्यपियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
( i) मिडल स्तर उत्तीर्ण और हिन्दी या किसी अन्य भारतीय 

भाषा का ज्ञान ; 
(ii ) मध्य महताएं : 

" सशस्त्र बलों/पुलिस सीमा सुरक्षा बल / अर्धसैनिक बलों में 
किसी भी रैक में 3 वर्ष या अधिक सेवा होमगाई नाग 
रिक सुरक्षा स्वयं सेवक के रूप में 3 वर्ष की सेवा और 
होमगार और नागरिक सुरक्षा में कम से कम "प्राथमिक " 

बीर " पुनश्चर्या " पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण ; 
(iii) प्रादेशिक सेना में कम से कम 3 वर्ष की सेवा । 
वांछनीय : 
मोटर कार के लिए विधिमाम्य स्थाई चालन अनुज्ञप्ति और 
मोटर यंत्र का ज्ञान तपा मोटर कार चलाने में कम से कम 
6 वर्ष का अनुभव । 
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भर्ती की पद्धति -मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिमियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेगियो जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी भाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


m 


10 


11 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर , स्पानांतरण /प्रतिनियुक्ति पर म्यानां स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : 
तरण द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी: 
(i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं, (ii) जिन्होंने गृह मंत्रालय के सचि 

वालय सुरमा संगठन में 210 - - 290 रु . के वेतनमान में हवलवार 
( फील ड्यूटी प्रशिक्षण यूटी ) के पदों पर 3 वर्ष सेपा को है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर त्राहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यवि विभागीय प्रोत्रप्ति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


13 


पुष्टि के संबंध में समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : 

लागू नहीं होता । " 
1. अध्यक्ष, समपहृत सम्पत्ति अपील अधिकरण - अध्यक्ष 
2. रजिस्ट्रार, समगहत सम्पत्ति अपील अधिकरण - सदस्य 
3. डेस्क अधिकारी , विन मंत्रालय , राजस्व विभाग सदस्य 
टिप्पण : -- मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i) में सा . का नि . सं . 333 तारीख 23 मार्च, 1982 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
इन नियमों का पहने संशोधन नहीं किया गया है । 

-- -- - - -- - -- - - - - - :- .. - - - -- - - - -- - 


[ सं . 29/ 86 - का . सं . 22/ 14/ 85- ए . डी . I सी . ] 

___ ए , के . सिन्हा, डेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 31st October, 1986 


G . S. R . 982 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Appellato Tribunal 
for Forfeited Property (Group C posts ) Recruitment Rules, 
1982 , namely : 


the post of Security Guard in the Appellate Tri 
bunal for Forfeited Property shall be deemed to 
have been appointed in the said post under these 
rules and the regular continuing service of such 
Security Guard prior to such commencement shall 
be taken into account for the purpose of calculat 
ing his qualifying service for confirmation against, 
or promotion to , any higher post." ; 


( 1 ) These rules may be called the Appellate Tribunal 

for Forfeited Property (Group C posts) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


(ii) for rule 7, the following rule shall be subst tuted , 

namely : 


2. In the Appellate Tribunal for Forfeited Property ( Group 
C posts ) Recruitment Rules , 1982 . 


" 7. Saving. - - Nothing in these rules shall affect reser 

vations, relaxation of age limit and other con 
cessions iequired to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes, Ex - Service 
man and other special categories of persons, in 
Accordance with the orders issued by the Central 
Government, from time to time in this regard . "; 


(i) after rule 5 , the following rules shall be inserted , 

_ nanely : 
"5A. - Initial constitution of the Cudre of Security 
. Guards. --- Every Officer who was holding , imme 

diately before tho commencement of these rules , 


(iii) in the Schedule , after SI No. 6 and the entries 

relating thereto . the following Sl. No . and the en 
tries shall be inserted , namely : - - 


SCHEDULE 


Rocruitment Rulos for 


in Ministry /Departmont of 


Namo of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of ply 


Age limit for direct recruits 


W hothor Solec - 
tion post or non . 
selection post 


5 
- - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- -- - - - - 


- - - - 


" 7. Security Guard 


2 * 
* Subjuct to 


General Contral 
Sorvico (Group C 


Rs. 260- 6- 290- EB- 6 - Not applicablo 
326 -8 - 366-EB -8 - 390 . 


Botweon 18 - 25 years. 
Relaxable for Govornmc.it 


1042 GI/8 6 - 3 
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TIFIC 


- 


- - 


Yin 


10 - 400 . 


variation Non -Gazotted 
dapındcnton Non -Mlolstorial). 
workl vad ). 


Servants upto 35 yoa rs in 
accorda noo with the instruc 
tions /ordore issued by the 

CentralGovoromont. 
Note : Tho crucial da to for 

determining tho age limit 
shall bo closing da to for 

roceipt of Applications 
from tho candidatos in 
Indla (othor than thosc 
in the Andaman and 
Nizobar Islands and 

Lakshadweep ) . 
In caso of appointment mado 
through the Employment Ex 
changes, the crucial date for 
determining the age limit 
shall be tho dato upto which 
the Employment Exchangos 
aro asked to submit tho namos . 


Educationaland other qualifications required for Whethor ago and odu ational Poriod of pro - Mothod of rocruitments — whother 
direct recrults 

qualifications proscribd for bation , if any by direct rocruitment or by pro 
diroct recruits will apply in 

motion or by deputation / trans 
the a 30 of promotoos 

forand porcentago of tho Vacan 
cios to be filled by variousmethods 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 


Not applicable 


2 years 


Esgontial : 
(1) Middlo standard pass with knowledgo of 

Hindior any other Indian languago ; 
(ii) Othor qualifications : 

Sorvice in any rank in the armed forcos/polico / 
BSF /para -military forcos for 3 yoars or moro . 


By direct recruitmont, failing 
which by transfer transfor on 
diputation . 


OR 


3 yoa rs sorvido asHomo Guards/ Civil Dofonco 
Voluntoors with training in at loast Basic 
and rofroshar course in Homo Guards and 
Civil Dufonco . 


OR 


Sorvico in torritorial army for at loast 3 

yours . 
( ili) Possession of good physique and a lortnoss . 
D irablo : 
Possossion of a valid porma nont driving liconca 

for motor- car and knowlodge of motor moch 
anism and oxporionce in driving motor car for 
at loa st 5 years . 


In case of recruitmentby promotion deputation / transfor , If a Departmental Promotion Committeo Circumstances in which 
grado from which promotion / deputation/transfor to bo oxists , what is its composition 

Union Public Service 
mado 

Cym mission is to be con 
sultyd in making recruit 
mont 


11 


12 


13 


By Transfer/ Transforon doputa tion : 
Ooors under the Contral Governmont - 


Composition of Group C Dopartmontal 
Promotion Committoo for confirmation : 


Not applicable." 


[ भाग II - Nण 3 (i)] 
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11 


12 


13 


( 1) holding analogous posts 

1 . Chairman, Appellate Tribunal for forfeitod 
( ii ) with 3years service in posts of Havaldar( Field Duty | Property 

- Chairman . 
Training Duty) in the scale of Rs. 210 -290 in the 2. Rogistrar, Appolla to Tribunal for Forioited 
Secretariat Socurity Orga digation of the Ministry Property 

- Member. 
ofHomo Affairs. 

3. Desk Officer , Ministry of Finance, 
(Period of deputation including period of doputation Department ofRevenue -- Momber. 

in an ox -oadra post hold immediately procoding 
this appointment in the sameorganisation departmont 
shall ordinarily not excood 3 yosrs). 
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Note : The principal rules were published in Part- II , Soction 3, Sub- section ( i) of the Gazetto of India vida GSR No . 333 dated 

23rd March, 1932. Theso rules have not bson amendad carlior . 


[ N ). 23/ 86- Ad. IC - F. ND . 22/14/ 85 - Ad. IC ] 


A. K . SINHA, Dakoftar 


नई दिल्ली , 15 नवम्बर , 1986 

सं , 458-सीमा - शुल्क 
सा . फा . नि . 983 : -~- केन्द्रीय सरकार , सीमा - शुल्क र धिनियम , 1962 
( 1982 का 52 ) की धारा 7 के खण्ड ( ख ) भौर ( ग ) द्वारा प्रदत्त 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 
विभाग ) की अधिसूचना सं . 73 सीमाशुल्क , तारीख 25 मार्च, 1978 
का निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना से उपाय सारणी में , क्रम सं . 18 और उससे संबं 
पित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सं . और प्रविष्टियां रखी 
भाएंगी, पर्थात: - ~ 


New Delhi, the 15th November, 1986 

No . 458-CUSTOMS 
G . S. R . 983. In exercise of the powers conferred by 
clauses ( b) and (c ) of section 7 of the Customs Act , 1952 
(32 of 1962 ) , the Central Governnent hereby makes who 
following further amendment in the no ification of the Gov 
ernment of India in the Ministry of Finance ( De; artır.ent 
of Revenue ) No. 73- Customs, dated the 25th March , 1978 , 
namely : 


In tho Table appended to the said notification, for Serial 
No . 18 and the entries relating increto , the following Serial 
Number and entries shall bo substitutod , namoly : 


1 


2 


1 


" 18 


" 18 


Khunwa 


Road Connec :ing Kunwa in India 

and Taulihawa in Nepal . 


[ F. No. 352 / 94 / 85 - L . C .I.] 
SANDFEP JOSHI, Under Secy . 


खुनया भारत में खुनया और नेपाल में सौलीदवा 

को जोड़ने वाली सरक । " 
[ फा . सं . 652/ 94/ 85- एल . सी . 1] 

संदीप जोशी , प्रवर सचिव । 
टिपण : - -इसके द्वारा व्यापार की सुविधा और सस्करी के निवारण , 

दोनों के लिए स्मल सीमा शुल्क स्टेशन को शोरतगढ़ से खुनवा 
अन्तरित करने के लिए अधिसूचना सं . 73 सीमा शुल्क तारीख 
25- 3- 78 में संशोधन किया जाता है । 


•NOTE ; This seeks to amend notification No. 73.Cstems, 

daled 25- 3 - 78 for the shifting of Land Customs 
Station from Shortgarh to Khunwa toth for th : 
convenience of trade and prevention of smug ling. 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई विश्ली, 17 असूबर, 1986 
मा . पा . नि . 984: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए वाणिज्य मंत्रालय ( वाणिज्य विभाग ) 
के अधीन सान्ताऋज इलेक्ट्रानिकी निर्यात प्रसंस्करण क्षेत्र , मुम्बई में सुरक्षा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करमे के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्याप्त : 


1. संक्षिप्त माम मोर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम साम्साकुल इलेक्ट्रानिकी निर्यात प्रसंस्करण क्षेत्र ( सुरमा अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकापन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पव- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्स पद की संख्या , उसका वर्गीकरण पौर उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियनों से उपाबड अनुसूची 
के स्वम 2 से 4 में विनिविष्ट है । 


3. भदों की पति, बायु-सीमा , मोर अईवाएं आदि : - उपत पद पर भर्ती की पति, बायु-सामा , बताएं पोर उससे संबंधित बग्य बातें ये होगा जो 
पूषान्त बनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 
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4. निरह ।। - ह व्यमित , 
( क ) जिससे ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अभ्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के अधीन आन 
मेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ यह, उमके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबस, आवेश धारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यानि - इन नियमों को कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के किसयों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की सेण्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए आयु फायदा केन्द्रीय सिविल 
समा 

सेवा (पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 
---- -- - - --- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


5 


मुरक्षा अधिकारी 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स . धारण केन्द्रीय सेवा, 650 - 30- 740- चयन 
समूह " अ " राजपत्रित 35-8 10-4 रो 

35- 880- 40 
1000 -4 . रो . . 
40- 1200 ६ . 


. 


. 


. 


लाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आय और परिक्षामा की अवधिमाल 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या महीं कोई हो 


महलाएं । 


* 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- -- - 


-- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- . . . _ . _ _ 


भर्ती की पात/ भर्ती साधे होगी या प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जामे वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण हरा भर्ती की दशा में से श्रेणियां जिससे 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति : 

ऐसा सहायक सुरक्षा अधिकारी जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय या राज्य सरकारों में से ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो सदश पद या पुलिस उपअधीक्षक के रेंगा का पद या समतुल्य पर 

धारण कर ऐ है, या 
( ii ) जिसमे पुलिस निरीक्षक के रंक के पद पर 5 वर्षे सेवा की है या समतत्य : 

पौर 
( ब ) अग्मि शमन में प्रशिक्षण प्राप्त व्यक्ति को अधिमान विवा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष अधिक से नहीं होगी ) 


(# 17 IIT $ 3 (i)] 


HTT # 41 TITT : 


15, 1936/PTFETE 24, 1908 

33.95 

- - . - . - .. - : - - - - 
____ भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


am 


13 


14 


ILU 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय संघ 

लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


ALL " a " frThey waifa affat 
] . विकास आयुक्त, गालाक्रुज इलेक्ट्रानिकी निर्यात प्रसंस्करण क्षेठ - अध्यक्ष 
2. उप विकास आयुक्त, मान्ताज इलेक्ट्रानिकी निर्यात प्रसंस्करण क्षेत्र- - पदस्य 
3. Treffes ferro ,HFT TO GETFRI Frefa SEFFITUT CHITARA 
4. TTT ETT T Trent werfer # 1 HET iftafa 
47 oferit - TF 


- 


- 


- - - - 


- - 


( 14H 1/12 /80 - $ fr ] 

आर . सेतुरमन, अपर सचिव । 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 17th October , 1986 


4. Disqualifications.- - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S .R . 984. - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
rocruitment to the post of Security Officer in the Santacruz 
Electronics Export Processing Zone, Bombay under the 
Ministry of Commerce (Department of Commerce ), namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Santacruz Electronics Export Processing Zone , 
Bombay (Security Officer ), Recruitment Rules , 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the Personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - Where the Central Government 18 of 
npinion that it is necessary or expedient so to do it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with Union Public Service Commission , ielax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservatione , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribos , Ex 
SeNicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay ,. - The 
number of the said post, it classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications. 
*The method of recruitment, age limit qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the schedulo aforesaid , 


SCHEDULE 


Name ofpost 


No of Classifica - 
posts tion 


Scale of 
ray 


Whether 
selection 
or non 
selection 
post 


Whether Age limit for Educational & 
benefit of direct recrult - other qualifi - 
added years mcnt 

cations requi - 
of service 

red for di. 
admissible 

rectruitment 
under Rule 
30 of the 
CCS. 
( Ponsion ) 
Rules 
1972 ). 


Whether alle 
and duca . 
ticral qu : lil 
cations pres 
cribod for di 
rect recruit 
ment will apply 
in the case of 
promotcos 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


Socurity Officer 


1 


Notarplicable Nouasrlita.lt Not applicable 


Not 
applicable 


Goneral Rs. 650 - 30 - Selection 
Central 740 - 35 -810 
Service EB - 35- 880 
Group B 40- 1000-EB 
Gazetted . 40 - 1200 . 
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. : - 


- - - 


- - -- - - - - - 


Period of 
probation , 
if any . 


10 


14 


2year s. 


Method ofrocruitment, In case of recruitmont by Ifa DepartmentalPromotion Circumstances utlet 
whether by direct recruit promotion or deputation or Committoo oklsts what is its Union Public Service 
mont or by promotion orby transfer, grados from which composition , 

Commission is to be 
dopitation of trapsfer and promotion or deputation or 

consulted in makicg 
por optago ofil anzios to bo transfor is mado , 

rocruitn. c1.t 
Alled by Various mothods. 
___ 11 

12 

13 
B p . nytioa failing which Promotion : 

Group B Dopartmental Consultation with the 
by troosfer op deputation . Assistant Socurity Ofcer with Promotion Committee Union Public Servico 

3 years regular servico - in 1. Development Commissio - Commission necessa 
the grade 

nor, Santacruz Electronics ry while selectirgan 
Transfer on deputation : export Processing Zone Officer for appoint 
0 . 1 : ors from Centralor State 

-- Chairman montondeputation . 
Governments . 

2. Deputy Development Co 
( a) (i) holding analogous immissioner, Santacruz 

posts or posts in the rank Electronics Export Pro 
of Doputy Superintendent cossing Zone -- Momber 

of Police or equivalent ; or 3 . Administrative Officer , 
( ii ) with 5 years service in Santacruz Electronics EK 

posts in the rank of Ins Port Processing Zone 
pector of Police or equi. 

- Member 
valent ; and 

4. An Officer of appropriate 
( b) proferably having under . status belonging to Sche 

gono training in Arc figh duled Casle or Scheduled 
ting . 

Trito - -Momber 
( Period of deputation shall 

ordinarily notexceed throe 
years.) 


[ File No . 1 /12 /80 EPZ )] 

SETHURAMAN, Under Secy. 
( पूति विमाग) 

नई दिल्ली, 31 मक्तूबर, 1986 
सा . का . नि . 985 :---संविधान की धारा 309 के अंतर्गत निहित शक्तियों का प्रयोग करो ए, राष्ट्रपति एतबारा पूर्ति तथा निराशन महानिदेशालय , 
नई दिल्ली के क्षेत्रीय निरीक्षण कार्यालयों में स्टाफ कार ड्राइवर जीप/ मोबाइल टेस्टिंग वैन ड्राइवर के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय क्षेत्रीय निरीक्षण कार्यालय ( स्टाफ कार ड्राइवर/ोप/ मोबाईल टेस्टिंग 
बैन ड्राइवर ) मर्ती नियम 1986 कहे जायेंगे । 

2. ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू माने जायेंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान, इन नियमों के साथ से संलग्न अनुसूची के स्तम्भ में 
मिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा और अन्य महतायें इत्यादि : उक्त पद के भर्ती की पद्धति, मायु सीमा प्रईता तथा तत्संबंधी प्रस्य बातें उमस अनुसूची 
के कालम 5 से 14 में निहित है । 


4. मनहताये : कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी/जिसका पति जीमित है । 

( ब ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहने हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है, 
सक्त पर पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है उस पर लागू होने वाले निणी 
कानून के अंतर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य माघार है वो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी पति को छूट दे सकती है । 


____ . मियम में शिथिलता करने की शमित : जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है पहो वह प्रादेय द्वारा लिखित 
रूप से बंभित किये जामे वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यमितयों के बारे में इन नियमों के उपबंधों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 


6. छूट : इन नियमों की कोई भी बात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर बारी किये गये मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुमूचित जनजातियों 
तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित प्रारक्षण , बायु- सीमा में फुट तया अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


[ भाग II - Tण्ड 3 (i )] 


भारत का राजपक्ष : नवबर 16, 1986 मासिक 24, 1903 


33.37 


- 


- - 


- 


- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदनाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रबरण पद अपवा 
प्रप्रदरण पद 


( 2) 


( 3 ) 


( 5 ) 


स्टाफ कार ड्राइवर जीप/ मोबाइल टेस्टिंग 
वैन ड्राइवर 


25* 
* कार्यभार के अनुसार सं . में 
परिवर्तन हो सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप " सी " रु . 2. 60- 6-326-4 . 
( अराजपत्रित अलिपिकीय ) रो .- 8- 350 


लागू नहीं होगा 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए प्राये प्रायु सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा पेंशन नियम 1972 के अंतर्गत पूर्ववर्ती सेवाओं को 
मामिल करने का लाभ मिलेगा । 


लागू नहीं होता 


21 से 25 वर्ष केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये प्रदेशों/ आदेशों के मन 
सार सरकारी कर्मचारियों को भायु सीमा में 5 वर्ष तक की छूट । 
टिप्पणी : भारत में रहने वाले उम्मीदवारों ( अंडमान तथा निकोबार द्वीप 

समूह में रहने वाले उम्मीदवारों को छोड़कर ) से प्रार्थनापत्र प्राप्त होने 
की अंतिम तारीख को प्रायु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक 
तिथि के रूप में माना जायेगा । रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
गई मर्ती के मामले में प्रायु सीमा निर्धारित करने वाली निर्मायक 
तिथि रोजगार कार्यालय द्वारा नाम भेजने के लिए बताई गई अंतिम 
तारीख होगी । 


-11 - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- -- - 


। 


सीधी भर्ती के लिए बोक्षिक तथा अन्य महताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय तथा शैक्षिक अहवायें 
पदोन्नति के मामले में लागू होगी । 


परिवीक्षा अवधि 


( 8 ) 


( 9) 


( 10 ) 


सागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मावस्यक :- कार जीप/ न /भारी वाहन चलाने का वैध अर्हसा लाइसेंस 
तथा कम से कम 5 वर्षों का अनुभाग मीटर की यातिक रचना का 
सान 
( चम्मीदवार को वाहन के छोटे दोषों को दूर करने का काम हो ) 
पछिमीय : 
हिन्दी और मंग्रेजी सहित मिशिल कूल पास 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती होगी या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति /स्थाना- मी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा होने की वसा में वह ग्रेस जिसमें 
न्तरण द्वारा होगी तथा विभिन्न पक्षसियों द्वारा मरी गई रिक्तियों का प्रतिशत से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाता है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न मिलने पर सीधी भर्ती 


क्षेत्रीय कार्यालयों में कार्यरत ग्रुप री कर्मचारी जिनके पास स्तम्भ 8 में दी 
पहसाएं है के स्पानान्तरण द्वारा 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- - 


-- - 
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--- - - - - - - -- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


_ -- - - - -- - -- - - -- - - - 


- - - - - - - 


I - - - ---- 


- - - - - --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


गदि विभागीय पदोन्नति समिति भौजूद है तो उसकी संरचना क्या है 


ये परिस्थितियां जिनमें संघ लोक सेवा प्रायोग से भर्ती के लिए परामर्श किया 
TI 


( 13 ) 


( 14) 


लागू नहीं होता 


ग्रुप सी पदों के लिए विभागीय पदोन्नति समिति में 
( 1) fadere ( fata ) 

अध्यक्ष 
( 2 ) किसी अन्य कार्यालय/विभाग का अनु . जाति अनु , जनजाति 

से संबंधित एक राजपत्रित अधिकारी 
( 3 ) FT44 frisch ( TUITA ) 

सदस्य 


सदस्य 


19 - 12018/ 6/86 - FT . - II ] 
एम . बालासुकमणियन, प्रवर समिष । 


(Department of Supply) 

New Delhi, the 31st October, 1980 
G .S .R . 985. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Staff Car Driver /Joep /Mobile 
Testing- Van - Driver in the Regional Inspection Olices of the 
Directorate General of Supplies and Disposals , New Delhi, 
namely : — 

1 . Short title and commoncement.- - ( 1 ) These rules muy 
he called the Directorate General of Supplies and Disposals 
Regional Inspection Offices (Staff Car Driver / Jecp /Mobile 
Testing Van Driver ) Recruitment Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . . 

2 . Number of posts. classification and scales of pay. 
The number of the said rost. its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be ag specified in columns 2 
to 4 of tho Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc . — The ethod of recruitment to the said post , age limit, 
qualifications and other matter relating thereto shall be as 
specified in column 3 to 14 of the said Schedule , 


4 . Disqualifications.---No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; and 
(b ) who , having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such mörriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the otlier party to tho mar 
stage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax .- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of person ) . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxations of age limit and other concessions required to be 
provided for candidatos belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes , ex -servicemen and other special cato 
mories of persons in accordance with the orders 189ued by 
the Central Government from time totime in this regard , 


SCHEDULE 


Nan : e of post 


Cla ; sification 


Number of 
Post 


Scale of pay 


Whether Seloction post 
or non - selection post. 


Staff Car/ Jecp /Mobile 
Tosting -Van Driver. 


- - - - - - - - - - - 
Rs. 260 -6 - 326 -FB - 8 - 350 . 


Not applicable , 


General Central Service , 

Group C (Non -Gazetted , 
* Subject to vacia - Non-Ministerial). 
tion depondent 
on workload . 


non 


L 


-- - - - - -- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of addod years of service admissible 
under Central Civil Services (Pension ) Rules , 1972 

- - -- --- - - - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


Not applicable. 


- - - - - - - - - - - - - - - 
21 to 25 years. Alle limit is relaxable for Government servants urto 

5 years in accordance with the instructions or orders issucd by the 

Central Governnient . 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman and Nicobar Islands 
and Lak hidweep ). In the case of recruitment made through 
the Emplovnent Exchange , the crucial date for detormining 
the age limit 9 . be the last dato upto which the Employ. 
ment Exchange is asked to submit the names . 

+ 1- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualiGcations required Whether age and educational Period of proba Melhod of recruite ent 
for direct roruits 

qualifications prescribed for tion, if any whether by direct recruit 
direct recrlit s will apply in 

ment or by promotion or 
the case of promoteos 

by deputativo /transfer and 
percentage of vacancies 10 

be filled by various methods 
10 

11 
Essential : 

Not applicable 

2 years 

(ii ) Hy tran ſer, failing which 
A qualifying valid licence for driving car) 

by direct recruitment, 
jeep / vidi/ heavy vehicles and should have 

atle 241 5 year . experience . 
Knowledge of niotor mechanism (The can 

didate sliould le able to remove minor 

defects in vchicle .). 
Desirable : 
Middle School Standard Pass with English 
And or Hindi 

___ - - - - - - - - - - ---- -- 
In case of recruitment by promotion /deputa - If a Departmental Promotion Committee exits , Circumstance in whiwh Union 
tion /tran fer, grade , from which promotion what is its coinpoiition 

Public Service Conni: ion 
deputation /transfer to be inade 

to be con ulte :1 for maxiing 
recruitment 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


12 


13 


14 
By transfer of Group D employees working Departmental Promotion Committee (for Group Not applicable . 

in the Regional Offices and pressing C posts) consisting of : 
the qualification : pre cribed in column 8 . 1. Direotor ( Lospection ) 

- Chairman 
2 . A Gazetted Officer belonging to Scheduled 

Castc/ Scheduled Tribe from other Office/ Depart 
ment 

___ - - Member 
3. Assistant Director ( Administration )- -- Member 

[ R . 1038/ 5 / 86 - ES -II ] 

S . BALASUBRAMANIAN Under Secy , 
वस्त्र मंत्रालय 
विकास मायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली , 3 अक्तूबर , 1986 
सा . का . नि . 086 : - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 
में उप निदेशक ( बजट एवं लेखा ) के पद की भर्मी का पदति का विनियमन करते हुए , निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) समूह "क " पद भर्ती नियम , 1986 कहे जा सकेगें । 
( 2 ) ये नियम शासकीय गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान : - - उपत पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उमसे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 
तक में दिए गए अनुसार होगे । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा प्रहंताएं प्रावि : - उक्त पदों की भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें पूर्वोक्त सूची के स्तम्भ 
6 से 13 तक में दिए गए अनुसार होंगी । 

4. निरईसाएं : - वह व्यक्ति :---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या परमी जीवित है, विवाह किया हो, अथवा 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग वैयक्तिक विधि के प्रधीन पनव 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम मियम से छूट दे सकती है । 

5. णिमिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक है या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उनमें 
लेखबय करके और संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में आदेशभरा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृति :. - इन नियमों की कोई भी यात ऐसे प्रारक्षों, प्रायुसीमा में शिथिलता तथा प्राय रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
1042 GI /86 - 4 


धमान हैं तो वह किसी व्यक्ति का करना मावश्यक है या समीचीन है, वहाव 


में प्रदेश पारा शिथिल 


कों की कोई भी मात शेवभाषणों,भागुतीमामें निमित्त या चाय विधायक पर प्रभाव नहीं बनेगी जिनका नेस्लीय सरकार 
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: 


-- -- - - 


- - 


-- - 


-- - - 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


अनुगूची 


पद का नाम 


पदों की संनया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


नयम पद अथवा सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के 
अचयन पद लिए भायु सीमा 


. पयन 


उप निदेशक 
( बजट एवं लेखा ) 


1 ( एक ) * ( 1986 ) 
* कार्यभार पर निर्भर 
विनिता के प्रधीन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह रुपये 1100-50- 1600 
"क " राजपत्रित 


40 वर्ष से अनधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रमुदेशों/ 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों को 3 वर्ष तक छूट ) 
टिप्पणी : प्रायुसीमा निर्धारित करने 

पाली निर्णायक तिथि भारत 
में ( अणमान-निकोबार द्वीप 
समूह मीर समीप को 
छोड़कर) उम्मीदवारों से 
प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की 
मंतिम तिथि होगी । 


- 


- 


- - 


क्या झेन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, के 
नियम 30 के मंसर्गत बधित सेवा वर्ष प्राय है 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

पईताएं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए निर्धारित प्राय पौर शैक्षिक 
प्रर्हताएं प्रोन्नति की पशा में लागू 
होंगी या नहीं 


6क 


7 


8 


मायु :-- नहीं 
पनिवार्य मदताएं : हा 


प्रमिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य में स्नातकोत्तर उपाधि 

या समफक्ष या भारतीय सनदी लेखापाल संस्थान या भारतीय लागत 
एवं निर्माण कार्य लेखा संस्थान के सदस्यों के रजिस्टर में पमीयन के 
लिए मान्यताप्राप्त महना या समकक्ष 
( 2 ) लेखे संबंधी मामलों का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : ( 1 ) संघ लोक सेवा पायोग यदि चाहे सो मन्यथा ) सुयोग्य 

उम्मीदवारों के मामले में महतामों में छूट दे सकता है । 
टिप्पणी : ( 2 ) यदि चयन की किसी अवस्था में चाहें तो प्रारक्षित रि . 

क्तियों की पूर्ति के लिए पर्याप्त मात्रा में अनुसूचित जातियों और 
मनुसूचित जनजातियों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले व्यक्ति 
उपलब्ध न हों तो संघ लोक सेवा प्रायोग इन सम्प्रदायों के 
उम्मीदवारों की अनुभव संबंधी महता ( मों ) में छूट दे सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


परिवीक्षाको प्रबधि, यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति, सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति प्रोन्ननि /प्रतिनियुफ्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किये जाने की दशा में ये 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा पीर ग्रेड जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 
विविध पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 


10 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों प्रोन्नति द्वारा, ऐसा म होने पर स्थानान्तरण प्रोम्नति : 
के लिए 1 वर्ष 

द्वारा और दोनों के न होने पर सीधी भर्मी लागत लेखा अधिकारी पौर सहायक निदेशक ( प्रातरिक सेवा 
द्वारा । 

परीक्षा ) के ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा रखने वाले । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकार के के अधिकारी जो : 


- - 


- 


- 


। - 


- - . .. - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 
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- - 


- 


- 
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. 


. 


( क ) ( 1 ) नियमित रूप से समकक्ष पदों पर हों ; या 
( 2 ) रु . 700 -1300 के वेतनमान पाले पदों पर 5 वर्ष की 

नियमित सेवा हो ; या 
( 3 ) रु . 650 -- 1200 के वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष की 

नियमित सेवा हो , मौर 
( ख ) जिनके पास कालम 7 में उल्लिखित सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 

के लिए शैक्षिक पहताएं और अनुभव हो । 
( प्रदाय गर्ग के वे विभागीय अधिकारी जो सीधे प्रोन्नति अनुक्रम में 
पाते हैं , उन पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति को पाना के लिए विकार 
नहीं किया जाएगा । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति के नाम पर भो 
प्रीम्नति पर नियुक्ति के लिए विचार नहीं किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि इस नियुक्ति के तरकाल पहले उसो संगठन / 
विभाग में किसी अन्य संवर्ग -जाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 
सहित साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोम्मति समिति विद्यमान है तो उसका गठन क्या है 


मे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श करता है 


12 


13 


सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधि 
फारी का भयम करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
(प्रोन्नति पर विचार किये जाने के लिए ) ; 
( 1 ) मध्यम सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग 

- अध्यक्ष 
( 2 ) विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 

- सदस्य 
( 3 ) संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 

- सदस्य 
(विषय से संबंधित ) 
( 4) संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 

- सदस्थ 
प्रशासन समूह " क " पड़ों से सम्बन्धित 
समूह " क " विभागीय प्रोम्मति समिति 
( पुष्टिकरण पर विचार किये जाने के लिए ) : 
( क ) विकास प्रायुक्त (हस्तशिल्प ) 

- अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 

- सदस्य 
( समूह " क " पदों के प्रशासन से संबंधित ) 
( 3 ) संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 

- सदस्य 
(विषय से संबंधित ) 
टिप्पणी : प्रष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाही संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदन के लिए उन्हें भेजी जाएगी । तथापि यदि पायोग द्वारा इन्हें 
मनुमोदित नहीं किया गया तो संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष प्रथया सदस्य की 
अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की फिर से बैठक बुलाई जाएगी । 


[ फा . सं . 0/ 1/ 84 - प्रशा . I] 
के . एस . काम्बले , निदेषक (विपणन ) 
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MINISTRY OF TEXTILES 

4 . Disqualification .-- No person , 
Cffice of the Development Commissioner (Handicrafts ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having & spouse living, or 
New Delhi, the 3rd Octobor , 1986 

( b ) who having a spouse living, or has entered into or 
G . S . R . 986 . - In exercise of tho powerg conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby make the following rules regularing the method of 

shall be eligible for appointment to the vald post : 
recruitment to the post of Deputy Director ( Budget & Ac 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
counts ) in the One of the Developinent Commissioner 

that such marriage is permissible under the personal law 
I Handicrafis ) , namely : 

applicable to such person and the otlier party to tho mar 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
ho called the Office of tho Development Commissioner 

finy person from the operation of this rule , 
(Handicrafts ) (Group A posts ) Recruitment Rules, 1986 

5 , Power to relax. Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
cation in the Official Gazette . 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of posts , classification and scalo of pay : 

any of the provision of these rules in respect of any class 
The number of tho said post, its classification and the scale or category of persons . 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed hereto , 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall effect reservations, 

rolaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
etc . — The method of recruitment to the said post, age limit, Sot viceman and other special categories of persons in accord 
qualifications and other matters relating theroto shall boat ance with the orders issued by the Central Government from 
specified in columns 5 to 13 of tho said Schedule . 

time to time in this regard , 


ainc of Port 


No. of 
Post 


Classification 


Ag, limt for direct rocruits 


SCHEDULE 
Scale of Pay 
Scale of Pay Whether 

Selection 
post or 
non 
selection 
post 


Wholher 
benefit of 
added years 
of service 
admissiblo 
under rule 30 
of the Central 
Civil Service 
( Pension ) 
Rules , 1972 

6 (a ) 
Yes 


1 


2 


3 


Rs. 1100 -50 -1600 


Selection 


I)eputy Director * l(one) Gençral Central 
(B got & Accounts) (1985 ) Service Group A 

* Subject Gazetted 


to 


Not exceeding 40 years . 
(Relaxable for Government 

Servant: upto 5 years in 
Accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by tho Central Govern 
ments . 


yerintion 
dependent 
on 
Workload 


Note : — The crucial date for 
deteraining the age limt 
shall be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in 
Andainan and Nicobar 
Island and Lakshadweep ) 


Education and other quallfications required 
for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
CASO of promoteos 


Period of probation , Mohod of recruitment,whether 
if any 

by direct recruitment or by 
proniotion or by deputation / 
transfer and percentage of thc 
vacancies to be filled by 
variousmothods 


- - - - - - - 


- 10 - 


- 


- 


Essential : 
(t Ma- ter : dogree in Commerce of & Age : No 

recognised University or equivalent or a Essential Qualification Yes. 


1 (one) year for 
direct recruits 


By promotion , failing which 

by transfer on deputation 


FM II - 


3 (1 ) ] 


TTTH 


T 1757 ; PT 


15, 1986/ 1fat 24, 1908 


3333 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . . - . . - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- . - - - - - 

- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - - 

10 


. 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


and failing both by direct 
recruitment, 


qualification recoguised for enrolment 
in the Register of Menibers of the 
Institute of Chartered Acoountant of 
India or of the lustitute Cost and Works 

Accounts India or equivalent. 
(ii) 5 - year experience in dcaling with 

accountsnatters. 
Note : 1 : Qualification are relaxablo at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well not 

qualifleủ . 
Note : 2 : The qualitication ( ) regarding ex 

perience is /are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commision in the case 
of candidates belonging to 
Sclcd lcd Caites and Scheduled 
Trihe : if, at any stage of selec 
tion , the Union Public Service 
Comimis ion is of the opinion 
hat sufficisnt number of candi 
dates from thesc communities , 
posseisjng tho requisite expe 
rience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancy reser 
ved for then . 


- - 


- 


- 


- - - 


LUMN 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


12 


In case of roctt. by promotion /deputacion If a Departmental Promotion Coinmittee exists , Circumstances in which U . P .S . C . 
transfer , grades from which promotion what is its composition . 

is to be consulted in making rectt . 
deputation /transfer to be made. 

- - - - 
11 

13 
Promotion : 

Group A Departmental Proniotion Cominittee Consultation with the U . P . SC . 
Cost Accounts Officer and Assist Director (for considering promotion ) 

necessary while making direct 
(Internal Audit ) with 5 years regular sor - (i) Chair man /Meinber, U . P . S . C . - Chairman recit. and while selecting an Officer 
vice in the grade. 

(ii) Development Commissioner (Handicrafts) for appointment on deputation . 
Transfer on Deputation : 

- - Member 
Officers of the Central State Governments ; ( iii) Joint Development Conmissioner (Handi- Noto - The Proceedings of the 
( a )(i) holding analogous posts or regular crafts ) dealing with the Subject — Member Departmental Promotion Com 
basis ; or 

(iv ) Joint Development Commissioner (Handi- mittco relating to confirmation 
( ii ) with 5 years regular service in posts in crafts ) dealing with Administration Group shall be sent to the Commission 
the scale of R : 700 - 1300 ; or A posts-- Member. 

for approva ). However, those are 
(iii) with 8 years regular service in posts in Group A Departmental Promotion Committee not approved by the Cominis ion 
the scale of Rs. 650 - 1200 ; and (for considering confirmation ). 

à fresh meeting of the Depart 
(b) possessing the education qualifications (i) Development Commissioner (Handicrafts ) mental Promotion Committec to 
and experience prescribed for direct re - Chairman 

bo presided over by thy Chairman 
cruits under columo 7. 

(ii) Joint Development Commissioner (Handi or a Member of the U . P . S . C . 
(The dopartmental officers in the feder c rafts ) dealing wih the Administration of Commission shall be held . 

category who are in the direct line of Group A Poits - Mcınber . 
promotion will not be cligible for consi- (iii ) Joint Development Commissioner (Handi 
deration for appointment on deputation . crafts) dealing with the subject - Member. 
Similarly , deputationists shall not be Note : - The Proceedings of the Departmental 
eligible for contideralion for appointment Promotion Committee relating to confirnis 
by proinotion . Period of deputation tion shall be sent to the Comnission for 
jouluding the period of deputation in approval. If, however, those are not 
another cadre port held immediately pro - approved by the Commission a fresh meeting 
cooding this appointment in the sanıc or of the Departmental Promotion Committee 
ganisation department shall ordinarily not to be president over by the Chairman or a 
exceed 3 years ). 

member of the Union Public Service Com . 
mission shall be held . 

F . No, 9 /1, 84 -Admn. I] 
K . S . KAMBLE , Director (Marketing ) 
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ऊर्जा मंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 अक्टूबर, 1988 
सा . का . नि , 987 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेय 309 के परन्तु हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कोरला नियंत्रक 
संगठन ( वर्ग 1 पद ) पर्ती नियम, 1964 की उन बातों के शिवार अधिकांत मारते हुए जिन्हें ऐसे अधिप्रामण से पहले किया गया है या पारने का लोप 
किया गया है, कोपला निमंत्रका संगठन में ममूह " : " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिरिना नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- 
___ 1. संक्षिप्त माम और पारम्भ : ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कोयला निमंताथा-संगठन ( समूह "क " पद ) भर्सी नियन , 1998 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रयाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपाय अनुसूत्री के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की परिति, आयु सीमा, महता प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य वासे ने होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 गे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : या व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसफा पति पा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने माने पनि या पनी पत्नी के जी गित होने हा निमी उपक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु माधि केन्द्रीय सरकार का का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्कीम विधि के अधीन 
प्रमज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह गिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सफेगी । 

5. शिपिल करने की पारित : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावस्या या सभीपीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध पारफे तथा संघ लोक सेवा गायोग से परामर्ण करके , इन नियमो के फिसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रषा के व्यक्तियों की . पाबत, पावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई धारा, ऐसे पारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए भावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूषित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अकिायों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

थेरानमान 

श्रयन पद अयया सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वो 
संख्या 

पचपन पद वाले व्यक्तियों के का फायदा केन्द्रीय 
लिए प्राय सीमा सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 

_ _ 7 
1. कोयला नियंत्रक 

साधारण केन्द्रीय सेवा 2450- 125/ 2 लागू नहीं होता लागू नही होता. नहीं 
( 1986 ) समूह " क " म 2500 रू . 
* कार्यभार के सचिनीय राजपत्रित । 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


. ... ...... ६ का यह कसा व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सफेशी । 


- 


- 


2 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए पाक्षिक भीर मन्य महताएं 


गांधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


_ _ 


_ 


लागू नहीं होता 


8 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


. 10 
लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों पारा मरो 
बान बासी रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में से ऑणया . जिनमें प्रोन्नति . 
प्रतिनियुकिा/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


rer - - - - - - 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (पिसके अंतर्गत पल्पका 
लिमा संनियां भी है ) द्वारा 


प्रोलाल प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके . अन्तर्गत मतकालिक संविधा भी है ) 
केन्द्रीय घरमार राज्य सरकारों लोग उपक्रमों/ भर्ध सरकारी स्वशासी निकायों और कानूनी 

संगठनों में से ऐस प्राधिकारी 


[ भाग II साण्ड 3 ( i) ]] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 15, 1988/नासित 24, 1908 


3335 


- 
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- - 


- 
- 


- 


- 


- 


-- 
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1. ( क ) (i ) जो नियगित माघार पर सदृश पर धारण किए हुए है ; या 

( ii ) जिन्होंने 2000- 2250 रु . के या ममतुल्प वेतनमान थाले पदों पर 2 

• वर्ष नियमित सेवा की है । 


( iii ) जिन्होंने 1800 - 2000 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष नियमित भेया की है । 
( स्व ) जिनके पास निम्नलिनित शैक्षिक प्रईताए और अनुभव है : 

( i ) पिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में बतन इंजीनियरी या समतुल्य में 

___ जिग्री या पिप्लोमा पा समतुल्य । 
( ii ) खान मधिनियम , 1952 के अधीन मक्षमता का कोयला खान प्रबंघमा पा 

प्रथम श्रेणी प्रमाण-पत्र । 
( iii ) कोयला खानों में 10 वर्ष का अनुभव । 
11. ऐमा विभागीय उप फोयला नियंत्रक , जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिसके पास उपरोक्त ( ख ) (i) और ( ii ) में उलिखित 
पाक्षिक शहलाएं और अनुभव है, पर भी विचार किया जाएगा और यदि उसका 
नियुक्ति के लिए चपन हो जाता है तो उसे प्रोन्नति बारा भरा गया समझा जाएगा । 
फोहर प्रन के से विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में है , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार निःए जाने के पास नहीं होंगे । उसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए पकिर प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार ...किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति हो अबधि जिसके अन्तर्गत उसी अंगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - - - -- - - - - - 
पी पारने में किन-किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 

से परामर्श किया जाएगा । 


- -- - - 


.. 


- - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


___ 13 


अपन, संघ लोक सेवा प्रयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) ममूह " , " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
1. संयुक्त सचिव, कोयला विभाग 

- - मध्यक्ष 
2. निदेशक , कोयला विभाग 

- - सदस्य 
3. फोयला नियंत्रक 

- - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि मे संबंधित विभागोग प्रोन्नति ममिति की कार्रवाइयो, संघ लोक सेवा 

आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी , किन्तु यदि उक्त प्रायोग इनका मनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बेटा संघ लोया सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - --- - - - - 


- - - . 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


1800- 100- 2000 ल . 


चान 


लागू नहीं होता । 


2. उप कोयला नियंत्रक , 1 * ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 

* कार्य भार के प्राधार समाह " क " मनमुसमितीय 
पर परिवर्तन किया राजपत्रित . 
आ सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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10 


11 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


पायु : नहीं 
शैक्षिक : जो स्तम्भ सं . 12 

में उल्लिखित है । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
सफने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिया संविधा भी है ) 
तारा । 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


12 
- - - 


-- - - 


-- 


- - - - 


- . . 


- - 


. . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - - 


प्रोन्नति 
ऐसा कोयला अधीक्षक / उप कोयला प्रधीक्षक , तिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमि । मेमा की है और जिसके पास नीचे ( ख ) ( i) और (ii ) में 

यमा उल्लिखित शैक्षिक महंताएं हैं : 


- 


- - 


- - 


- - - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 
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- - - -- - - - --.. - . 

- -- - - - - -- - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों, अधमरफारी, स्वशासी निकायों, पब्लिक सैक्टर उपक्रमों के मधीन ऐसे अधिवधरी : 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश .. धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1500 - 1800 रू . के या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 3 वर्ष नियमिन सेवा को है; और 

( iii ).जिन्होंने 1100 - 1600 रू . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 पर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित महताएं और अनुभव है : 

( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से खनन इंजीनियरी या समतुल्य में डिग्री या सभसुल्प रिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii ) बान अधिनियम , 1952 के अधीन प्रथम श्रेणी मक्षमता प्रमाण - पन्न । 
( iii ) कोयला खानों में 7 वर्ष का अनुभव । 

फीडर , प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी , जो प्रोन्नति की मीधी लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विकार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
उसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके 
अंतर्गत उसी संगटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिम किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुमित की अवधि है , साधारणतया 4 वर्षे 
से पधिक नहीं होगी ।) 
- - - - - - - - - - -- --. ... 
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- 


- 
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- - 


- 


- 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविधा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए चयन, संघ लोक सेवा 
मायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


प्रोन्नति के संबंध में समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. प्रध्यक्ष / सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग 

- -- मध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिष, कोयला विभाग 

- - सदस्य 
3. कोयला नियंत्रक 

- - सदस्य 
पुष्टि के संबंध में समूह " क " विभागीय प्रोम्नति समिति 
1. संयुक्त सचिव , कोयला विभाग 

- - मध्यक्ष 
2. निदेशक , कोयला विभाग 

• - सदस्य 
3. कोयला नियंत्रक 

- सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाइयो , संघ लोक सेवा 

पायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी । किन्तु, यदि उक्त प्रायोग उनका 
अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोग्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


2 


1500 - 60 - 1800 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. संयक्त उप कोयला 
नियंत्रक ( समन्वय ) 


1 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 

सेवा समूह, "क " 
* कार्य भार के अननुसचिवीय 
माधार पर परि- राजपत्रित 
वर्तम किया जा 
सकता है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोग्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


चीन ऐस 


किए हुए 


हों पर 3 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के प्रवीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सवृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1300 - 1700 रु . के या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिम्होंने 1100 - 1600 रु . के या समतुल्य वेतनमान पाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापमा लेखा, बजट और विधि संबंधी विषयों का अनुभव है । कोयमा नियन्त्रक के ऐसे विभागीय सचिव , जिसने से 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को है, पर भी विचार किया जाएगा और यदि उस पद पर नियुक्ति के लिए चयन हो जाता तो उसे 
प्रोन्नति बारा भरा गया समझा जाएगा । 


माग II - खण्ड 3 ( 100 


भारत का राजपन : नवबर 15, 1986/ पातिप्त 21, 1903 
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- - 


- - 


. ....... . . -. ... . .. .. . ....... . . . . - - - . .- - . - - . ..-- - - - - . - . - - - - - - - - . 
" फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिमासे, जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में प्रतिनियकिन पर नियमित के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने पान नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति के प्रवधि , 
जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किमी मत्य कारर वाह्य पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- 


- - -- 
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षयन , संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. संयुक्त सचिव , कोयला विभाग 

-~ - अध्यक्ष 
2. निवेशक , कोयला विभाग 

-- सदस्य 
3. कोयला नियंत्रक 

-- - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाइयो, संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदमापं भेजी जाएगी , किन्तु यदि उक्त प्रायोग इनका श्रम 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
मआयोग के अध्यय या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


पायन 


1500- 60 
1800 रु . 


लागू नहीं होता 


महीं 


4. ( 1 ) कोयता अधीमस ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 

* कार्यभार के समूह " या " अननु सचिवीय - 

मआधार पर राजपत्रित 
( 2 ) उप कोयला अधीक्षक परिमर्तन 

पिया जा 
समाता है । 


- - - . .- . " - 


-- - 


- - - 
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- - - - -- 


- - - - 
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- - - - - 
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- 
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लागू नहीं होता 


__ - -- 
माग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 

. 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न ही सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्यानाारण भिसको अंतर्गत मालिक संविदा 
भी है, द्वारा । 


- - -- - - -- - 


- - -- - 


- - --- - -- - - -- - - - - -- ---- - - 


-- - --- - . . 
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13 
प्रोन्नति : ऐसा सहायया कोयला अधीक्षया श्रेणी - 1, जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष निम ( मोन्नति के संबंध में ) समूह " "विमा प्रतियुक्ति पर था 
मित मया की है और जिसके पाप नीचे ( ख ) ( 1 ) और ( 2 ) में यगा गीय प्रोन्नति समिति : 

नानारग (जिसके अंतर्गस 
उल्लिखित पामिया बहताएं हैं । 

1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेना प्रमालिक संविदा भी 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्करण (जिसके अंतर्गत अल्पकानिया संविदा है ) 

भायोग - ध्यक्ष 

है ) द्वारा नियुक्षिा के लिए 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों, पब्लिक सेक्टर उपक्रमों, स्यशामी नियों, काननः । । 2. संयुक्ता पित, कोयला विमाग-संवस्य चमन, संघ लोक सेवा 
संगठनों के पीन ऐसे अधिकारी : 

3. कोयला नियता - सदस्य 

प्रायोग के परामर्श से 
( फ ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदण पद धारण ए ए हैं । पा 

( पुष्टि के संबंध में ) मभूह "क " विभा - किया जाएगा । 
( 2 ) जिन्होंने 1100- 1600 म . पा समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष गीय प्रोन्नति समिति 

नियमित मेया की है, और 
( ब ) जिनके पास निम्नखित मौक्षिका अदाए और अनुभव है : 

1. संयुक्त सचिव कोयता विभागाध्यक्ष 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से खनन इंजीनियरी मा रामतुल्य में 2. निदणपा, कोयला विमाग सदस्य 
डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा या ममसुल्य । 

3. कोपला नियनक - सदस्य 
( 2 ) खान अधिनियम 1952 के अधीन प्रथम श्रेणी फोयला खान प्रबंधन घा टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित दिमागीय 
मक्षमता प्रमाण -पत्र । 

प्रोन्नति समिति की सर्रवाश्यां, संप 
( 3 ) कोयला खानों में 5 वर्ष का अनुभव । 

लोमा सवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
फीसर प्रवर्ग में ऐस विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति , की सीधी लाइन में हैं, पति जाएंगी । बिन्नु, यदि उका भायोग उन 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार पिए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार , का अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रसिनियक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
पान नहीं होंगे । 

प्रायोग से अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
( प्रतिनियमित की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन ) विमाग में इस नियुक्ति से अध्यक्षता में फिर से होगी । 
ठीक पहले धारित फिसी अस्प कार बाह्य पद प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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[ PART II.-- SEC. 3 (i) ? 
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8. सहायक कोयला 


1100- 30 
1600 1 . 


साधारण केन्द्रीय 
( 1983 ) सेवा समूह 
* कार्यभार के ममनुसचिवीय 
पआधार पर राजपत्रित 
परिवर्तन 
फिया का 
सकता है । 


पयन 40 वर्ष से अधिपा मही 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेषकों के लिए 
5 वर्ष तक पिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : " प्रायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अथियों 

से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
ठीप तथा लक्षवीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगे । 

---- -- - - - - - --- - -- -- - - 
............. - - - - - - - - - - - - -- 

10 . 
प्रायु : नहीं 

सीधी भर्ती के लिए 1 वर्ष । 
शैक्षिक मईताएं : हो 


- 


- 


- 


.. 


. 


. 


पानश्यक 
( 1 ) किसी मालकासा दिखविधालय से खनन इंजीनियरी 

__ या समतुल्य में डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2) बान अधिनियम 1952 के अधीन प्रथम श्रेणी कोयला 

बाम प्रबंधक का सक्षमता प्रमाण-पत्र । 
( 3 ) होयला खानों में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. --- महंताएं अन्यथा सुभहित सम्पपियों की दशा में 

संघ लोक सेवा भायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 - अनुभव संबंधी महंता ( पहंसाएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यपियों की दशा में 
तब शिपिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग फी 
यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन सम वार्यों के मभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


12 


HP 


25"]. प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अन्तर्गत पल्पकालिका सविवा भी है ) द्वारा और 75 % सीधी 
भर्ती कारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा सहायश कोयला पधीक्षक श्रेणी - 2 जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकानिफ संधिवा भी 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों , लोवा उपक्रमों, मई सरकारी स्वशासी 
निकायों, कान नी संग के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( 6 ) ( 1 ) जो नियमित माघार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । या 
( 2) जिन्होंने 700-1300 रु. के या समतुल्य बेसनमान बाले 

पषों पर वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 3) . जिन्होंने 650- 1200 रु . के या समतुल्य वेसनमान वामे 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के 
. लिए विहित शैक्षिक प्रहलाए और अनुभव है । 
फीउर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी लाइन 
में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने का पात्र 
महीं होंगे । उसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति किए गए सक्सि प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने का पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की पषि, जिसके भन्सर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले घारित किसी कार बाह पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया ३ वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 


भाग II -- 


3 (i )] 


भारत मा राजपत्र । नवम्बर 16, 1986/ पातिक 24, 1808 
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(प्रीमति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह " क " विभागीय प्रोम्नति समिति 


किसी अधिकारी का सीधी भर्ती पारते समय और प्रतिनियुक्ति पर 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) स्थानान्तरण के लिए 
चयन करते समय संघ मोवा सेवा पायोग से परामर्श किया जाएगा । 


1. अध्यक्ष/सवस्य, संघ लोक सेवा भायोग -- - -- अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव, कोयला विभाग -- - - - - - - -- - सवस्य 
3. फोयला नियंत्रक - -- - - - - - --- - - - - सदस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह " क "विभागीय प्रोन्नति समिति : 


1. संयुक्त सचिव , कोयला विभाग - - - - - -- अध्यक्ष 
2. निदेशक , कोयला विभाग --- - - - -- सदस्य 
3. कोयला नियनष्ठ, 

- - - --- - --- - - -- सवस्य 
टिप्पणी : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किंतु, 
यदि उक्त प्रायोग उनमा अनुमोवम नहीं करता है सो विमा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्षा या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - 


- - -- - 


- - - - -- - -- - 


- - 


- - --- - - 


-- - - 


- - 


-- 


- 


--- 


- - - 


- - - 


- - 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6. कोयला नियंत्रक का 

परिव 


1100- 50 
1800 ३ . 


___ 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
कार्यभार के समूह "फ " मननुसचिवीय 
माधार पर राजपत्रित 
परिवर्तन 
किया जा 
सपाता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


E 


11 . 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो समाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पारा 


12 
प्रोन्नतिः 
ऐसा उप सहायका फोपला नियंत्रक जिसने उस पेणी में वर्षनियमित सेवा 
की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) को नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, पा 
( 2 ) जिन्होंने 700-1300 र , फे या समतुल्य देखनमान बाले 

पदों पर । वर्ष नियमित सेवा की है या 
( 3 ) जिन्होंने 850- 1200 रु . के या प्रमतुल्य वेतनमान पाने 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापन और लेखा संबंधी विषयों का 

अनुभव है । 
फोहर प्रवर्ग में ऐसे विमागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए पाने 
के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 


( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
बस नियुमित गण पहले पारित किसी पम्प कार बाम पर 
पर प्रतिनिमुक्ति मी अवधि साधारणतया ३ वर्ष से अधिक 
मही होगी ) । 
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1414 


प्रशिनियुधिन पर स्थानामशरण द्वारा नियुक्ति के लिए चयन प्रायोग के 
परामर्श सिना से जाएगा । 


· · · सदस्य 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह " " विभागीय प्रोन्नति 
समिति : 
1. अध्यक्ष/सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग : - - - - - - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , कोयला विभाग . . . . 
3 . कोयला नियंत्रक . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति 
समिति : 
टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । फिन्तु , 
यदि उक्त आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठ संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - - - -- -- - - - -- - - -- 


- 


-- 


7 . 


7. सहायक कोयला 

मधीक्षक श्रेणी- 2 


2( 1986) * माधारण केन्द्रीय सेवा, 700 - 40-900 ___ लागू नहीं होता 
कार्यभार के समूह " क " अननुसचि - द . रो .- 40- 1100 
प्राधार पर वीय राजपक्षित 50-13005. 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक मही 
( फेरनीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या माशों के 
अनुसार सरकारी सेयकों के लिए 
5 वर्षतक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : पायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
दीप समूह तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
- - - -- - - - - - - 


10 


• लागू महीं होता 


एक वर्ष 


मावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बमन इंजीनियर या समत ल्य में जिग्री या 

समतुल्य रिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) बाम अधिनियम , 1962 के अधीन प्रथम श्रेणी कोयला खनन प्रबन्धक का सम 

मता प्रमाण -पत्र 
टिप्पण : महताएं मन्यथा सुभहित अयपियों की घशा में संघ लोक सेवा भायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

- -.. .. - - -- -- ---- - - - - - -- - - - -- -- 


- - - - ------ - -- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- -- 


13 


11 


12 


14 


- 


पीधी भर्ती पारा 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबन्ध में ) समूह ( क " विभागीय प्रोन्नति समिति चयन संघ लोक सेवा प्रायोग 
1. संयुक्त सचिय, कोयला विभाग ---अयक्ष 

के परामर्श से किया जाएगा । 
2. निदेशक , कोयला विभाग -- सवस्य 
3. कोयला नियंत्रक-- - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबन्धित विभागीय प्रोति समिति की कार्य 

वादियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेगा 
जाएंगी । किन्तु, यदि उक्त प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेया प्रायोग के मध्यक्ष या किसी सदस्य की मध्य 
क्षता में फिर से होगी । 


- - - - - - 


- 


- - - - 


[ भाग II - मण्ड 3 (i ) ] 


3341 


भारत मा दाजपत्र : मवम्बर 15, 1988/4f24, 1908 
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- - - -- - - - - 
. 2 

3 


1 


900- 


घयम 


लागू नही होता 


नहीं 


8. उप सहायक कोयला * 3( 1986 ) सारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-६ . 
नियंत्रक 

* का भार के समूह “क ” अगनसचि - रो .- 40- 1100- 40 
प्राधार पर वीय राजपत्रित 1300 रु . 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
. . - - - . - - - - - - 


8 


____ 10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोति द्वारा , जिमफे न हो सफने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


- 


- - - - 


- - -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


प्रोन्नति : 

प्रोन्नति के संबन्ध में विचार करने के लिए समूह "क " विभागीय सयन , संघ लोक सेवा 
ऐसा अधीक्षक , जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । प्रोन्नति समिति : 

प्रायोग के परामर्श से किया 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 1. अध्यक्षा सदस्य , संघ लोक सेवा भायोग -- - अध्यक्ष 

जाएगा । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी -- -- 2. संयुक्त सचिव , कोयला विभाग - सदस्य 
( क ) ( 1 ) जो निमित प्राधार पर सवृश पद धारण किए _ 3. कोयला नियंत्रफ - सवस्य 
हुए हैं, या 

( पुष्टि के संबन्ध में विचार करने के लिए ) 
( 2 ) जिन्होंने 650-1200 छ , के या समतुल्य घेतनमान समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है , और 1 . संयुक्त सचिव , कोयला विभाग - - अध्यक्ष 
. ( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापन मीर लेखा संबन्धी विषयों 2. निदेशक , कोयला विभाग - सदस्य 
का अनुभव है । 

3. कोयला नियंत्रक - सदस्य 
फीमर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की टिप्पण : पुष्टि से संबन्धित विभागीय प्रोमति समिति की हमारी 

सीधी लाइन में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए वाहियां , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी । 
विचारकिए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार, प्रति किन्तु यदि उक्त आयोग उमका अनुमोदन नहीं करता है तो 
नियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
विचार किए जाने के पात्र नही होंगे । 

के अध्यक्ष या किसी सदस्य की महाक्षता में फिर से होगी । 
( प्रतिनिय क्सि फी प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति पी अवधि है, साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ सं . ए - 12018/1/ 83 -प्रशा.- 1 ( सी सी ] 

समय सिंह, प्रबर सधिन 


sicd in columns 5 to 14 of the said schedulo , 

4. Disqualification. --- No Person, 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Coal ) 

New Delhi , the 24th October , 1986 
G . S. R . 987 . - In exercise of the powers conferred by 
the prov. so to : Article 309 of the Constitution and in super 
session of the Coal Controller s Organisation (Class I Posts ) 
Recruitment Rules, 1964 , except as respects of thin s done 
or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makcs the following ruiles regulating the method of 
accruitment to Group A posts in the Coal Controller s Orga 
aisation, namely : 


1 Short title and cornmencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Coal Controller s Organisation ( Group A 
Posts ) Recruitment Rules , 1986 . 


( a ) who has entered into or cont . acted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b) who . having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
anj there are other grounds for so doing , exempt any per 
so " from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to . do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
calegory of persons . 
____ 6 . Saving. -- Nothing in these rules shall effect reservations. 
relaxation of nie limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Cates, the Scheduled Tribes, ex 
Eervicemen and other rectal Categories of Persons in ac 
cordance with the orants issued by the Central Governmont 
from time to time in this regard , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


I 


2 . Number of posts, classification and scale of pay , --- The 

mlhet of the said posts, their classification :" nd the scale 
of pay attached thereto shall be 99 specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method or recruitment, age limit, qualification otc. .... 
The method of recruitment to the sold posts , age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as spec! 
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GLS 


- Nameof Post 


No. of 


Classification 


post 


SCHIDULE 
Scale of Pay Whether Age limit for direct 

selection recruits . 
post or 
non 
Seloction 
post. 


Whether benefit of added 
yours of Service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 , 


23 


1. Coal 


Rs.2250 -125- 12 Not N ot Applicablo 
2500 . 

Applicable 


NotApplicable 


Controller 


1* General Central 
( 1986 ) Service Group A 

Non -Ministerial, 

Gazetted. 
* Subject 
to 
Variation 
dependent 
on 
workload . 
- - - 

- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


Period of Probation , if any 


Educational and other qualifi Whether Age And oducational 
cations required for direct recruits qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 
CASE of promotees 


Method of recruitmentwhether 

by direct recruitment or by 
promotion orby deputation / 
trupafer and percentago or the 
vacancies to be filled by various 
methods 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


8 


11 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


By promotion /tran fer on 

doputation (including short 
term contract ) 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


un 


In case of roctt , by promotion /deputation/trans. If a D . P. C . exists what is its composition . Circumstances in which U . P . S . C . 
fer, grade from which promotion /deputation / 

15 to be consulted in making 
transfer to bemade . 

roctt 
GE 

14 
Promotion/ transfer on deputation (including Group A Departınontal Promotion Cominitteo . Selection shall bemade in 
short-term contract) : (for confirmation ) ; 

consultation with the Com 
officers in Central/ State Governments , Somi- 1. Secretary , Department of Coal Chairman . mission 

Govornments, Pabilo Undertakings, Autono 2 . Jolat Secretary , Departcient of Coal - Member . 

mous Bodios and Statutory Organisations: - 3. Director,Departuront of Coal - Momber , 
I. ( Xi) holding analogous posts on rogular Noto : - Tho Procjeding ; of the Departinental 
basis; or 

Promotion Committoo relating to confirmation 
( II ) with 2 years regular sorvico in posts in the shall be sent to the U . P . S. C . for 
Scale of Rs. 2000 - 2250 or equivalent; or 

approval If, however ,those do not approved by 
(111) with 5 years regular servico lo posts in the the Commission & frosh meeting of the Depart 

scale of Rs , 1800-2000 or oquivalent; and montal Promotion Conunittce to be presided 
(b ) pwiscusing the following educational qualifi over by this Chairman or a Member of the 
cations and experienco :-- 

U . P . S . C . shall be hold . 
(1) degroo or equivalent diploma in Mining 

Eogincoring or oquivalent from any recognised 

Unlvorsity or oquvalent. 
(ii) Ist class colliery Managers certificate of 

Competenoy under the Mines Act, 1952. 
( ili ) 10 year s exporience in CoalMinos . 
II. Tho departmental Deputy Coal Controller 
with 3 years regular service in the grade and 
possossing tho educational qualifications and 
experience mentioned at (b )(i) and (ii) above 
shall also be considered and in carc he is 
solected for appoiatmcat it shall be deemed to 
have been treated as promotion . The depart 
mcotel ofticors in the feeder category who are 
in the direct line of promotion will not be 
aligible for consideration for appointment on 
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12 


13 


doputation . Similarly , deputstioniits shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . 


(Period of deputation including perlod of depu 
tation in another ex -cadre post held immediate 
ly proceding this appointment in the same or 
nisation/department shall not exceed 4 years ) 


2 . Deputy Coal 

Controller 


Rs. 1800 - 100 - 2000 . 


Soloction , Not Applicable 


No 


1 " (1986 ) Gonoral Central Sorvico 
* Subjoct to Group A Non 
varlation daren - MinisterialGazetted , 
dont on werk 
load . 


8 


10 


11 


NotApplicablo 


Ago : No 

Not Applicablo 
Educational qualifications asmonto nod 

in Column No . 12 . 


Hy promotion failing which by transfor on 

doputation ( including short- term con 


tract ) 


13 


14 


Promotion : 

Group A Departmontal Promotion Committoo Soloction for appointmont 
Coal Suporintondent/Doputy Coal Superintondont with (for promotion ) : 

by transforon doputation 
3 years regular sorvico in tho grade and possossing 1 Chairma /Mom bor, Union Public Sorvice (Including short- term 
the odtivational qualifications as montioned at (b ) (i) Commission 

- Chairman , contract) shall be made in 
and (11) helow : 

2 Joint Secrotary Dopartment of Coal consultation with the 
Transforon deputation (including short-term contract) : 

- Member Union Public Sorvico 
Officers under tho Contral/Stato Govornmonts , Semi- 3 . Coal Controllor - Mombor. 

Commission , 
Govornments/Autonomous Bodios /Public Sector Group A Departmental Promation Commi 
Undortakings : 

tteo . 
( a ) (1) holding a nalogous posts on rogular basis ; or (for confirmation ) : 
(it) with 3 years regular servico in posts in the 1 . Joint Socratary , Dopartmentof Coal 
scalo ot Rs. 1500 - 1 800 or equivalent; or 

- Chairman 
(ili) with 5 years regular service in posts in the 2 . Director, Departniontaf Coal - Mombor 

scale of Rs . 1100-1600 or oquivalent; and 3, Coal Controller, - Momber 
(b ) possessing the following educational qualifications Noto : The Procodings of the Dopartinental 
and experienco : 

Promotidn Committou rolating to confirma 
6 ) Degree or equivalentdiploma in mining Engi- tion shall be sent to the Commission for 

neering or cquivalont from any roognised approval. If, howevor, these aro not ap 
University or equivalent. 

proved hy the Commission a fresh moeting 
( il ) First Class Certificato orçampetency undorth the Departmental Promotion Committoo 
Minos Act , 1952 . 

to bo presided ovor by the Chairman ora 
( III) 7 years oxperience in CoalMinos. 

Memher of the Union Public Sorvico Com 
The departmontal officers in the foodor ca te - mission shall be hold . 

gory who are in the direct line ofpromotion 
will not be eligible lor considoration for 
a ppointmont on doputation. Similarly , 
doputa tianists shall not be oligible for con 

sideration for a ppointment by promotion. 
(Poriodofdeputation including period ofdepu 

tation in another ex -cadro post hold immo 
dia toly procoding this appointment in the 
ga mo organisation /de paitmont shall not 
ordina rily excood 4 yoa rg). 

- - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


3311 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 15 , 1986 /KARTIKA 24 , 1908 


[ Part II.- - Sec . 3 (1) ] 


S . RSFASSINESS 

F 
1 - 2 

3 


4 


6 


Rs. 1500 -60 -1800 . Notapplicable 


Not Applicablo 


No 


3 . Joint Deputy Coal 

Cantrollor ( Coordina - 
tion ) 


1 (1986 ) 
" Subject to 
variation 
depondent 
on workload . 


Gonoral Contral 
Service Group A 
Non-Ministerial, 
Gazoited . 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- -- 


— 


10 


12 


Not Applicable 


Not Applicable NatApplicablo 


By promotion / Trans- Promotion /transfor on deputation : 
torondsputation . Omvers under the 
Oncers under the Contral/Stato Governments : 

C 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis; 

OT 
( it) with 3 y.sar regular servico in posts in the 

scalo of Rs. 1300- 1700 or equivalent: or 
(iii ) with 5 years rogular orvice in post in the 

scale of Rs. 1100 - 1600 or equivalent; and 
(b ) possessing oxpirience in Administration , Esta 

blishment, Accounts , Budget and Logal matters. 
Dopa rtmontal Secretary to Coal Controller with 
5 y : ars regular service in the grade shall elso be 
considerod and in caso ho is solocted for appoint 
ment to tho past, tha same shall be deemed to havo 
bian filled by promotion . The departmental 
officers in the feodor category who are in the direct 
ling of promotion will noibuoligiblo for considera 
tion for appointmont on doputation , Similarly ! 
de puta tionists shall not be eligible for considero 
tion for appointment by promotion , ( Poriod of 
doputation includisg period of deputation in an 
other ox-cadro post held immediately precoding 
this appuintment in tho S . 110 vrganisation /do 
pirment hall ordinarily not excocd 3 years.) 


- - - - - - - 


-- 


13 


14 


Group A Departmental Promotion Committoo . 


Solection shall bo nade in Corsultation with 

Public Service Commission 


the Union 


(for considering confirmation ): 
1 . Joint Secretary, Departmontof Coal - Chairinan , 
2 . Director, Dopartment of Coal 

- Momber. 
3. Coal Controllor, 

- Member. 
Note :- The Proceedings of the Dopartniental Promo:ion Commi 

tres relating to confirma ilon shall te sont to the Commission for 
approval. If, however , these aro not approved by the Commi 
ssion a fresh nzeeling of the Departmg7al Promotion Committee 
to be prosided over by the Chairman ora Momter of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


Selection 


Not applicable 


No 


4. ( 1) Coal Supe - 

rintendent (1 ) 
(ii ) Doputy Coal 
Superintendent 


General Central Rs. 1500-60 
( 13 ) Service Group 1800 . 

A Non -Minis 
terjalGazetted . 


( 1) 


* Subject to variation dependent on work -load . 


* 


II 


" 3 (1 ) ] 
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10 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Nol applicable 


Not applicable 


Notapplicablo 


11 

12 
By promotion failing Promotion : 
which by transfer Assistant Coal Superintendent Grado - I with 5 years 
on deputation in regular service in the grade and possessing the 
cluding short-term educational qualifications as mentioned at (b ) ( ) 
contract . 

and ( ii ) below . 
Transfer on deputation ( including short-term con 

tract) : 
Officers under Central/State Governments Public 

Sector Undertakings Autonomous Bodios Statu 

tory Organisations: 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis; or 
( ii ) wi!! 5 years regulat service in posts in the 

scale of Rs. 1100 - 1600 or equivalent and 
(b ) Possessing the following educational qualific 
tions and experience : 
(i) Degree or equivalent diploma in Mining 

Enginecring or equivalent from a rocogolsed 

University of cquivalent . 
(ii ) First Class Colliery Manger s certificate of 

competency under the Mines Act , 1952 . 
( iii) 5 years experience in Coal Mines , 
The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion will not be 
cligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment by 

promotion , 
(Period of deputation including period of deputation 

in another ex - cadro post hold immediately pre 
ceding this appointment in the same organisation / 
department shall ordinarily not exceed 3 years). 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


- --- -- - - - - . . - - : - - - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - .. . - - - 

14 
- - - - - - - - - . . . - - - - - - - - -- - 
Group A Departmental Promotion Commilice 

Selection for appointment by transfer on 
(for promotion ) : 

deputation 
1 . Chairman /Meniber, Union Public Service Commission 

Chairman (inclduing short-term contract ) shall be 
2 . Joint Secretary , Departinent of Coal 

Membor made in consultation with the Union 
3 . Coal Controller 

- Member Public Service Commission 
Group A Deparmental Promotion Committee 
( for confirmation ) : 
1 . Joint Secretary , Department of Coal 

- Chairman 
2 . Director , Department of Coal 

Member 
3. Coal Controller 

- Member 
NOTE : The proceedings of the Departmental Promotion Committce relating to con 

firmation shall be sent to the Commission for approval. Jf , however, these are 
not approved by the Commission a fresh meeting of the Departmental Promo 
tion Comiittee to be presided over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Selection 


Yes 


5 . Assistant Coal 5 * Genoral Central Rs. 1100- 50 

Superinten - ( 1986 ) ServiceGroup 1600 . 
dont Grade -) 

A Non 
Ministerial, 


Gazetted 


Subject to variation dependenton wosk -load . 


Not ÇKC Oeding 40 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
Years in accordance 
with tho instructions 
or order issued by the 

Central Government.). 
Note : The crucial dato 
for determining the 
age limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in India 
(other than thoso in 
Andama and Nicobar 
Islands and Lakshadweep . 


- - - 


- 


- 


- 


- Y 


- 


- 


- 


- 


- - 
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10 


- - - - - 


- 


HI Lu - TT 


ESSENTIAL : 

Age : 00 1 Year for 
(i) Degree or equivalent diploma in Mining Engincoring or Educational directrecruit 

- quivalentfrom a rocogolsed University or equivalent qualifications : mert. 
( ii ) Ist Clais Colliery Manager s Currificate of competency Yes . 

under the Mines Act , 1932. 


11 

. . . . - - - -- - - 
256 by romotion failing 
which by transfer on 
deputition ( includiig 
short-term contrucu) and 
75 % by direct recruit 
met. 


( iii) Three year s raperience in CralMines . 


Note : Qualifications are relaxable atthe di cretion of the Union 
Public Service Commission in case ofcandidate otherwise well 

qualifiod . 
Noto 2 : The qualilivajion ( s) and the experience is /are relakable at 
the discretion ofthe Union Public Sørvice Commission in the case 
ofcanida tes belonging to Scheduled Castes and Scheduled Trihes 
if at any stugoofs. lection , the Union Public Service Commission 
is oftho opinion that sufficient nuinber of candidates from these 
Coniinu jitios poss , sving the requisite experience are notlikely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


. . . - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 
** * " 

13 

14 
PROMOTION : 

Group A DopartmentalPromotion Cominillee Cimmi sion stall 
Assistant CoalSuperintendentGrade - II with 5 years (for considering Promition ) : 

he consulted 
regular service in the grade . 1. Chairpian/Momber , Union Public Servicc 

while making 
Transfer on deputation (including short- term contract) : Commission 

- Chairman directreciuimert 
Officers under Çeptral/State Governments/SoniGo- ? . Joint Socretary, Departmentof Coal — Member and selecting an 
veromodts /Public Untertaking /Autononious Bodies, 3 . CoalController 

- Member omcer for appo 
Statutory Organizations ; 

irtmont, transfer 
(A ) (i) holding analogous postson regular basis ; or Group A DepartmentalFrumc ti n Conrriter on deputation 
( il ) with yoursregular service in posts in the scale ( for ce nirmation ) : 

( including short 
of Rs. 700 - 1300 or equivalent; or 1. Joint Secretary Depaitmentoſ 

turm contract). 
( iii ) 8 yeas regular gervice in posts in the scale of Coal 

- Chuilman 
Rs. 650 - 1200 or equivalent ; and 

2 . Director Departmentof Cual - Membe, 
(b ) possossingthe plurationalqualifications & nd orpc - 3. CoalController 

- Member 
rience pescrited for directrocruit under Column 8 . Note : The Proccodings of the Departmental Prono. 

The de_ artmental officers in the fie tor : a legory who tion Committee relating to confirmatin shall be sont 
are in the directline ofpromotiin will notbe eligible for to the Comnuission for approval if however the se 
consireration for appointmonton deputation Similarly . aso notapproved by the Commissicrafted meeting 
deputationists shall notbe cligilc forcongidoration for of the Departmental Promoticn Committee to lic 
appointment by promotion . 

presided over by the Chairmanor a Member of the 
(Period ofdoputation including the ro - iod ofdopu - Union Public Service Commision shall be hek !. 
tation in anothor CK -cadre posthold immediately pretos 
ing his appointmont in the same organisation depast 
montshall ordinarily not exceed 3 yeary ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


_ .. - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


Soloction 


Rs. 1100 -50 
1000 


Not Applicablo 


6 . Socretary 

1o Coal 
Controller 


No 


General Central 
(1996) 

Service Group A 

Non-Ministerial, 
* Subject 10 Gazetted . 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- . r . . 


- 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


10 


- 


IL 


- 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicablo 


- - - 
-- - - - - - - - - - - - 

11 
By promotion failing which by transfer 
on deputation . 

- - - - - - 
14 

- - - - . . 


UL 


- FTU 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


1 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - TT 


- 


- 


- 


- 


- - 


Promotion : 
Deputy Assistant Coal Controller with 5 years regular 

Service in the grade. 
Transfer on deputation : 


Group A Departmental Promotion Com - " Selection for appointment by 
mitte 

transfer on deputalion sha }} 
( for considoring Promotion ) : 

be made in consultacion 
1. Chairman /Member , Union Public Servico with the Commission . 


ITT II 


(i ) ) 


MITT FT 
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. 


TE 


LL 


- - - - 


- - 


- - - - - 


4LLY 


12 

13 
Othcors under the Central/Stato Governments :- 

Commission - Chalsman . 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 2 . Joint Secretary , Department of Coul, 
or 

-- -Member, 
(ii) with 5 ycars regular service in posts in the 3. Coul Controller - Member. 

scalç of Rs.700 -1300 or cquivalent ; or Group A Departmental Promotion Con . 
(vii ) will 8 years regular service in posts in the mittee . 

scale of Rs. 650 -1200 or equivalent ; and (for considering confirmation ) : 
(by Pushe :sing experience in Administration , Esta - 1 . Joint Secrcurry , Department of Coal 
blishmentand Axounts matters . 

- -- Chaiman , 
The departmental officers in the ſecder category whọ 2 . Director , Department of Coal- Meinber . 

are in the direct line of promotion will not be eligile 3 . Coal Controller - Member . 
for appointment on deputation . Similarly , depu 
tarionists shall not be eligible for consideration for Notc :- - The Proceedings of the Departmentat 
appointment by prom otion . 

Promocion Committee relating to confirma 
(Period of deputation including period of deputacion tion shall be sent to the Commission for 

in another excadre post held immediately prece - approval. If , however , these are not appro 
ding this appointment in the same organisation vod by the Commission a fresh meeting of 
department shall ordinarily not exceed 3 years ). 

the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Coni 
mission shall be held . 

- - - - - - - - - . 
- -. - - ; · - - - - * 

- 
3 

- 

- 
-- - -- - - - -- - 

- - 
7 . Assistant General Central R $ ,700 -40 -900 . Not 

Not exceeding 35 years 
Coal Superin (1986 ) Service Group A EB -40 -1100 -50 - Applicable . (Relaxable for Govern 
tendeni Grade- II Non-Ministerial, 1300 . 

ment Servants upto 5 
* Subject to Gazetted . 

Year s in accordance 
variation 

with the instructions or 
dependent 

orders issued by the Guy 
on work 

vernment). 
load . 

Note : The crucial date 
for determining tlic age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (other than those 
in Andaman and Nicobar 
Island and Lakshadweep ). 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Yes. 


- 


- 


- 


- 


- - 


-e 


v 


10 
Not Applicablc . 1 year 


- - - - - - - - - - 
ESSENTIAL : 
(i) Degree or equivalent dip . 

loma in Mining Enginee 
ring or equivalent from a 
recognised university or 

cquivalent. 
(ii ) Firit Class Colliery Manu 

ger s Certificate of com 
petency under the Minos 

Act, 1952 , 
Nole : -Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
of the Union Public Service 
Commission in case of can 
didates other \ ise well quali 
fileu , 


12 13 

14 
By direct Not Group A Departmental Selection shall 
recruitment Applicable Promotion Committee be made in 

(l or confirmation ) ; consultation 
1. Joint Secrolary , De- with the Union 

partment of Coal Public Service 
Chairman , 

Commission , 
2 . Director , Departinent 

of Coal - Member . 
3. Coal Controller - - 

Moniber. 
Note : - The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committco 
rclating to Conftrina 
tion shall be sent tothe 
Commission for appro 
val. If , however , thesc 
are not approved by 
the Coinmission a fresh 
inceting of the Depart 
mental Promotion Con 
inittee to be presided 
over by the Chairman 
or a Monber of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held . 
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SA 


MNL 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


2 

- - - - 
8 . Deputy 

3 * 

General Central Rs. 700 -40 . Selection Not No Not Not 
Assistant Coal ( 1986 ) Service 

900 - EB -40 

Applicable . 

Applicable . Applicable . 
Controller * Subject to Group A 1100 -30 - 1300. 

variation Non 
dependent Ministerial, 
on work - Gazetted . 
load 

- - - -- - -- - - - - -- 

- - - 
- 

- -- -- - - - , , . 
10 11 

12 

-- -- --- -- -- 
Not By promotion failing PROMOTION : 

Group A Departmental 

Selection shall be 
Applicable . which by transfer om Superintendent with 3 years rcgu . Promotion Committee 

made in consulta 
deputation . 

dar service in the grade . ( for considering on promotion ) with the Commi 
Transfer on deputation . 

1. Chairman /Member , Union ssion . 
Officers under Central/State Go- Public Service Commission - - 
Vernments - 

Chairman . 
(a )(i) holding analogous posts on 2 . Joint Secretary, Department of 
regular basis ; or 

Coal - Meinber . 
( ii) with 3 years regular service in 3 . Coal Controller - Member . 

posts in tbe scale of Rs. 650 - 1200 Group A Dopartmental Promo 
or equivalent ; and 

tion Committee . 
(6 ) Possessing experience in Ad . (for considering confirmation ) 
ministration , Establishment and 1. Joint Secretary, Department of 
Accounts matters. 

Coal- - Chairman . 
The departmental officers in the 2 . Director , Departinent of Coal 

feeder category who are in the Member . 
direct line of promotion will 3, Coal Controller - -Member . 
not be eligible for consideration Note : Tho proceedings of the 
for appointment on deputation . Departmental Promotion Com 
Similarly , deputationists shall mittee relating to confirmation 
not be eligible for consideration shall be sent to the Conimission 

for appointment by promotion for approval. If, bowever, 
( Period of deputation including these are not approved by the 
period of deputation in another Commission a fresh meeting of 
ex -cadre post held immediately the Departmental Promotion 
preceding this appointment in Committee to be presided over 
the same organisation /depart - by the Chairman or a Member 
ment shall ordinaily not exceed of the Union Public Service 
3 years). 

Commission shall be held . 

No. A . 12018 / 1 /83-Adm . I (CC ) 
SAMAY SINGH , Under Secy . . 


(Deperiment of Power) 


( forget for HTT) 

केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 
Hof fameit, 30 PTT, 1986 

शुद्धि -पत्र 


CENTRAL ELECTRICITY BOARD 


New Delhi, the 30th October, 1986 


CORRIGENDUM 


PT . T . for 988 197 , 1986 * TOT TH 

YTT -II , 29 - 3, 340 ( i ) 5 963 1694 77 767 2772 
सरकार के ऊर्जा मंशालय (विद्युत विभाग ) की अधिसूचना मा . का . नि . 
628, arta 11 T 1936 # , 


G . S. R . 988. - To the notification of Ministry of Energy 
( Department of Power) ( Central Electricity Board ) G .S.R . 
No. 528 dated 11th July , 1986 appeared on page Nos. 1694 
1695 in the Gazette of India, Part II, Section 3 , Sub -section 
(i) dated 191h July , 1986 , the following correction may be 
carried out : 


1. FT. # T. fot . " 428 " # T. # . fa , “ 528 " TFT 
2. 

# war " Top" 457 " 99T SITI 


ITE 


3. 39 foreta ( 2 ) 

ATH" 4 


TTRIA # 


Tarl 


THT " 


To 


1 . 


In rulo 7812 ), in the first line the words any case 
shall be read as In any case . 


[ .- . f. . - 305/ 77 # - 78 /86 ] 


No. CEB- 305 /PP - 78 /86 ] 


( भाग IIT--- 


3( i)] 


भारत पा राजपन्न : नवम्बर 15, 1986/ कासिफ 24, 1908 
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शुमि पन 
सा . का . नि . 989.- नारीख 20 मिनम्बर, 1986 के भारत के गमात्र 
के भाग II , बण्ड- 3, उपखण्ड ( 1 ) के पृष्ठ 2674 पर प्रमाणित भारत 
सरकार के कर्मा मंत्रालय (विद्युत विभाग ) की अधिसूचना मा . का . नि . 
772, तारीख 5 सितम्बर , 1985में , 

1. प्रथम लाइन में , अंक "1951 " और शब्द " और ", के बीच शब्द . 
___ " या " पहा जाए । 
2. छठी लाइनमें , शब्द और अक " उपचण्ड ( Il ) को " उपवास 

1 " पढ़ा जाए । 
3. नियम 4 के परन्तुक में शब्द " वोल्ता " को "वोल्टता " पटा जाए । 

[सं . सी , ई . बी . 305/पी पी 4 ए 4 ग्र/s6)] 

__ घरणजीत सिंह, सचिव ( के . वि . बी . ) 


फार भास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारण 

तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
पुननियोजन या स्थानांतरण : नोसे सशरत्रवान कार्मिको पर भी , जो गेयानिवन 
होने वाले है या जो एक वर्ष की अवधि के भीतर रिजर्व में स्थानांतरित किये 
जाने वाले हैं , और जिनके पास प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतग्नि होने वाले अधिकारियों 
के लिए विहित अर्हताए है, विचार किया जा सकता है । ऐसे अधिकारियों को उस 
तारीण्य नक , भिमको वे मगम्न बान मे निर्मक्स होने वाले है, प्रतिनियुक्ति 
की पाते लागू होगी । तत्पश्चात् वे पुननियोगन पर रह महंगे । " 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 अक्तूबर, 1986 
मा . का . नि . 990 . --- राष्ट्रपति . मविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पेटेंट कार्यालय ( समूह 
" क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1933 का प्रौर सशोधन करने के 
लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- - 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम पेंटेट कार्यालय ( ममूह " क " और ममूह 

__ " " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 
. ( 2) . ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रमृत होगे । 

2. गेटेंट कार्यालय ( समूह "क " और समूह " " पद ) भनी नियम , 1983 
की अनुसूनी में , वैज्ञानिक अधिकारी के पद से मेधित क्रम सं . 4 के 
सामने, 
( फ ) स्तंभ 10 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

आएगी , अर्थात् : -- - 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानतरण ( इसमें अल्पकानिक संविदा भी है )। 

स्थानांतरण या पुनियोजन वाग "; 
( ब ) संभ 11 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

आएगी , अर्थात् :- -- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( उसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) 
झेन्द्रीय सरकार राज्य सरफार/ 

विविद्यालयों/ सरकार द्वारा मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों के ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हों ; 
(ii ) जिन्होंने 700- 1300 रुपाए बेतनमान वाले या मनसुल्य 

पदों पर पांच वर्ष नियमित मेघा की हो ; या । 
( iii ) जिन्होंने 650-3200 रुपये मनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित गैक्षिक अर्हनाएं, और अनुभव हैं : - - 
( i) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक विज्ञान /रमायन 

विज्ञान में मास्टर की डिग्री या इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी 

म बैचलर पी डिग्री या समतुष्य । 
( ii ) किसी प्रज्ञानिक या तकनीकी संस्था में नकनीकी मार 

भभिनय/ लबादि सैयार माग्ने बा अनुभव । 
( प्रतिमुक्ति संविदा की अवधि , शिर के अंतर्गत उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहाने धारिन फिसी अन्य 


[म . ग. 1 2018/ 5/ 84] 

चरनदास , अपर सचिव 
टिप्पण : मल नियाा सा का निमं. 85G सान 31 - 11 - 1983 में 
अधिभूचित किए गए थे । 

MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development ) 

New Delhi, the 27th October, 1986 
G , S . R . 990 . - - In cxercise of the puwers inferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution the President here 
by makes the following rules further 10 amend the Patent 

Oillce ( Group A and Group + 13° posts ) Recruitment Rules , 
1983, namely : -- 

1. ( 1 ) These rules nay be callect the Patent Office ( Group 
A and Group B posts ) Recruitment ( Amendment ) Rulce , 
1986 . 

12 ) I hey sliall cuine into force on the date of their 
puhnication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Patent Office (Group A and 
Group B posts ) Recruitment Ruice, 1983, against serial 
number 4 relating 10 the post of Scientific Officer , — ( A ) in 
column 10 , for the entry , the following entry shall be sub 
stituted , namely : -- 
___ " By transfer on deputatio]] (including short-term con 

tract ) transfer or Re -employiuent" : 
( B ) in column 11 , for the entry , the following cntry shall 
be substituted , namely : 
" Transfer on deputation (including shorl-term contract ) 

Officers under the Central / State Government / Uni 
versities /Governinent recognised Research Institu 

tions : --- 
( a ) ( i) holding analogou s posts un regulur basis; 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale 

of Rs . 700 - 1300) or equivalent ; or 
( ilis with 8 years regular service ir posts in the scale 

of Rs. 650 - 1200 or cquivujent; and 
( b ) Possessing the following education : qualifications and 
experience : - - 
(i) Master s degree in Physics / Chemistry or Bachelor s 

degree in Fngineering , leciinology of a recognised 

University on cquivalent . 
( ii ) Experience in thc preparation of technical abstracts / 

record / papers in a scientific or technical institution , 
(Period of doputation / contract including period of lepu 
tation in another ex-cadre post held inmedinicly preceding 
this appointment in the same organisation / dcpainient shall 
ordinarily not exceed 3 years ) . 
Re-employment or Transfer : 

Armed Forces Personnel due to retire or 10 be transferred 
10 rescrve within the period of one year and who possess 
the qualifications prescribed for the officers for transfer on 
cleputation , may also be considered . Such oficer s would be 
given deputation terms upto the date on which they are due 
for releitbc from the Armed Forcs. Thereafter they ſay 
he continued usi t e employment " . 

INO. A . 12018 / 5 / 81 -1: 10 

CHARAN DASS , Under Secv. 
Note : The principal rules were nctified vide G . S. R . 856 , 
dated : 31 - 10 - 1983 . 
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( सम्पनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 4 नवम्बर, 1986 


It shall bo doomed to be swticient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub -section (11 of the said section 
594, if in respect of the financial year ended 281h February, 
1986, the company submits to the appropriato Registrar s of 
Companies in India in triplicate : 


(i) Threo certified copics of statements of receipts and 

disbursements made by the India Branchey only 
audited by a Chartered Accountant practising in 
India and signed by the authorised persons defined 
under section 594( 1 ) ( b ) of the Companies Act , 
1956. 


गा . का . नि . 991 - -- भारत मरफार, कम्पनी कार्य विभाग 
की प्रापूचना संख्या 443 ( घ ) दिनाक 18 अक्तूबर, 1972 के साथ 
पटित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) को धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के परन्तक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करसे हुये 
तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालप ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना गंख्या मा . नि . पा . 3216 दिनांक । प्रभसूबर , 
1956 की अधिसूचना ( जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया 
है ) में आंशिक उपान्तरण करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतदमाग 
यह निदेश देता है कि मैं . सरितेरियम इन्क . डायमन्डस ( जिसे इसमें 
इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले में जो एक विदेशी 
कम्पनी है, उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) फी 
प्रपेक्षायें जैसे कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लाग होने के सम्बन्ध में 
अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई हैं, निम्नलिखित मन्य प्रथा दों तथा 
उपान्तरों के अध्यधीन रहते हुये लागू होंगी, अर्थात् ----- 


(ii) Three copies of the statement of assets & liabilitics 

of the Indian Branches only audited by a Chartered 
Accountant and signed by the authorised person as 
defined under section 594 ( 1 ) ( b ) of the Companics 
Act , 1956. 


गधि 28- 2- 86 को समाप्त विसीय वर्ष के सम्बन्ध में कम्पनी 
भारत में ममुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखिल की तीन प्रतियां 
प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के 
उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन सममा जायेगा : ---- 


( iii ) A certificate from the Directors and all the uutho 

rised persons as defined under section 594 ( 1) ( b) of 
the Corupanics Act , 1956 to the effect that the com 
pany has not carried on any business in lndia dur . 

ing the year ended 28th February . 1986 . 
By order of the Company Law Board . 

[ No. 14 /9 /86 CL. VI ] 
B. BHAVANI SANKAR, Jt. Director ( Accounts ) 


( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा किये गये वितरण और प्राप्तियों के 

विवरणों को सोन प्रमाणित प्रतियो केवल भारत में कार्यरत 
चार्टर्स लेखापास द्वारा लेखा परीक्षा की गई और कम्पनी 
अधिनियम , 1956 की धारा 591 ( 1 ) ( ख ) के अन्तर्गत 
परिभाषित व्यक्ति द्वारा हस्ताक्षरित हो । 


( 2 ) भारतीय शाखा के परिसम्पमियो एवं देयतामों के विवरण 

की तीन प्रतियां केवल चा लेखापाल दाग लेखा परीक्षा 
की गई और कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 59 .! 
( 1 ) ( ख ) के धनमर्गत यथा परिभाषित यक्ति द्वारा हस्ता 
रित हों । 


( 2 ) कम्पनी अधिनियम, 1956 की धारा 594 ( 1 ) ( ख ) के 

अन्तर्गत यथापरिभाषित निवेशकों मोर मभी प्राधिकृत व्य 
मिसयों में यह प्रमाणपत्र कि 28- 2- 1986 को समाप्त वर्ष 
के दौरान कम्पनी ने भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 


पर्यावरण , वन और वन्यजीव विभाग 

नई दिल्ली, 30 सितम्बर, 1986 
___ मा . का . नि . 992 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 
के परन्तक द्वारा प्रस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वन अनुसंधान 
संस्थान मोर महाविद्यालय , देहरादून भोर इसके बाहय बान्द्र ( समुह 
"ग " तकनीकी पद ) भर्ती नियम, 1983 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : 
___ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम बन प्रसधान संस्थान और महाविचा 
सय, देहगर्म पौर इसके माह य केन्द्र ( समूह "ग "] पद ) भर्ती ( मंशोधन ) 
नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की ताख को प्रगम हागे । 

2. बन अनुसंधान संस्थान पोर महाविद्यालय , देहरादून और मन के 
बाहय केन्द्र ( ममूह " ग " तकनीकी पद ) भर्ती मियम , 1982 की प्रन 
मूची 2 मे , भारमाधक मिस्टर और स्टाफ नर्स के पदों में संबंधित 
क्रमशः क्रम संख्याक 19 और 21 के सामने स्तम्भ 5 के मोचे प्रषि 
ष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जामेंगो मांस: -.. 

" 455- 15-560-६ . रो . -20- 700 " 
" 425 15- 500-द . रो . - 20- 640 स . " 

[ स . 20-135 - - गो . ! 
पार.. ए.प . बिट, पथर सचिव 


कम्पनी निधि बोर्ड के मादेश से । 


[ सं . 14/ 9/ 86- सी . एम .- 6] 
बी . भवानो शकर, संयुक्त निदेशक ( मखा ) 


(Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 4th November, 1986 
G .S. R. 991 . -- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to stb - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 11 of 1956) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs, Notification No , G . S. R . 
443( E ) daled the 18th October, 1972 and in partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 
tration ) NO, S .R . O . 3216 dated the 4th October, 1956 , hcic 
inafter refestest lo as the Notification the Company Law 
Board hereby directs that in the case of M / s . Sariicjdiumi 
Trc. Diamonds Thrreinafter roferred to as the company) being 
a forcige company the requirements of clause ( a ) of sub 
section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their applf 
cation 10 a foreign company hy the Notification shall apply 
subject to the following further exceptions and modifications , 
nannely : --- 


टिप्पण :-~ - मूल नियम , हम विभाग की अधिसूचना संख्या 1-53/88 

एफ प्रार, ई . मारोष 23- 6-1983 द्वारा प्रति मूभित 
किए गा ये मोर भारत के पास में सा . का . नि , सं . 

937 सारीख 10- 12-1982 द्वारा पृष्ठ 2707 से 2762 
पर प्रकाशित किए गए थे सौर मा . का . नि . संपा 751 
सारीथ 14. 7-84 द्वारा पृष्ठ 1753 पर संशोधित किर 
गए । 


[ भाग 1J - बद्ध 3( 10 ] 


भारत पा राजपत्र : गयम्बर, 15, 1986/ निर 


1, 1908 
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DEPARTMENT OF ENVIRONMENT, FORESTS & 

___ WILDLIFE 
New Delhi. the 30th September , 1986 


G . S. R , 992. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hercby makes the following rules further to amend the 
Forest Research Institutc and Colleges . Dehra Dun and its 
outlying Centity (Group C Technical Posts ) Recruitment 
Rules, 1983 , namely : -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Forest Research Insti 
tute and Colleges, Dehra Dun , and its Outlaying Centres 
( Group C Technical Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1986. 


7. In sichedulo II to the Forest Research Institute apd 
Colleges, Dehra Dun and Oqtlying Centres (Group C Techini . 
cal Posts ) Recruitment Rules, 1983 . against serial numbers 
19 and 21 relating to the posts of Sister -in charge and Staff 
Nurse l espectively , for the entrieg under column 5 . the fol 
lowing entries shall respectively be substituted , nimely : 

" Rs. 455 - 15 - 560- FB-20- 700 ". 
" Rs. 425- 19- 560 - FR- 20 - 640 " . 

INo. 20 -4 /85- P. In 
R. S . BISHT, Under Secy . 


Note..... Principal rules were notified vide this Department s 
Notification No. 1 - 53 / 82 - FRE dated 23rd June , 1983 and 
were published in the Gazette of India vide G . S. R . No . 937 
dated 10th December , 1983 at pp 2707 to 2762 and were 
arnended vile G. S. R. No . 754 dated 14th July , 1984 at page 
1753 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazettc . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 अक्बर , 1986 
मा . का . नि . 998.--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदन शक्मियों का प्रयोग करते हुए ममा कृषि और महमारिता विभाग 
के उपायुमन ( मत्स्यन बन्दरगाह ) भर्ती नियम , 1981 को उन बातों के सिवाय मधिकारन करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्वकिया गया है या करने का लोप 
फिया गया है, कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) में उपायुक्त ( मस्स्पन बन्दरगाह ) के पद पर भर्ती की पद्वनि का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ--- ( 1 ) इम निगमों का संक्षिप्त नाम ऋषि और सहकारिता विभाग, उपायुका ( मत्स्पन बन्दरगाह ) भर्ती नियम, 19862 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की नारेख को प्रवृत होंगे । 

2 . पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान: -- उमन पद की मध्या उममा वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में पावज अनुगूमी 
के मम 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

___ 3..भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , पहनाए प्रादि : - भर्ती की पद्धति, प्राय -मीमा , प्रहंताएं और उसमे संबन्धित प्रम्य बातें घे होगी जो उक्म प्रमुसूची के 
म्नम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरहंता: यह व्यक्ति : 
( मा ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, घिबाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह मिया है, 
उक्त पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के मधीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
मेखबह करके तपा मघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के विसी उपयन्ध को पिासी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बामन , प्रादेश द्वारा शिमान 
कर मोगी । 

माभिः-- - जन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, प्रासु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी. जिनका केन्द्रीम भरकार द्वारा 
इम संबन्ध में समय- समय पर निकाले गए, मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनसूची 


- 


. 


. . . 


- 


- 


- 


पक्ष का मान 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पनों की 
सम्पा 


__ . - 


. . 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


चयन पक्ष प्रथया सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोले गए वर्षी 
अचयन पद लिए प्रायु सीमा 

का फायवा केन्द्रीय 
सिथिल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 पे अधीन अनुशेय 

है या नहीं 
..... . .. . .. . . -. - .-.. -- - - .. . . . . . 

5 
लाग नहीं होता 45 वर्ष से अधिक नहीं 

हां, सीघे भर्ती किए 
( केनीय सरकार द्वारा जारी किए गए जाने वाले व्यमियों में 
अनुदेणों या मादेशों के अनुभार संबन्ध में । 
मरफारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तमा शिथिल की जा सकती है । ) 


1500- 60 
1800 र . 


उपायुक्त ( मरस्पन * 1 ( 1986) साधारण केन्द्रीय सेवा 
बन्दरगाह ) * भार्यभार के समूह " क " रामपतित 

आधार पर 
परिवर्तन किमा 
जा सकता है । 
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टिष्ण : मायु सीमा अवधारित करने 

ने लिए निर्णायक तारीम प्रत्येक 
मामले में , भारत में अभ्यर्थियों में 
( उनमें भिन्न जो अण्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियन 

की गई अंतिम मारीन होगी । 
. . 
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भर्तीकिए जाने वाण प्रयक्तियों के लिए क्षिक और प्रत्य अहलाएं 


- - - 


- - - - -- 


- 


- - - - - - - 


-- . . .. . . 


. 


- - 


- - - 


सीधे भर्मी फिए जाने वाले व्यक्तियों के विहित प्रायु परिवीक्षा को अवधि, यदि 
और शौक्षिका प्रहंताएं प्रोन्नत व्यमिमयों की दशा में कोई हो 
लाग होंगी या नहीं 

- - . -- - - - - - - - - - - - -- 

10 
नाग नहीं होना 

केषम सीधी भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्षियों के लिए 
एक वर्ष । 


- - - 


- - - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- . - 


- . . - - 


- - .. . - .. . 

- - - - - - 
मावश्यक : 
( 1 ) सिमी मापता म विश्वविद्यालय से मिविल इंजीनियरिंग में उपाधि या 

ममतुल्य 
( 2) मत्स्यन पत्तनों के प्रायोजन, विकास और निर्माण नया नट अधिष्ठापन 

में 12 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. प्रहलाएं, अन्यथा सृहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेया 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2. अनुभव संबन्धी महना ( अर्हताएं ) संघ योफ मेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) अब 
अमन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग का यह राय है 
कि उनके लिए प्रारभित रिस्नियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन गभदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
सब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पद्धति भनी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिगतमा 


- - - - - -- .. .... . 

- - .-.--- .. . - . . 
प्रोतति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा मर्मी की दणा में वे धेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानालारण किया जाएगा । 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


_ . . - 


. . 


----- 


. .." - 


_ _ _ 11 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग ( अल्पकालिका मंविदा 

गम्मिलित है ) निमके न हो गाने पर सीधी भर्ती द्वारा 


.. . . . .. . _ _ _ . 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक मंविदा सम्मिलित है । ) 
( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकारों/ पत्तन म्यासों/ पब्लिफ उपक्रमों/कृषि विश्व 

विद्यालयों/पर्ट सरकारी , स्वायत्तशासी अथवा कानूनी मंगठनों 
मान्यताप्राप्त अनमंधान संस्थाओं अथवा परिषदों के अधीन ऐसे 

अधिकारी जो , 
( क ) मदश पद धारण किए हुए हों , अथवा ( ख ) 1300-1700 . 

के वेतनमान वाले अथवा समतुल्य पद पर 3 वर्ष की मेवा कर चुके 

हों अथवा 
( ग ) 1100- 1600 रुपये में बतनमान वाले अथवा समतुल्य पर 5 वर्ष 

मेवा कर चुके हों और 
( 2 ) केन्द्रीय तटीय मन्म्यन इंजीनियरी संस्थान , बंगलौर में विभागीय संयुमन 

निदेशक ( खाग अल ) ( 1300-1700 रुपए ) जिन्होंने नम श्रेणी में 

3 वर्ष नियमित मेवा की है नथा मतम में विहित मीधे मर्मी 
किए गए व्यक्तियों के लिए , विहित शैक्षिफ पहनाएं रखते हैं, तथा 
यदि इम पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन हो जाता है तो 
इम पद को प्रोन्नभि तारा भरा गया माना जाएगा । 
फीडा प्रवर्ग के ये विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की मीधी लाइन 
में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार करने के लिए पाप्म 
नहीं होंग । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिए विचार करने हेतु पत्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी मंगठन विभाग में इस 
मियमिस में ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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विभागीय प्रीमति समिति है तो उसकी मंरचना 

भर्ती पारने में किन परिस्थितियों में संघ लो सेवा प्रायो : 

परामर्श किया जाएगा 
- - -- -- -- - -- -- - -- -- - - - - - - - - - - -- - - -- - - --- - - - - - -- - - - 

-- - - -- - - - -- - - -- - -- - 

14 
- --- - - - - - - - - - 
पुष्टि पर विचार करने के लिए 

क्यन के प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लिया 
समूह " , " 

किया जाएगा । 
विभागीय प्रोति समिति : 

1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( मारस्य ) - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जम जाति का एप बाहरी व्यक्ति---- सदस्य 
टिप्पणः - - पुष्टि से संबन्धित विभागीय प्रोति समिति की कार्यवाहिया , 

संघ लोपा मेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी फिन्तु यदि 
उक्त प्रयोग का अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
पा कि समय को अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ सं . 120 10/ 1:5/ 34 था , 5 ] 

वीरेन्द्र कोहली , निदेशपा (फार्मिक 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi , the 27th October, 1986 
GS. R . 99 } : - In exerci .c of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in superse sion of the 
Drjartiment of agriculture and Cooperation, Deputy Commissioner ( Fishing Harbour ) Recruitment Rulc :, 181, except . . respects 
things donc or o .nitied to be done before such upuric sion , the Pre ident hereby makog the following rule regulating the method of 
recruit nents to the post of Deputy Connissioner ( Fishing H .roour) in the Ministry of Agriculture ( Deprtment of Agriculture and 
Co-operattion ), namcly : 

1 . Short title and coinmencement 
(1) There rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation , Deputy Congissioner ( Fishing Harbour) Recruit. 

_ _ ment Rules , 1986 . 

: ) hey shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettc . 
2. Number of the posts, its classification and scale of pay 
The number of said po it, its classfication and the scale of pay attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of the 

Schedule annexed to these rules , 
3. Msthod of recruitment, ag . liinit, qualificatious etc 
The nethod of rosruitment , age limit, qualifications and other matters relating to the said post, shall be as specified in columns 

5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
4. Disqualification - 
No person,.... 
(a) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
chall be eligible for appointment to the said post. 

Provide i that the Central Governineni, miy , if jatisicd , that scuh marriage is permissible unler the perional law applicable to such 
pcrion and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of 
this rule. 

5 . Power to relax - - . 
Where the Central Government is or opinion that it is necesary or expedient so to do, it may, by order , for seasons to be recorded 
in writing , and in consultation with the Union Public Service Commnission , rulix any of the provision of these rulcs with respect to 
any class or category of persons. 
6 . Saving 

Nothing in there rule ; shall affect re ervations, relaxation of the age limit and other concessions required to be provided for the 
Sshe tulo I Cute . S - heduled Tribes ex - ervicomen and other special categories of persons in accordance with the orders issucd 
by the Central Government from tline to time time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of posts Classification 

Scale of pay 
2 
Deputy Commissioner 

General Central Service Group A Rs. 1500 - 60 -- 1800 . 
( Fishing IIarbour ) 

(1986 ) 

Gazetted . 
*Subject to variacion 

dependent on workload . 
- -- - - - 
102GI/ 86 --- 7 
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Whether Selection or Age li nit for direct recruits, 

Whother benefit of added ycari of serrice 
Non - cloction post. 

admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 . 


Not applicable. 


Not exceeding 45 years . 

Yex, for direct recruits . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government, 
Note :-- The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of appli. 

cations from candidates in India (other than 
thore in Andaman & Nicobar Islands apd Lakshadweep ). 

- - - 

- . 


- - - - 


- 


- 


- 


Educational and other qualificationi required for direct 

Whether age and educational qualifica . 
recruits. 

tions pre cribed for the direct recruits 

will apply in case of promotes, 
( 8 ) 

(9 ) 
Bssential : 
(i) Degree in Civil Engineering from a recognised Univer ity or equivalent 

Not applicable . 
(ii) 12 year . experience relating to planning, development and construction of 

fishing harbour and shore in tallation . 
Nole : 1 . Qiali ination are relaxable at the discretion of the Union Public 

S :Ivice Cyni ssion in care of candidate otherwise well quali 

fied . 
Note : 2 . The qualification ( =) regarding experience is/are relaxable at the 

di crction of the Union Public Service Cornmission in case of 
can tidates belonging to scheduled cutite , and scheduled tribes 
if, at any stage of selection , the Union Public Survice Commision 
is of the opinion that sufficient nunber of candidate from there 
con n initio ; posic sing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vaznncies reserved for them . 


Period of Probation , if any . 


(10 ) - 
For direct recruit Only One year. 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation /tranifer and percentage of the 
vacancies to be fillod by various methods . 

(11) 
Hy promotion transfer on doputation ( including short-term 
contract ) failing which by direct recruitment. 


LUULNE 


In case of rozruirment by promotion deputation / transfer, grade ; from which promotion deputation /transfer to be made . 

(125 
Pro notion /transfer on deputation (including short-term conttract ) : 

OM ers under th3 Cenical / State Govern nents / Port Trusts/Public Undertaking /Agricultural Univer ities /Senii -Governments . 
Autonomoui or Statutory Orgiai ation :/Rocognized Rescarch Institution , or Council" :- - 
(i) holding analogou : pots or (it) with 3 year : Service in the scale of R : 1300 _ - 1700 or equivalent; or (iii) with yello 
Service in posts in the scalo of Ri, 1102 – 1600 or equivalent ; 

And 
Dooartmental Joint Director (Brackich Water ) (Rs. 1500 - 1700 ) in the Central In titute of Coastal Enginçoring for Fishery, 
Bangalore , having rendered 3 years rog lar Service in the grade and po ; ering the educational qualifications prescribed for 
direct recrutt under Col. 8 and In ca e he is selected for appointment to the poit th : samc shall be deemed to have been filled 

by pro .notion . 
( The departmental officers in the fecder category who are in the direct line of promon will not be eligible for consideration for appo 
int ment on depitation . Similarly , deputationists shall not be cligible for consideration for appolatment by promotion . Period of 
deptation /contract including period of deputation in another ex -ciure poit held immediately preceding this appointment in the 
sa ne orginisation /department shall not exceed 5 years ). 


If a Departmental Pronotion Connittec exist, what is its 
composition ? 

(13) 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion Com nittee 
( for considering confirmation ) : 


Circum itances in which Union Public Service Com 
miz:jon is to be consulted in making recruitment. 
- - . 

(14 ) 
(14) 

- 
Selection on each occa jon shall be made in consulta 

tion with the Union Public Service Commision : 


1. Joint Secrotary ( Ad ninistration) 

— Chairmon 
2 . Joint Secretary ( Fisheries ) 

- Member 
3. One outsider belonginging 10 Scheduled Castc /Sche 
duled Tribe 

- Member 
Note : - The proceeding of the Departmental PromotionC ritco rol ting to confirm tiap sh 1} be veot to the Commiss on 

for approval. If, however , the care not approved by the Commi sion a frosh meeting of the Departmental Promo lon 
Con nittec to be presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Service Commi sion shall be held . 

[No. 12018 /13 /84 -Estim - V ] 
V . KOHLI, Director (Personnel) 
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नई दिल्ली, 29 अक्तूबर, 1988 
सा . मा . नि . 994.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मस्पन बन्दरगाह परियोजना 
के पूर्व निवेस सर्वेक्षण सहायक निदेशक ( मेके नीकल इंजीनियरी ) और सहायक निदेशक ( अर्ष- शास्त्री ) भर्ती नियम, 1974 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते 
हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया जाना है , केन्द्रीय मात्स्यकी तटीय इंजीनियरी संस्थान में सहायक निदेशक ( अर्थशास्त्री ) के पद पर भर्ती 
की पचति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मानते है, अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रार -- ( 1 ) केन्द्रीय मारस्यकी तटीय इमीमियरी संस्थान ( सहायक निदेशक ) ( अर्थ शास्त्री ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति , आयु सीमा और अन्य मईताएं आदि - उक्त पद पर भर्ती की पति, भायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो 
उक्त मनुसूच के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 
4. निरर्हतः - ह व्यक्ति, 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पस्मि जीवित है,विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नि के मीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाल नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय के अधीन भमुशेय है, और ऐसा 
करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की प्रापित -- महाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर 
करके तथा संघ लोक सेवा से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. भापतिः -- इन नियमों को कोई बात, ऐसे मारक्षों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


- 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


सहायक निदेशक 
( पर्यशास्त्रो ) 


1 * 
( 1986 ) 
* कार्यमार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


अनुसूची 
वर्गीकरण 

बेतनमान भयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमित्तयों सेवा में जोड़े गए बों का 
अथवा 

फे लिए आयु सीमा फापवा केन्द्रीय सिविल 
अवयन पद 

सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 

प्रमुशेय है या नहीं । 

6 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900- लागू नहीं 35 वर्ष से अधिक नहीं । 

मही 
समूह क राजपत्रित प . रो . - 40 ] हामा ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
1100- 50 

गए अनुदेशों या प्रावेशों के अनुसार 
1300 रुपये 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
सम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप सथा 
लमढीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तिथि 
होगी । 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रस्ताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले मस्तियों के लिए विहित मायु और परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

शैभिक महताएं प्रोभत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


भावश्यक : 

पायु : महीं 
1. ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सोख्यिकी के साथ शैक्षिक महता : हो 
अर्थशास्त्र/ गांख्यिकी के साय वाणिज्य में मास्टर की रियो 
या समतुल्य । 


10 
सीधी भर्ती किए गए व्यथितयों के 

लिए एक बर्ष /प्रोपत व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 
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10 


2. प्राथमिक कृषि उद्योग के क्षेत्र में सर्वेक्षण अनुसंधान में तीन 

वर्ष का अनुभव । 
ट्रिप्पण : 
1. प्राईनाएं न्यथा सुप्रहित मम्मथियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी प्रईता ( हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और पनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिपिल की जा सकती है ( 8 ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रम्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : 
सामाणिक प्राषिक/ उद्योग/ औद्योगिक मनोविज्ञान के क्षेत्र में प्राधिक 
मूल्यांकन और प्रशिक्षण अनुमय पर रिपोर्टों के प्रारूपण का 
अनुभव । 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
मांतरण नारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुवित /स्थानांतरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणिया/ 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि / स्थानांतरण किया जायगा । 


11 


12 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
भारतीय प्रापिक मेवा के समूह 4 के अधिकारी या केन्द्रीय सरकार 

के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं , 


( 2) जिनकी 650- 1300 रुपये या समतुल्य वेसममाम पाले पद पर 

तीन वर्ष पो नियमित सेवा है, और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 के नीचे सीधे भी किए जाने वाले 

प्यक्ति के लिए विहित शैक्षिक हंसाएं और अनुभव है । 
ऐसे उमेष्ठ प्राधिक नन्वेषक जिसने उस श्रेणी में नियमित प्राधार 

पर नियुक्ति पश्चात पांच वर्ष सेवा की है, पर भी विचार 
किया जायगा । यदि उसका पद पर चयन कर लिया जाता है 

तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठम /विभाग में 

इस नियुक्सि से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायगा । 


13 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावस्यक 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय प्रोजति 

समिति : 
1. संयुक्त सचिष ( मात्स्यकी ) - पध्यम 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - परस्य 
3. मात्स्यकी विकास पायुक्त - पदस्य । 
4 निदेशक , केन्द्रीय मात्स्यकी तटीय इंजीनियरी संस्थान , बंगलौर सदस्य 
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टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्त प्रायोग 
उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


(8 . 4/ 12/83 – 1745 at ( err ) 
के . पी . श्रीनिवासन , अपर सचिव 


Now Delhi, the 29th October, 1986 


G . S . R . 994 .- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of lhe Constitution and in superses 
sion of the Pre - Investment Surycy of Fishing Harbours Pro 
ject Assistant Director (Mechanical Engineering ) and Assis 
tant Director (Economist ) Recruitment Ries, 1974 , except 
as respects the things dono or Onnitted to be done before 
such supersession , the President herebry makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Assistant Director ( Fconomist ) in the Central Institute of 
Coastal Engineering for Fishery , namely : 


1. Short title and commencement - - 


fications and other matters rclating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification.- - No person ,- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

1 person having a spouse living; or 
( b ) who , having a spolne living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfjod 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 

5. Power to relax.- _ Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expelient to do so , it may 
by order , for reasons to he recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Savings.- -Nothing in these rulás shall affect toservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos, the Scherlyled Tribes, ex 
servịcomen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this rogard . 


( 1 ) These rules may be called the Central Institute of 

Coastal Engneering for Fishery ( Assistant Director , 
Economist) Recruitment Rules, 1986 . 


their 


(2 ) Thev shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette. 


2 . Number of post , classification and scale of pay. - Tho 
number of tho said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be ar specified in Columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to those rules . 


3. Molhod of recruitment, age limit , quallfications , etc .- - 
The method of recruitment to the said post age limit, quali 


SCHEDULE 


Name of poor 


Numberof Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for diroct rocruits. 


Whothor 
soloction 
post or 
non 
soloction 


Whether benefit 
of addod yoars of 
sorvice Admissible 
under rulo 30 of 
th , Cantral Civil 
Sorvico (Pension ) 
Rulos 1972 


post 


= 


= 


- 


- 


- 


No 


Gonorel Contral Rs. 700 -40 - 900 - Not 
Sørvioo Group EB - 40 -1100 - 50 - applicable 
A Gazettad 1 300 . 


AssistantDirootor 1 * ( 1986 ) 
(Economist) *Subjoct to 

va riation 
depondant 
on work 
load . 


Notoxcooding 35 yoa rs . 
(Rolaxablo for Govornmont 

servants upto fvo yours in 
acoordanco with the instruc 
tions or orders issued by the 

CentralGovernmont) 
Note : - Tho crucialdato for 

do termining tho ago limit 
shall be the closing dato 
for roceipt of a pplications 
from candidatos in India 
(other thin those in And . 
amanand Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ). 


- 


- - 


- 


- 


de du Nodal Qualifications : Yes To yota 
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. 
Educational and othşr qualifica tions 

Whathor ago and educational Poriod of proba tion , if any . 

qualiAcatio Ds proscribed for 
diroct rocruits will apply in 
case of promotoos. 
9 

10 
Essential : 

Ono yoar for diroct recruits. 
(i) Master s degree in Economics with Statistics/ Commerce with Educational Qualifications : Yos Two years for promo toes. 

Statistics of a recognised Univorsity or aquivalont. 
( it ) Thres years oxperience in Survey research in the fiold of primary 

industrios ofagriculture . 
Noto : 1. Qualifications are rolaxablo at the disoretion of the 

Union Public Sorvico Commission in caso ofcandidatos 

othorwise woll qualifiod . 
2 . The qualidation (3) regarding oxporionco is/arorglaxe 

a ble at the discretion of the Union Public Service Co 
mmission jo tho case of andidates belonging to Scho 
dulxd Castos and Schedulod Tribos if, atany stage of 
sulection , the Union Public Serviço Commission , is of 
the opinion that the sufficient number of candidatos 
from thoso jo minunitios possessing the roquisite experi 
oncoara notlikely to be availablo to fill up the vacancies 

roserved for them . 
Dosirablo : 
Expərionco of drafting reports onaco nomic evaluation and training/ 

coscience in the figld of Socio -conomic / industrias Industrial 
Psychology 


Incase of recruitment by promotion /deputation /transfor grades 
from which promotion deputation /transfer to be made 


Method of lecruiiment where by direct rocruitment or promo. 
tion or by deputation / transfer and percentage of the vocancies to 
be filled by vdrious methods 

11 
Proinotion /transfer on deputation failing which by direct 
recruitment. 


12 
Promotion / Tran fer on deputation : 
Officers belonging to Grade IV of the Indian Economic Service 
or officers of the Central Government : 
(a ) (i) holding analogou : poits on a regular basis or 
(ii ) with three years regular service in the post in the scale of 

Rs. 650_ 1200 ; or equivalent ; and 
(b ) po 1505sing the educational qualifications and experience pree 

cribed for direct recruits under column 8 . 
Senior Economic Investigator with five years service in the grade 
renderd after appointment thereto on a regular basis will also be 
considered . In casc he is selet:d the post shall be deemed to have 
been filled by promotion . ( Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held immatrately proced 
ing this appointment in the samc or some other organisation 
department of the Central Government shall ordinarily not exceed 
three years ). 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


1 


- 


Circumstances in which Union Public Service Commission is 
to be consulted in making recruitment 


14 


Consultation with the Union Public Service Commission 
necessary on cach occa ion . 


If a Departmental Promotion Committec exits what is its 
composition 

13 
Group A Departmental Promotion Committee 
(for considering confirmation ) 
1 . Joint Sec !etary (Fisheries ) 

Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration) 

Member 
3 . Fisheries Development Commissioner 

- Member 
4 . Director , Central Institute of Coastal Engincering 
for Fishery, Bangalore . 

- Member 
Note : The procecdings of the Departmental Pronotion Commi 

ttee relating to confirmation shall be sent to the Commi. 
ssion for approval . If, howevor , those are not approved 
by the Commission a fresli meeting of the Departmental 
Promotion Committeo to be prosided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


[ No. 4 /12/83-Fy. (Adm .) 
K . V . SRINIVASAN , Under Soc , 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 
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नई दिल्ली , 29 अक्तूबर, 1986 
सा . का . नि . 095. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति रमण , मंगरोध और संचयन 
निदेशालय में मेकेनिक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण संगरोध और संचयन निदेशालय , मैकेनिक भर्ती नियम, 1986 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की सारमा को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और बेतममान घे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

३. भर्ती की पत्ति, प्रायु सीमा और महंताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी, जो 
उक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निराईसाएं : - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परम्मु यवि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्प पक्षमार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है, तो वह फिमो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें लेखपस करके इन नियमों के विसी उपबन्ध को पिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे पारक्षणों, माय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुमार अनुसुमित जातियों, अनुभूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन निशेष प्रा के व्यक्तियों 
के लिए उपमन्ध पारना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 
अथवा 
भचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए मायु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय मिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


म केनिक 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय मेला , 330-10- 390- लागू नहीं 
समूह ग अराजपत्रित द . रो . -12- 500- होता 
अननुसचिवीय 


15 - 560स. 


2 * 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार वारा जारी किए गर 

अनुदेशों या प्रदेशों के अनुसार 
मरारी पारियों के लिए 35 
वर्ष तक गिथिल की जा सगाती है । ) 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायया नारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 

और लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए निया की गयी अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से नियुक्ति के मामले में 
मायु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , 
वह अंतिम तारीख होगी जिस सका 
रोजगार कार्यालयों को नाम भेजने 
के लिए कहा जाता है । 


- - - 


. 


- 


- ---- 


- 


- - - - - - 


- - - ----- - 


- - 


सीधे अनीं किए जाने वाले भक्तियों के 


परिवीक्षा की अवधि, माद कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अहंताएं 

विहित प्राय और शैभिर अर्हताएं प्रोन्नति की दशा 

में लागू होंगी या नहीं 


2 वर्ष 


. 1. वसयीं याआ पास या समतुल्य महंता ट्रैक्टर मैकेनिफ / डीजल लागू नहीं होता 

मफेनिक पाटोमोबाइल म केनिषा का उद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
मे अखिल भारतीय ट्रेड प्रमाण पत्र । 


मा . 
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- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - . - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- -- - 


- - - - 


- - --- - - - - 


-- - -- 


- - - - - . 


- 


. -- - 


2. मैकेनिक ( मोटर यान ) मैकेनिषा (डीजल )मिकेनिक ( ट्रेक्टर ) 

ट्रेड में राष्ट्रीय शिक्षा प्रमाणपत्र । 
3. विभिन्न प्रकार के इंजनों, कृषि ट्रैक्टरों और पम्प सेटों की 

मरम्मत और उनके अनुरक्षण के कार्य से सम्बद्ध किसी 
व्यातिप्राप्त कार्यशाला में 3 वर्ष का अनुभष । पौध संरक्षण 
उपस्करों को मरम्मत और उनके अनुरक्षण में अतिरिक्त 
अनुभव को अधिमानता दी जाएगी । 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्या 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिकियों की 

प्रतिशतता 


प्रोति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्मिस्थानांतरण किया जायगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- ..-. -.. - - 


- - 
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__ 11 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता । 


लागूनहीं होता 


- - . . - - . 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिमि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग मे परामर्श 

किया जाएगा 


- . - . - - . 


- 


- . . 


-- 


. 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- . . . - 
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- - -- - - - 

13 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पुष्टि पर विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति समूह ग 
1, उप निदेशक ( वनस्पति रोग )--- अध्यन 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - यदस्य 
3. एक समूह “ पः " अधिकारीकार्यालय के बाहर पा -- सदस्य 
4 . संबंधित योजना अधिकारी स्वस्य । 


[ सं . 13- 19/ 85- पी . पी . 2 ] 


New Delhi , the 29th October, 1986 


4. Disqualification. No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouss living , or 


( b ) who, having a spouse living, has cntered into or 

contractod a marriage with any person , 


G .S . R . 995..- -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following ruſcs regulating the metliod of 
recruitment to the post of Mechanic in the Directorate of 
Plant Protection, Quaranting and Storage, namoly : 


shall be cligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement , — ( 1 ) These rules may 

be called the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storago , Mechnic , Recruitment 
Rules, 1986. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the percopal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are grounds for so . doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


5. Power to rclax.- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provision of these rule, with rospect to any class or 
category of persons. 


2. Number of post, classification and scale of pay.- -The 
number of the said rost, its classification and the scale of pay 
attached . thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit . other qualifications , 
etc . - - The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall te ag specified 
In columns 5 to 13 of the sald Schedule . 


6 . Saving . – Nothing in theso rules shall nffoct reservations , 
relaxation of age limit and other concensions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Ex - Serviceinen and other special cutegories of persons in ac 
cordance with the order issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


[ 17 II au 3 ( ) ] 
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Name of Post 


Number 
oi post 


Classification 


Age limit for direct recruits 


THE SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

seloction 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Services 
(Pension ) 
Rulos , 1972 


- 


~ 


6 


6 (a ) 


- 


Machanic 


2 * 


No 


Not 
Applicable 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 - 
* Subject to Service 

EB - 12 - 500 -EB - 15 . 
variation Group C 560 . 
dependent Non -Gazetted 
on work Non -Ministerjal 
load 


Between 18 -23 years 
(Rolaxale for Governor ent ser 
vants upto 25 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Governinent ), 
Note : The crucial date for de 
termining the age limit shall be 
the closing dete for receipt of 
applications froin candidates in 
India (other than those in 
Andainan and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In case of appointment through 
Employment Exchange the cru 
cial dato for determining the 
age limit shall in cach caso be the 
last date upto which the Em 
ployment Exchange are asked 
to submit the namor , 


Educational and other qualifications required Whether age and educational Period of 
for direct recruits 

qualifications prescribed for probation if any 
direct rcoruits will apply in the 
casc of promotcos 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of tho 
vacancies to be filled by vrlous 
methods 

10 


8 


Not applicable 


Two years 


By direot recruitment 


1 . Matriculation pass or equivalent quall 

fication . 
2 . All India Trade Certificate from Iodus 

trial Training Instituto la Trades of 
Tractor Mechanic/Diesel Mechanic / Au 
tomobile Mechanic . 

or 
National Apprentisoihip Certificate in 
Mochanic (motor Vehicle )/Mechanic 

(Diesel)/Mochanic ( Tracior) trades . 
3 . 3 years experience in a workshop of 

reputo dealing in the repalr/maintenanco 
of different types of engines, agricultural 
tractors and Pump. sots . Additional cx 
pericace in repairing and maintenance of 
Plant Protoction equipment may be pre 

ferred . 
1043 GI/86 - 8 . 
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In ca e of recruitment by pro - 
motion / deputa ,ion/ iran fer, gra - 
de . from whi . h promotion/ de 
puta:ion/transier to be made 


If a Departmental Pro.notion Connittee cxlsts , what is its 
co .npo ilion 


Circum tanco ; in which Union 
Public Servico Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 

13 


- - 


12 


Not Applicable 


Not applicable 


Group C Depart nontal Pro notion Cominiiico 
(for considering confir nation) consitting of : 
1. Deputy Director ( Plant Diseases ) 

- - Chairmen 
2 . Chief Adnini trative Officer 

. - Member 
3 . A group A Officer belonging to an outside office - Member 
4 . Sihe ne Officer concerned 

+ - Member 


[ No . 13- 19 /85 - PP-Im 


नई दिल्ली , 4 नवम्बर, 1986 


८ . ". fr . 998 - . दा , के भार 100 के नमुना पन हो पोको पर , वनस्पति परमग, मंगरोध तया संग्रह 
निदेशालय ( ज्येष्ठ पुरुषालयाध्यक्ष ) भर्ती नियम, 1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम , बनाते हैं , अर्थात् : 


_ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वनस्पति संरक्षण , संगरोध मथा संग्रह निवेशालय ( ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन ती तारीख से लागू होंगे । 

2. बनस्पति संरभग, सरोष तथा संग्रह निशालय ( ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यम ) भर्ती नियम , 1977 में , विद्यमान अनुमूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची 
रखं पाएगी, अर्थात् :--- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


+ 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संखया 


चयन पर्व 

अयवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में आ गए वर्षों 
के लिए आयु- सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या या नही । 


3 


66 


उसेष्ट पुस्तकालयाध्यक्ष 


अचमन 


नहीं 


42 5-15- 5-00-द. रो.. 
15- 560- 20 - 700 रु . 


एक * 
( 1988 ). 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " 
( अराजपवित 
ममनुसचिवीय ) 


18 और 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए 
गए ममुदेशों/ आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 
33 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उमसे भिन्न जो मंडमाम 
और निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षादीप में है ) आवेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत को 

गयी अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति के मामले में आयु 
र्स मा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , यह मंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या-. 
लयों को नाम भेजने के लिए 
कहा जाता है । 


[ माग II - वड ( i) ]] 
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परिमाके अवधि यदि काई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिा पीर 
अन्य महिलाएं 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तिों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लाग 
होगी या नहीं ? 


___ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- + - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


. 


- 


- 


- . 


- . 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 
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आवश्यक : 
पुस्तकालय विज्ञान में बैचलर का जिग्री और किसी प्रतिष्ठित 
पेशानिक पुस्तकालय में कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । 


2 वर्ष 
( सं. धे भर्ती व्यक्तियों के लिए ) 


टिप्पण : अनूभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आगंग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूची 
जनमातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है ( ६ ) जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर मंष लोक सेवा आयोग की यह गय है कि 
इनके लिए आरक्षित रिक्तों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन सनुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सके । 
बांछनीय : 
फत्र/ - मनमी भाषा का कार्यसाधक शान । 


भर्ती की पद्धति भर्ती संघे हांगी या प्रमति द्वार। या प्रतिनिक्ति/म्मानारण 
नारा तथा विभिन्न पक्षतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रशिता 


प्रोःि /नियुक्त/ 

स्थागत । भर्ती का दश में वे श्रेगिमा जिनत प्रगति 
प्रतिनियुक्ति /स्थाणि किया जाएगा 


___ 11 


12 


प्रनितिमारा जिसके न ही सफने पर साधा भर्ती वार. 


प्रोन्नति 
पुस् , लाध्यक्ष ( 330- 500 रु , के केनमान में ) जिसने नियमित आधार 
पर नियुक्ति के परवात् ग्रेड में 5 वर्ष सेवा का है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परमर्श 
किया जाएगा 

_ _ _ 14 _ _ ..... . 
लागू नहीं होता 


13 


समूह "ग " विभागीय प्रति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
उप निदेशक ( वनस्पति रोग ) ----अध्यक्ष ; 
3. किसी बाहर के कार्यालय मा एक सनूह " क " अधिकारी- - सदस्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, वनस्पति संरक्षण , संगरोध संबयन निदेशालय 

--- सदस्य ; 
4. सहायक निदेशक ( अधिमानतः) सम्बन्धित स्कीम अधिकारी -- सदस्प । 


- 


- 


- 


- 


[ सं . 13-1/ 8 5-पी . पी . 2] 

ए . एम . सिंह, अवर सचिव 
टिप्पन नियम भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 3 उपबेर (1 ) में पृष्ठ 2244 -2246 पर अधिसूना सं . मा . का . न. 965 ग्निक 23- 7- 1977 के द्वारा 

प्रकाशित हुए थे । 


New Delhi, the 4th Novomler , 1986 


cruitment ( Amendment ) Rules, 1986. 


( 2 ) They s " all come into torce on the date of " heir 
publication in the Official Gazette . 


G.S . R . 996. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 369 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to imond the Dire : ora t 
of Plant Protection , Quarantine and Storage ( Senior Libra 
rian ) Recruitment Rules. 1977, namely : 


2. In the Directo ‘ate of Plant Protection , Qua -ant ne and 
Storage ( Senior Librarian ) Recriutinent Rulks, 1977 , for the 
existing Schedule, the following Scedule shall be subs itu 
ed namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 
Protection , Quarantine and Storage ( Senior Librarian) Re. 
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Name of Post 


No . of 
posta 


Classification 


Soalo of pay 


Age limit of direct rooruits 


Whether 
golostlon 
post or 
non - selec 
tijn pust 


addid yours of sor 
vic admissiblo un 
dor Rulo 30 of the 
Cyntral Civil Sor 
vizos (Pansion ) Rulo 
1972 


2 


3 


4 


7 


SoziorLibrarian 


No 


One* Ganoral Central Rs. 425 -15 - 500 - Non 
* (Subj :t Syrvoo Group EB - 15- 560 - golaction 
to C ( N ) n 

20 - 700 . 
variation Gazztted 
dipandant N ) D -Ministerial) 
On work 
load ). 


Between 18 and 28 yours 
(Rolaxablo for Govt. servants 

upto 35 years in acordanco 
with the instructionsorordors 
issued by tho CoatralGovern 
mont) . 


Tho crucial dato for datormin 
ing the age limit shall be tho 
closing dato for rocjipt of 
applications from candidatos 
in India (other than thoso in 
Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweap ). 
In criso of appointmont through 

Employmont Exchango , tho 
crucial dato for dstormining 
the age limit shall in cach case 
bo tho last date upto which the 
Employment Exchango is ask 
od to submit namos. 


Bupationaland other qualifications roquirod 

for dir ct recruits 


Whotherago and educational quali - Poriod of 
fications prascribed for diroct probation , 
rocruils will apply in tho caso of 
promo tegs 

if any 


Method of recruitment whether 
by diroct racruitment or by pro 
motion or by deputation /transfer 
and porcentago of tho vacancios 
to bu Allud by various methods 


9 


10 


11 


Two you rs ( for 
diro t rooruits) 


By promotion failing which by 

dirst racruitmont. 


Essential : 

No 
Bachelor s degros in Library Scionco with 5 

yoars oxpurijnco ofworking in a roputod 
scientific Library 


The Quallfication (s) rogarding oxporlenco 

is /aro rolaxablo at the discretion of the 
Staff Soloction Commission / Compotont 
Authority , in caso of candidatos bolong 
ing to Schodulod Castos or Schoduled 
Tribos , if at any stago of solaction the 
Staff Solostion Commission / Com potent 
Authority is of the opinion the:t suffi 
ciont oun bor of candidates from those 
conmunitios possessing the roquisite 
experlonco e ro not likely to be availablo 

to fill up the vacancy raservod for them . 
Dosirablo : 
Working knowlod go of Pronob /Gorman 

Russian . 


[ भाग II - - बण्ड 3 ( i ) ] 
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In caso of rugruitment by pripotion/depu - If a Dyparimontal Promotion committoi oxists, Circumstancos in which Union 
tatlon / trangsor, grados from which promo what is its com position . 

Public Sorvice Commission is to be 
tion/dpatation/ transfor to be made. 

consultod in making rocruitment. 


12 


13 


14 


+ 


4 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee Not applicablo 
Librarian (in the Pay Scale of Rs. 330- 560) consisting of : -... 

with five y ja ts servico in the grade ron 
dyeit after 1 inmont thyralo on a 1, Djputy Director ( Plant Disngo) - Chairman . 
regular basis . 

2. A Group A officer belonging to an out 
___ office . - Momber 
3. Chisf Administrative Officer Dte . of plant 

Potsotion Quarantine & Storage . - Membor 
4. Assistant Director ( Praferably 
Schomoofficor concorned ) - Momber 

INJ. 13 -1 /85 - PP II ] 

A . M .SINGH , Under Socy 
a. The principat ruleswara published vide Notification No . G . S. R . 965 dated 23 - 7-1977 of Gazetto of India part II Section 
3 . Sub Section (i) at pages 2244 - 2 : 46 . 
(प्रामीण विकास विभाग ) 

यदि उस पद पर नियुक्त के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो 

प्रोप्रति द्वारा मारा गया समझा जाएगा । 
नई दिल्ली, 14 अक्तूयर, 1996 

टिप्पण : ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
सा . का . मि , 997.-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेय 309 के परनक 

में इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित किसी अन्य कार से बाहर . 

पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए ग्रामीण विकास मंत्रालय , सहायक 

महीं होगी ।) 
संपाषक ( उत्पावन ) भी नियम , 1982 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम नाते हैं, अर्थात् :--- 

टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन्न, भाग- 2, सार 3, उपखर ( i) में 

अधिसूचना सा . का . मि . सं . 868 तारीख 1 अक्तूबर, 1982 
1. ( 1 ) इन नियमों का माम ग्रामीण विकास मंत्रालय, सहायक संपादक 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
( उत्सादन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1986 है । 

4 . ए- 12018/ 20/ 81- स्पापमा-11 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

एम. एल . रायपुरिया, अपर सचिव 
2. ग्रामीण विकास मंत्रालय , सहायक सपादक ( उत्पादन ) भर्ती नियम , 
1982 में (जिरो इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) ; "ग्रामीण 

( Department of Rural Development) 
विकास मंत्रालय " जहां-जहां ये शब्द पाते हैं के स्थान पर "ग्रामीण विकास 

New Delhi, the 14th October , 1986 
विभाग " शरद रखे जाएंगे । 

G . S. R. 997. - In exercise of the powers conferred by the 
3. उमस नियमों की अनुसूची में - - 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by makes the following rules to ainend the Ministry of Rural 
( 1 ) स्तंभ-11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि Development, Assistant Editor ( Production ) Recruitment 

Rules, 1982, namely : -- 
रखी जाएगी, अर्थात् :-- - 

1 . ( 1 ) These rules inay be called the Ministry of Rural 

Development , Assistant Fditor ( Production) Kecruit 
"प्रीति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिमके अन्तर्गत अल्प 

ment ( Amendment ) Rules , 1986. 
कालिक संविधा भी है ) जिसके न हो सकने पर भीधी भर्ती द्वारा " । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( 2 ) स्तंभ-12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

2 . In the Ministry of Rural Development, Assistant Editor 
रखी आएगी, ति :-- - 

( Production ) Recruitment Rules , 1982 ( hereinafter referred 

to as the said rules ) , for the words " Ministry of Rural De 
__ "प्रोभति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्यकालिक 

velopment " whero - aver they occur , the words " Department 
संविदा भी है । केन्द्रीय राज्य सरकारों लोक उपक्रमों/नई सरकारी/ of Rural Development " shall be substituted . 
स्वशासी या कानूनी संगठनों के ऐसे अधिकारी । 

3. In the schedule to the said rules , 

(i) for the entry under column 11, the following entry 
( क ) ( 1 ) गो सदृश पर धारण किए हुए है, या 

shall be substituted, namely : 

" By promotion transfer on dedu . ation ( including 
( 2 ) जिन्होंने 550- 900 रु . बेसनमान वाले या समतुल्य पवों 

shortterm contract ) failing which by direct re 
पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है, या 

cuitment ". 

(ii) for the entry under Column 12 , tho following catry 
( 3 ) जिन्होंने 425- 700 रु . बेतनमाम बाले या समस्य पदों 

shall be substitutod , namely : 
पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है : और 

" Promotion transfer on deputation (including short 

ten contract ) OAcers from Central| State Govern 
( ख ) जिनके पास स्तंम 8 के नाचे साधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

ments Public Undertakings Semi-Government Au 
के लिए विहित शैक्षिक महताएं और अनुभव है । 

tonomous or Statutory Organisations : 

( a ) (i) holding analogous posts; or 
2. ऐसे विभागीय प्रचार सहायक पर भी, मिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष 

(ii) with 3 years regular service in posts in the scale 
नियमित सेवा की है, पन्य अथियों के साप विचार किया जाएगा और 

of Rs. 550-1- 900 or equivalent; or 


- 
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( HI ) with 8 years regular Kevice in rosts in the scale 

नियुक्ति विवा की अवधि भी है, साधारणतया 5 वर्ष से 
New Delhi, the 30th September, 1986 

अधिक नहीं होगी । " 
( 6 ) Possessing the educational qualification , and experi 
ence laid down for direct recruits under Column 8 . ; 

[सं . 9/ 5/ 85- प्रशा . ( 1 )] 
2 . The Departmental Publicity Assistant with 8 years re 

जे . के . मरवाहा, भवर सचिव 
gular service in the grade will also be considered alongwith 
other candidates and in case he is selecte , for appointment 

मूल नियम जो सिंचाई मंत्रालय की अधिसूचना सं . 9/ 8/ 01 प्रशा . 
to the post, the same shall te deemed to have been bled by 
promotion. 

तारीख 3- 10- 83 के अधीन अधिसूपित किए गए और जनता अधि 
Note : (Period of deputation contract including the reriod सूचना सं . 05/ 01 प्रशा . तारीख 12- 4-84 द्वारा संशोधन किया गया 
of deputation in another ex- cadre post held immediately prc 

मीर क्रमशः भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड ( i ) में सा . का . नि . सं . 
ceding this aonointment in the same organisation Department 
shall ordinarily not exceed 3 years ) . 

783 तारीख 22.10- 83 ( पृष्ठ 2309/ 2313 ) और सं . 493 तारीख 
Note : The principal rules were published vide Notifica 

19-5- 84 ( पृष्ठ 1148 ) के प्रवीन प्रकाशित किए गए थे । 
tion G . S . R. No . 868 datel 1st October , 1982 in the Gazette 

MINISTRY OF WATER RESOURCES 
of India , Part II, Section 3 , Sub - section (i) . 

New Delhi, the 6th October , 1986 
INo . A- 12018 20181- Estt . In G .S . R. 998 .- - In exercise of the powers conferred by the 
M. L . RAIPURIA, Under Secy . proviso to artcle 309 of the Constitution, the Presient here 

oy makes the following rulos furtzer to amend the Ministry 

of Irrigation , Chief Engineer (Command Area Devolup 
जल संसाधन मंत्रालय 

ment ) Recruitment Rules, 1983 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Irriga 
नई दिल्ली, 30 सितम्बर, 1986 

tion, Chior Engineer ( Command Area Develop 

ment ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1980 . 
सा . का . मि . 998 : - ट्रपति , संविधान के अनच 309 के 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
परम्नुका धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सिंचाई मंत्रालय ममप 

publication in the Official Gazette . 
इजोभियर ( पामान क्षेत्र विकास ) भनी नियम , 1993 का और संशोधन 

2. In the Ministry of Irrigation, Chief Engineer ( Com 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति: --- 

mand Area Development ) Recruitment Rules , 1983, - - 

( a ) for the words " Ministry of Irrigation ", wherever 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पिसाई मंत्राना मप इंजीनियर ( फमान 

they occur , the words " Ministry of Water Resou 
. क्षेत्र विकास ) मर्ती ( संशोधन ) नियम, 1986 है । 

rces" shall be substitu .ed ; 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रात्त होंगे । 

( b ) in the Schedule ,- - (i ) under column 9, for the 

cntry . the following entry shall be substituted , 
2. सिंचाई मंत्रालय मुख्य इंजीनियर (ममान क्षेत्र विकास ) भर्ती नियम , 

namely : 
1983 में , 

" Not applicable " ; 
( क ) "सिंचाई मंत्रालय " शब्दों के स्थान पर जहां जहां भी वे पाते 

( ii ) under column 11, for the entry regarding depu 

tation period , the following entry shall bo sub 
है, "जल संसाधन मंत्रालय " शम्द रखे जाएंगे । 

stituted, namely : 
( ख ) अनुसूची में , 

" ( Period of deputation / contract including 

period of deputation / contract in cnother ex 
( 1 ) स्तंभ के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other urga 
प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्या :- - 

nisation / department of the Central Govern 
" लागू नहीं होता " । 

ment shall not exceed 5 years ). " 
( 2) स्तम 2 के नीचे , प्रतिनियुक्ति की अवधि से संबंधित 

_ 

No. 9 / 5 / 85- Adm. (1 ) ] 

J. K . MARWAHA , Under Secy . 
प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखो आएगी , 
मर्यात : 

The Principle Rulos notified under Ministry of Irrigation 

Notification No . 9 / 3 / 81- Adm, dated 3 -10-1983 and fur . 
" ( प्रतिनियुक्ति विवा की अवधि, जिसके प्रयाना उसी या 

tler amended . vide Notification No . 9 / 3 / 81 - Adm, dated 

12- 4- 1984 and published in the Gazette of India Part II , 
केन्द्रीय सरकार के अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से Section 3 ( 1 ) under GSR No . 783, dated 22- 10- 1983 (pages 
ठीफ पहले पारित फिती मन्य फार बाह्य पद पर प्रति 

2309 - 2313 ) and No. 493, dated 19. 5- 1984 ( page 1148 ) , 

respectively. 
मई दिल्ली, 8 अक्तूबर , 1986 

शुद्धिपत्र 
सा . का . मि . 999 -- भारत के राजपत्र , भाग 2, पण 3, उपर ( i ) तारी । असार, 1985 में पुष्य 2462- 2465 पर 
प्रकाशित भारत सरकार के भूवपूर्ण सिमाई मोर विद्युत मंत्रालय ( सिचाई विभाग ) की भबिसचमा सै . सा . का . नि . 935, तारीख 18 सितम्बर, 1983 
( i) नियम 4के पान पर निम्नलिखित नियम पढ़े : -- 

" , मनहर्ता: - - हारत: 
( क ) जिसो ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जितको पानी जोबत है विवाह किया है, या 

( ब ). जिसने अपने पति या अपनी पतनी के जीवित होते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
परत पद पर नियुक्ति का पाव नही होगाः 

परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाण स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अग्य माधार है तो वह फिसो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट सकेगी । 
(ii ) अनुसूची में , संम 30 नोबे प्रविष्टि में मानुसचिवीय सब का सोप किया जायेगा । 

[ सं . 21 - 13 184जी ] 
मा . पुरी, क माफिसर, 


[ माग II - - खण्ड 3 ( i) ] 
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New Delhi, the oth October . 1986 

CORRIGENDUM 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाराम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
केन्द्रीय जल और पियुत् मनुसंधान केन्द्र, पुणे ( प्रशासनिक पौर 
लेखा-सेवा ) समूह " ग " पर भर्ती नियम , 1986 के नियम 4 में अंक 

और शरद 27 अक्तूबर, 1979 " में स्थान पर " 27 गुलाई, 
1970 " रखे जाएंगे । 


G . S . R . 999 . - In the notification of the Government of 
India in the erstwhile Ministry of Irrigation and Power (De 
partment of Irrigation) number G . S . R, 935 dated the 18th 
September , 1985 , published in the Gazetic of India , Part II , 
Section 3 , Sub -section (1) dated the 5th October , 1985, at 
pages 2464 10 2465, 


[ सं . 9/ 88 फा . सं . 16/ 4/ 83-ई-वो ] 

बी . के. साधु, प्रवर सचिव 


(i ) for rule 4 read the following nile : 
" 4 . Disqualifications. — No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


मूल नियम भारत के राजपन्न में सा . का . नि . 486 तारीख 28 गम , 
1988 के रूप में प्रकाशित हुए थे । 


( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


New Delhi , the 28th October, 1986 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may if satisfied 
that such a inarriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule." ; 


G .S. R. 1000.--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituticn, the Presilent here . 
by makes the following rules to amend ihe Central Water 
& Power Research Station, Pune, ( Administrative and Ac 
counts Service ), Group C post jocriuinient rules, 1986 , 
namely : 
. 1. (1 ) These rules, may be called the Central Water and 
Power Research Station , Punc (Administrative and Accounts 
Services ) Group C Post Recruitmen ( Amendmont ) Rules, 
1986. 


(ii) in the Schedule . in the entry under column 3 omit 
" non -Ministorial" . 

INo. 21 - 13 / 84- GW] 
A . K. PURI, Desk Officer 


( 2 ) They shalr come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


नई दिल्ली, 28 अक्तूबर, 1988 


सा . का . नि . 1000 . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुसईद 309 के 
परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सम्द्रीय जल और विद्युत् 
अनु धान केन्द्र, पुणे ( प्रशासनिक और लेखा सेवा ), समूह ग पर भर्ती नियम 
1986 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :- - 


2 . In the Central Water and Power Rescarch Station , Pune 
( Administrative and Accounts Services ) Group C Posta Ro 
crui ment Rules , 1986 , in rule A , for the figures and word 
"27th October , 1979 " the figures and word "27th July , 
1979 " shall he . substituted. 


INo. 9 / 86. F No . 16 / 4 / 83 - E-II] 

V . K . SADHU, Under Secy . 


1. ( 1 ) इम नियम का नाम केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान केन्द्र , 

पुणे प्रशासनिक अर लेखा सेवा ) समूह " ग " पर भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1986 है । 


The Principle Rules were published in the official Gazetto 
vide GSR 486 dated the 28th Juno, 1986. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 


मई दिल्ली, 5 नवम्बर, 1986 


सा . का . नि . 100 1 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना के 
दिल्ली के बाहर संगठनों में लेखाकार के समूह "ग " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना दिल्ली के बाहर संगठन ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 
1986 है । 


परम्म 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वही होंगे जो इन नियमों से उपावन्न उक्त अनु . 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
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3. मर्ती की पद्धति , मायु सीमा और अन्य भईनाएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , महताएं और उमसे संबंधित पन्य बातें होंगी 
जो उस अमर पी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । परन्तु प्रोन्नति या स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति के प्रयोजनों के लिए दिल्ली के बाहर केन्द्रीय स्वास्थ्य 
योजना का प्रत्येक संगठन एक पृथका एकक माना जाएगा । 

4. प्रारम्भिक गठन : -- इन नियमों के प्रारम्भ में की तारीख को केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना विल्ली के बाहर संगठनों में नियमित माधार पर लेखा 
कार का पद धारण करने वाले अधिकारियों को उकस पद पर प्रारम्भिक गठन के प्रक्रम पर नियक्त पिया समझा जाएगा । 

( 2 ) प्रारम्भिक गठन पर , उप नियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की उक्त पद पर नियुकिा से पहले की उसकी नियमित भवधि सेवा परिवीक्षा 
की मषधि प्रीति के लिए अर्हक सेवा पुष्टि और पेंशन के प्रयोजनों के लिए गणना की जाएगी । 

5. निरहंता : - वह व्यक्ति,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या प्रपनी परमो के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मन्य पत्रकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यफ या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो फारण है उन्हें 
लेखनख फरने इम नियमों के किसी उपबग्ध को पिसी वर्ग या प्रवर्ग मो पक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल फर सकेगी । 

7. व्यावत्ति : - इन नियमों की कोई बाप्त , ऐसे प्रारक्षनों, आय भीमा में छूट और अन्य रियायों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पर्वो की 
संख्या 


चयन पद 
अपवा 
प्रचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाण व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए मायु मीमा 

को फायबा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अतुझेप है या नहीं 


6 


चनलागूनहीं होता 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागूमही होना 


* 16( 1 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 500- 20- 700- 
1 ( 1986 ) समूह ग पराजपत्रित परो- 25-900 
1 * कार्यभार के अननुसचिवीय रुपये 
1 माघार पर 
1 परिवर्तन 
1 किया पा 
1 सकता है 


1. लेखापार 
1. इलाहाबाद 
2. लखनऊ 
3 . नागपुर 
4परावाव 
5. पुणे 
6. मद्रास 
7. कानपुर 
8. मेरठ 
9. बंगलौर 
10. पटना 
11. जयपुर 
12. महमदाबाव 
13. मालकता 
14. मम्बई 
15. राची 
16. भुवनेश्वर 


1 


16 


... . . - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सोधे भर्ती पिए पाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य भताएं सीधे भर्ती किए जाने वाण व्यक्तियों के लिए 

विहित प्रायु श्रीर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

को पशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


_ 


_ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ 


_ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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मी की पति/ भी सीधे होगी या प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थामधिरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी पाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता । 


प्रोथति /प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भी को दावतो 

प्रोति प्रतिनियुक्ति /स्मागांतरण - TATI 


11 


प्रोन्नति 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिका जिन्होंने अपने ग्रेस में 10 वर्ष नियमित 

सेवा की है, और मचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध संस्थान से 
रोन और लेखा कार्यमा प्रशिक्षण पा समतुल्य प्राप्त किया है । 


मोति द्वारा किसके न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
ऐसे अधिमारी जो केन्द्रीय सरकार के अधीन सदश पद धारण करते हैं , 

प्रथवा लेखाफार जिन्होंने किसी भी संगठित लेखा विभाग से अधीनस्थ 
लेखा सेमा परीक्षा उत्तीर्ण की है । (प्रतिनियुमित की अवधि जिसमें 
उसो संगठम के विभाग में इस निमुक्ति से ठीक पहले फिसी अन्य 
कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि भी साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 

यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


-- - - - - 


- 


भर्ती करने में पिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

. किया जायगा । 
- - - - - - 

14 
लागू नहीं होता 


13 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - 


केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, बम्बई के लिए गठित विभागीय प्रोपति 

समिति : 
1. उप निदेशका ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना मुम्बई ) - अध्यक्ष 
2. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के फिसी अधीनस्थ कार्यालय केन्द्रीय 

सरकार स्वास्थ्य योजना को छोड़कर एफ समूह "क " अधिकारी - सपस्य 
3. प्रशासन अधिकारी , मुम्बई तथा दिल्ली से भिन्न केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति सदस्य 
1. मुख्य चिफिस्सा अधिकारी - अध्यक्षा 
2. उस स्थान पर कार्यरत फेन्द्रीय सरकार के किसी अधीनस्थ कार्यालय 

पा जिसमें स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के मधीमस्प कार्यालय की 
परीयता दी जाएगी , एक समूह " " अधिमारी ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 

योजना को छोड़कर) - - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजमा के औषधालयों का भारसाधक शिविरसा 

अधिकारी -- सवस्य | 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE . . 

(Doparcment of Health ) 

New Delhi , the st : November, 1986 
G. S. R . 1001. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 307 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of ro 
cruitment to Group C post of Accountant in the Central 
Government Health Scbeme Organisations outside Delbi, 
namely : - -- 

1 . Short title and commencement.- - - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Government Health Scheme Organisa 
tion outside Delhi ( Accountant ) Recruitment Rules , 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and scale of pay.- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annoxed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. - - . 
The method of the recruitinent, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be u3 specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule : Provided that for 
purpose of promotion or transfer of deputation as the case 
may be , each Central Government Health Scheme Organisa . 
tion outside Delhi shall be treated as a separate upit. 

4. Inttial Constitution... - ( 1 ) The offers holding the post 
of Accountant on regular basis in the Central Government 
Health Scheme Organisations outside Delhi on the date of 

1042GI/ 86 - 9 . 


[( सं . ए-120 18/ 38/ 85- मार . आर . सी जो एच एस/ सी जो एम एस ( पी ) ] 

एच . एस . धमालिया , अवर सचिव 
commencement of those rules shall be deemed to have been 

pointed at the Initial Constitution lage 10 the suid rost . 

( 2 ) The regular continuous service of cllicers mentioned 
in sub -rule ( 1 ) prior to their appointment to that post at 
the initial constitution shall count for the purpose of proba 
tion period , qualifying service for promotion , copiiimation 
and pension . 
5. Disqualification. -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

___ a person having a spouse living , or 
( b ) who , having n spouse living, has entered into or 

contracted u mariago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
ind that there are other grounds for so doing , cxcmpt any 
person from the onclution of this rulo . 

6 . Power to rclax. -- where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expeclient sc to do , it 
may , hy order and for reasons to be recorded in writing , 
relix any of tlie provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

7. Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservation, 
relaxation of Age limit and other concessions required to be 
provided for the Scho:luled Castcs, the Scheduled Trites , ex 
serviceman and other special categories of persons ir 80 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


Governmerime 
to the mosany 


3370 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 15 , 1986 , KARTIKA 24 , 1908 


[Part II- - Sec . 3 ( 1) ] 


SCHEDULE 


Name of post 


Claszii _ ation 


Szalo of pay 


No. of 
post 


Wnother Age limit for direct Wroticr beruftof added 
Selection roiuits. 

ycars of Scrvice admis 
Post 

sible under rulo 30 of 
or non 

the the C . C .S . (Pension ) 
spliction 

Rules, 197. , 
post . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


16 


Not applicable . 


Gonoral Contral Rs. 500-20 -700 - Selection Not applicable . 
Servico , Group EB 5 -900 . 
C 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


Accountant 

( 1986) 
* Subject to 
Variation 
dependent 

on work load , 
1 . Allahabad 
2 . Lucknow 
3 . Nagpur 
4 . Hyderabad 
3 . Puno 
6 . Madras 
7. Kanpur 
8 . Meerut 
9 . Bangalore 
10 . Petna 
11. Jaipur 
12 . Ahmedabad 
13 . Calcutta 
14 . Bombay 
13 . Ranchi 
16 . Bhubaneshwar 


16 


SCHEDULE 


ILI 


- 


Educationaland other Qualllication Whtet) cradu ard tucational Period of Method of recruitment/whether by direct 
required for direct recruits 

qualifications prescribe for provation , recruitment or by promotion or 
direct recruits will apply in tlie if any 

latitin/ transfer aniporcentage of 
caso of promotco8 

the vacancies to be lilled by various 

muthods 

10 
Not applicable Not applicable . 

Notapplicable . Pronic tior , falling which ty transferon 

doputatior . 
Transform an deputatior. : 
of ers under the Central Government 

lioliinganclogous posts or Accountants 
who 1 & ve pasie Subordinate Accounts 
Service Examinatiuns from any ofthe 

organi;cd Accounts rcpartments . 
(Priolof lopitation , incluuirg period of 

com: tution in anuthcrck cadre rost held 
immediately proccedirg this appointment 
in the same organisation department 
stall la ordrarily not torid 3 years .) 


10 : 1 ; , : cruit nynt pron ) . If a Dortm ; Ntal2 : 0 ! 

ntion on nitto exists, V10 L is it com . 
tion lapitation /transfer, grados position 
from which promotion /deputa . 
tlon translor to be made 

- - - - - - -- - - - 
12 


Circujstances in which Uclop 

Putclic Service Commision 
to sc consulted in making 
I. ciuilmunt . 
14 

- - - 


LLLLLLLLLLLLLLLLL 


LLLL 


Not applicable . 


Promotion : 
Uppar Division Clorks with 10 Departməntal Promotion Committee for 
Yours (>gilar survizo in the Central Goveromont Health Scheme, Bemray : 
21 221 123V un org . 13 1. Do ty Diructor (Cantral Government Health Scheme Pcm 


. 


. . 


. 


. . 


- 


. 


- 


. 

. 

. 
THADHIMILLI 


- 


. . 

. 
. CHHAT 


- - 
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14 
training in cash and accounts bay - Charirman 
pork is te latllut, of Scro - 2 . Group A Officer in subordinate office ofDirectorate General 
collit Tiliniai 101Management of Health Services other than Central Govorament Health 
or cquivalent. 

Scheme - -- Member, 
3. Administrative omccr - Memlcr . 

De partiliz natal Promotion Committee for CGHS other than 
Bumbay ani Delhi. 
1. Cjief Medical Officer-- Chairman 
2. Group A officer in Central Governinont Suhorjinate offices, profer 

ably under the Directoratc General of Health Scrvices at the station 

(otor than Cent.al Government Health Scheme -- Memler 
3 . Morical Clicer Incharge of a Certral Government Heath 
Sct:eme Dispensary . - Memier. 

[ No. A. 12018/38/85 -RR- CGHSI/CGHS- P ] 

H . S. DHAKAALIA, Under Secy . 


- 


- - - - - 


- 


nainamaAM - Mar - PRIMPOnrouT - TAमाना 


N 


A 


N 


DHum 


- - - 


he. . 


. 


सूमना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 4 नवम्बर, 1986 
सा . फा . नि . 1002 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ हारा इन दिनों का प्रयोग करते हुए, गुवना और प्रसारण मंत्रालय के प्रवीन 
दूरदर्शन महानिदेशालय में निवेशक ( श्रोता अनुसंधान ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रात: ---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दुर्शन महानिशालय , निदेशक ( श्रोता अनुसंधार ) भो नियम, 1988 है । 
( 2 ) ये राजपान में प्रकाशन को सारीत को प्रमृत होंगे । 

2 पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और पहनाएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबन्धित अभ्य बातें में होंगी जो 
उक्त अनुपूवी के स्तम्भ 5 से 14.में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरई ता : -- यह व्यक्ति:---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परती जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्त का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह रामाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन प्रमु 
मेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट से सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ पह, इसके लिए जो कारण है 
उनले लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश वारा 
पिथिल कर सकेगी । 

7. ध्यावृति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, श्रायु-सीमा में पूर और अन्य रियायों पर प्रभाव नहीं चालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुचित जातियों, प्रमुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
फरना अपेक्षित है । 

अधुसूची 


पक्ष का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अपवा सेवा में जोड़े गए वर्षों फा सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पर फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा पाले व्यक्तियों के लिए 

( पेंशन ) नियम , 1972 के प्रायु सीमा 
नियम 30 के अधीन अनु 
शेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


34 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चपन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दूरदर्शन 


निवेणक ( श्रोता अनुसंधान ) * 1 ( 1986 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60 
समूह "क ", राजपनित, 1800 रु . 
अननुसचिवीय 
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सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
भईताएं 

विहित पायु पोर शैक्षिक महंताएं प्रोमत व्यक्तियों 

की पशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


10 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी माने वाली रिमिसयों की 

प्रनि शतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की मशा में वे श्रेणिया जिमसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 

.. .... 


. 


. 


- 


- 


प्रोमति द्वारा 


प्रोन्नति : 
प्राकाशवाणी दूरदर्शन में उप निदेशक ( श्रोता अनुसंधान ) ह . 1100 - 1600 

जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 


( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति , 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी: - - 

मध्यम/ सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग-~- अध्यक्षा 
सनिष संयुक्त सचिव ( प्रसारण ), सूचना और प्रसारण मंत्रालय सदस्य 
महानिदेशक , मूरदर्शन सदस्य 
( पुष्टि के संबन्ध में विचार करने के लिए ) 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. सचिव/ संयुक्त सचिव ( प्रसारण ) , सूचना पोर प्रसारण मंत्रालय अध्यक्ष 
2. महानिदेशक , दूरदर्शन - सदस्य 
टिप्पण : - पुष्टि से संबन्धित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाईयो 

संघ लोक सेवा प्रायोग के भनुमोवनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु 
यदि भायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा के पध्यक्ष या सवस्व 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 4th November, 1986 
G . S . R , 1002 .. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re . 
cruitment to the nost of Director ( Audienco Research ) in 
the Directorato General, Doordarshan , under the Ministry 
of Information and Broadcasting, namely : - - 

1 . Short title and commencement , -- (1 ) These rules may 
he called the Directorate General, Doordarshan , Direc or 
( Audience Research) Recruitment Rules , 1986. 

(2 ) They shall come into forco on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2 . Number of post, classification and scale of pay , — Tho 
number of the post its classification and scale of pay at 
tached thcreto shall be as specifled in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules, 

3 . Method ofwrecruitment, Age limit, qualifications etc . 
The method fo recriutment, age limit, qualifications and 
Olher matters relating to the said post shall be as specified 
in columng 5 to 14 of the said Schedule . 

4. Disqualification , - No person 


[ ( संख्या 12018/ 1/ 86- बी ( प ) ] 

कश्मीरी लाल , प्रवर सचिव 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spoure living; or 
( b ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any rerson , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Goveroment may, if satisfied 
that such martiage is permissible under tho por 
sonal law applicabio to tho porson and the other party to 
the marriage and thero are other grounds for so doing , 
oxenipt any person from the operation of this rule . 

5. Power to rolex. . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necesary or expedient so to do , it 
may by order for reasons to be recorded in writing and in 
conşlıltation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with tho orders issued by the Central Government from 
timo to time in this rgoard . 


Com II 
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SCHEDULE 


Nano of Poit 


Number of Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post or 

200 -Seloction post 


2 


- DE 


Rs. 1500 - 60 - 1800 . 


Selection , 


Director 
(Audience Research ) 
Doordarshan 


(1986 ) 


General Central Service 
Group A Gazetted Non 
ministeria ). 


* Subject to variation 
dapondent on work . 
load . 


- 


1 


Whether benefit of added Ago limit for diroct Educational and other qua 
years of service admissible rocrults 

lifications required for direct 
under rule 30 of the C .C .S . 

rocruits 
( Pensjon ) Rules , 1972 


Whother age and educational Period of probation , 
qualifications prescribed for if any . 
direct recruits will apply in 
the case of promotocs . 


8 


10 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Tur 


Method of recruitment 
whether by direct recruit- 
ment or by promotion or by 
doputation /transfer and per. 
centage of the vacancies to 
bo filled by various methods 


In case of recruitment by promo- If a DPC exists what is its composition 
tion deputation /transfer ! grades 
from which promotion/deputa 
tion /transfer to be madlo 


Circumstances in which 
UP SC is to be consulted 
in making recruitment. 


11 


13 


12 


. 


14 


By Promotion 


Promotion : 
Deputy Dirootor ( Audience Re- 

search ) Rs. 1100 , - 1600 in All 
India Radio /Doordarshan hav . 
foz 5 years tornar service in 
tho grade. 


Group A Departmental Promotion Consultation with Union 

Committee (for considering promo . Public Service Commis 
tion ) con : isting of : 

sion not necorsary whilo . 
1 . Chairman /Member, Union Pub- selooting an officer for 

lic Service Commission - Chairman Appointment to the post . 
2 . Secretary/Joint Secretary (Broad 

casting ) Ministry of Information 

And Broadcasting - Momber. 
3. Director General, Doordarshan 

- Member. 
Group A Departmental Promotion 

Committee : 
( for considering confirmation): 
1. Socretary / Joint Socretary Broad 
oasting ), Ministry of Information 

and Broadcasting - Chairman . 
2 . Director Goneral, Doordarshan 

- Momber . 
Note : The procedings of the Depart . 
mental Promotion Committeo rolat 
Ing to confirmation shall be sent to 
the Union Public Servloo Comme 
lon for approval. If, however , 
these & to not approved by the Union 
Public Service Commission a fresh 
meeting of the DPC to bo presided 
over by the Chalrman or a Member 
of the Union Public Service Com 
mission shall be held . 


No. 12018 /1 /86 - B (A )) .. 


KASHMIRI LAL , Under Secy . 
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जब- गू तल परिवहन मन्त्रालय 


( स्थापना मनुभाग ) 

नई दिल्ली, 24 अक्तूबर, 1988 
सा . का . नि . 1003 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए परिवहन मंत्रालय के जल - भुतल 
परिवहन विभाग में अनुसंधान प्रधिकारी ( मजदूरी पुनरीक्षण ) के दर पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परिवहन मंत्रालय जल - मूतल विभाग ( परिवहन खर ) अनुसंधान अधिकारी ( मजदूरी 
पुमरीमण ) भर्ती नियम, 1986 है । 

( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद- संख्या, वर्गीकरण पोर येतनमान : - उक्त पद की संखया उसका वर्गीकरण प्रौर उसका वेतनमान यह होगा जो इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 
3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अहंताएं प्रादि : -- उपत पद पर भर्ती की पसति, प्रायु सीमा, महताएं और उससे संबंधित प्रम्प बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति -~ 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परत यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के प्रग्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रमोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
B. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेवन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की बाबत, भादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
8. म्यापत्ति : - इम नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय मरफार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनुसूचित जनजातियों/ भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के 
लिए उपाय करना अपेक्षित है । 


परिवहन मंत्रालय के जल -मूतल विभाग में अनुसंधान अधिकारी ( मजदूरी पुनरीक्षण ) के पद के लिए भर्ती नियम 

अनुसूची 


परका माम 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पर 
पपवा 
भचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए माय मीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) मियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन मनुजेय है 
या नहीं 


6 


7 


- 


- 


लागू महीं 
होता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


मनुसंधान अधिकारी 1 * साधारण केंद्रीय 700- 40 
( मजदूरी पुन ( 1988 ) सेवा समूह "क " 800- . .. 
रीक्षण ) * कार्यभार में ( राजपन्निस 40-1100 

पाधार पर प्रमभुसधियीय ) - 50-1300 रु . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - -- 


- . - .... .. . - 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
पम्प माईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित मायु और शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोम्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


- - ... . 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग J]....पूण्ड 3 (i)] 
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- 


- 


- - - - - 


भर्ती की पति/ मी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मांतरण पारा तपा विभिन्न पद्धतियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की शा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्पानांतरण किया जाएगा 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


12 


प्रतिनियमित पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

केन्द्रीय राज्य सरकार में ऐसे प्रधिकारी : 
( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या ; 
( 2 ) जो 650-1200 रु . वैतममान पासा पद या समतुल्य धारण कर 
__ रहे हैं भोर जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । . 

तपा जिनके पास निम्नलिखित महताएं है : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित या सांख्यिकी में 
__ -- डिग्री । 
( 2) मजदूरी पुनरीक्षण, वेतन सरपमा तैयार करने में और अमिकों को 

प्रोत्साहन देने , तन संरचना में विषमता, श्रमिकों के साथ विचार 
विमर्श मातषीत प्रौर माध्यस्थम मामलों से संबंधित पौर पत्तम 
पाक श्रमिक/पब्लिक सेक्टर में कर्मचारियों में संबंधित ऐसे मम्य 
सहबर मामलों में कम से कम 5 वर्ष का विस्तृत जान पौर 

अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवषि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर से बाहय पद पर नियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोग्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्थ 
किया जाएगा 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


चपन, प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
आएगा । भर्ती नियमों के किसी उपबन्ध को शिपिल / संशोधित करते समय 
मी मायोग से परामर्श किया जाएगा 


Bा . से . स्था/ ई एन एस ( 20 )/ 85] 

तिलक राज मिड्ढा, प्रवर सचिन 


4. Disqualifications : - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouso living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person : 

shall be aligible for appointment to the sald post : 
Provided that the Central Govornmont may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho mate 
riage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Estt . Scction ) 
New Delhi, the 24th October , 1986 
G .S .R . 1003. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby nakes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Research Officer (Wage Ro 
vision ) in the Ministry of Transport, Department of Sur . 
face Transport , namely : 

1. short title and commencement : - - ( 1 ) These rules 

may be called the ministry of Transport, Depart 
nient of Surface Transport. ( Transport Wing ) 
Research Officer (Wago Revision ) . Recruitment 
Rules , 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts , classification and scalo of ray ; 

The number of the said post , its classification and 
the scale of pay attached thereto ghall be as spe 
cified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 

to these rules. 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications 

etc. : - The method of recruitment, age limit , 
qualifications , and other matters connectod thore . 
with shall he 09 Apocilled in columns 5 to 14 of 
the sald Schedule . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government 

is of the opinion that it is necessary or expodiont 
80 to do , it may , by order, for persons to be re 
cordod in writing, and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of 
tho provisions of those ruiles with respect to any 
clags or category of persons . 


6. Savings : - Nothing in these rules shall effect re. 

servations , relaxations of age limit and other con 
cessions required to be provided for tho Scheduled 
Castes, the Soheduled Tribes , Ex-tervicemen and 
othor Special categorios of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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THE SCHEDULE 


Namo of Post No . of Classifica . 

Post tiod 


Scale of 
Pay 


whother 
Solection 
nost or 
Non 
Seolction 
Post 


Ago limit for direct Whethos Educational and other qua 
rocrults 

bonofit of Ilfications roquii od for 
addod years, direct roruits. 
of sorvico 
Admissible 
under rulo 
30 of tho 
C . C . S . 
(Ponston ) 
Rulos, 
1972 


2 


3 


L 


Not applicable 


No 


Not Applicable 


Rosearch Omcor 16 Genral R s. 700 -40 . Not 
(Wage R ovision ) (1986 ) Contral 900 -EB-40 - Applicablo 

Sorvico 1100 -50 
* Sub . Group A 1300 . 
Joctto Gazottod 
varia - (Non 
tlon Ministerlal). 
dopon 
donton 
work 
load , 


LET 


Who thorage & , Porlod of Method of roctt. In caso ofroctt . by promotion / If A DPC oxlsts , Circumstancos ip 
Educational, probation whether by direct rectt., transfer, grades from which , whatis its compost which U . P .S . C . is 
Qualiications if any . or by promotion or by promotion deputation / trausfortron . 

to te consulted in 
proscribod for deputation /transfer & to be mado . 

moking recruit. 
directrocruits porcentage of the va 

ment. 
will apply in the 

cancies to be filled by 
case of promotoos 

various methods. 
10 

12 

13 

14 
Not Applicablo Not Bi tranzfor on deputa - Transfer on deputation : 

Notapplicable . Soloction cn oach 
Applicablotion . Oficer of the Central/Stato Govort mopt 

occasior shall bo 
(a )(i) holding analogous posts 

mide in consul. 
on regular basis ; or 

tation with thc 
( il) with 3 y oars Popular service 

Union Public Servico 
in posts in the scale of Rs. 

Commission , 
650 -1200 or equivalent; and 
(6 ) Possessing & dogreo of a 

rocognisod Univorsity in 
Mathonatics or Statistics or 
oqulvalovt and having 3 yoars 
exporionce in doaling with 
matters relating to wago 
rovision ovolution of pay 
structure and incontivos to labour 
anomalio , in pay structuro 
discussions /nosotlations with 
labour arbitration casos and 
such cthor alliod mattor con 
corning tho pot and dock 
labour /omployoos in public 

soc tots. 
( Tho poriod ofdoputation inclu 

ding porlod of deputation in 
anothor ox -cadro post hold 
Immodlately preceding this 
appointmont in tho santo Orga 
nisation /dopartment shall 
ordinarily not excood 3 years). 

NO . EST /ENS(20) /85 .] 
T. R . MIDAA Undor Socy . 


- 


- - 


Turn 


IWA 
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( नौवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 29 रक्तूबर, 1986 
सा . फा , नि , 1004; - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वाणिज्य नौपरिवहन प्रशिक्षण 
संस्था ( समूह "क " राजपत्रित सामुहिक पद ) भर्ती नियम , 1981 को इन बातों के शिवाय धिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिकगण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है, नौवहन महानिदेशक , मुम्बई के प्रशासनिक नियंत्रणधीन झतिपय समूह "क " पदो पर भर्ती की पति का पिनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, यांत : 

1. संअिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का नाम वाणिज्य नौपरिवहन प्रशिक्षण संस्था ( समूह "क " राजपत्निप्त सामुहिका पद ) भी नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ में विनिविष्ट पदों का लागू होंगे । 

3. पद संखपा , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्स पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके धेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , मायु सीमा और अन्य प्रईताएं शादि : भर्ती की पति, भायु सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य खातें ये होगी जो पूर्वोक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( अ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पक्षों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षमार को लागू स्वीय विधि के प्राधीन 
भानुसेय है और ऐसा करने के लिए न्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है फि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं अन्हें . 
मेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबग्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , देश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

____ 7. व्यावृति : इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों और प्रम्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के नुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और न्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना प्रक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या बर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद 
प्रयया 
अपयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोरे गए थी 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुमेय है 
या नहीं 


- - 


- 


3 


+ 


- 


- 


- 


- 


2500-125- 
2750 रु . 


चयन 


हो 


प्रधानाचार्य, समुद्री लाल 1 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 
बहादुर शास्त्री और ईली . कार्यभार के मापार सेवा समूह " क " 
नियरी महाविद्यालय पर परिवर्तन किया ( राजपत्रित ) 
टिप्पण 1 : पद का कप्तान . आ सकता है । 

धिक्षक प्रशिक्षण पोत “ राजेंद्र " 
के पद और निदेशाना , समुद्री 

जानियरी प्रशिक्षण निदेशालय 
के पद के साथ बला बदली 
किया जाएगा । 
टिप्पण 2 : पर का समुद्री 
विधा पाखा या इंजीनियरी 
विद्या शाखा के किसी धि 
कारी द्वारा अपेक्षा के अनुसार 
1042 GI/ 86 - - 10 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मायेशों के नु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकेगी 
टिप्पण : मायु सीमा बधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
में भारत में अभ्यपियों से ( उम 
से मिन्स जो मंहमाम और निको 
बार डीप तथा लक्षद्वीप मे है ) 
शावेदन प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
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- 


- - 


- 


भरा लाएगा । यदि प्राधाना 
बार्य का पद इंजीनियरी विद्या 
शाखा के अधिकारी द्वारा 
धारित किया जाता है तो उप 
प्रधानाचार्य का पद समुद्री 
विधा शाखा के किसी प्राधि 
फारी पारा पारित किया 
जाएगा और इसके विपर्ययेन । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए घीस्लिफ और अन्य प्राईताए 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यमित्तयों के लिए परिषीक्षा की अधि, 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत यदि कोई हो 
व्यक्तियों की वमा में लागू होगी या नहीं 


- 


10 


केवल सीघे भर्तीकिए . 
गए व्यक्तियों के लिए 
एक 


क . समुद्री विद्या शाखा के किसी अधिकारी को भर्ती के लिए 

मायु : नहीं 
1. अतिरिक्त मास्टर का सक्षमता प्रमाण-पत्र (विदेशगामी ) 

शैक्षिक प्रईताएं : हो 
2. किसी विदेश गामी पौस पर फासान या मुख्य प्राधिकारी के रूप में एक वर्ष की 

सेवा 
3. किसी प्रशिक्षण संस्था में मौपरिवहन शाखा में प्राध्यापक के रूप में 10 वर्ष का 

अनुभव । 
ब. इंजीनियरी विद्या शाखा के किसी भधिकारी की भर्ती के लिए 
1. अतिरिक्त प्रथम श्रेणी : इंजीनियर का सक्षमता प्रमाणपत्र 
2 . किसी विदेशगामी पोल पर मुख्य इंजीनियर या द्वितीय इंजीनियर के रूप में एक 

वर्ष फी सेवा 
3. किसी प्रशिक्षण संस्था में प्राध्यापक के रूप में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1: - अहसाएं प्रव्यथा सुप्रहित सभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2:- - अनुभव संबंधी मईता ( प्रर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार प्रमुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिविसयों को भरने के 
लिए अपेक्षित समुभव रखने वाले उम समुदायों के प्रभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपासम्म 
महीं हो सकेगें । 


" 


- " - - - - - - 


भर्ती की पयति , भर्ती भीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना- 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति- 
शतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में से श्रेणिया जिमसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुमित रयामान्तरण किया जाएगा 


11 


. 


. 


. 


. . - . 


- - . 


प्रोम्मसि धारा जिराके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : ऐसे प्रधिकारी जिन्हे इन मियमों की अधिसूचना के पूर्व 2000 
2500 रु . 2500- 2750 रु . पुनरीक्षिप्त के पूर्व पुनरोक्षित वेतनमान वाले 
इस पद पर नियमित माधार पर नियुक्त किया जाता है उस पुमरीभित येतन 
मान वाले पद पर मियुक्त किए गये समले जाएंगे । 


12 
( i ) उप -प्रधानाचार्य, मुख्य अधिकारी और वरिष्ठ समुद्री प्रधिकारी पद 
से जिन्होंने श्रमशः उपत ग्रेग में 4 वर्ष की मियमित सेना की है । 
( ii ) उपरोक्त ( i) के म छो सकने पर समुद्री धिकारी के पद पर 
सपा उक्त उप -प्राधानाचार्य मुख्य प्राधिकारी और वरिष्ठ समुद्री अधिकारी 
के पद से, जिन्होंने इन पदों पर सम्मिलित पप से दस वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है सो उभषी भरमा 


भर्ती फरमे में किम परिस्थितियों में मंस लोया मेगा प्रयोग से परामर्श 

किया जाएगा 
- - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


-- - - - -- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


- 


- 


प्रोन के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय प्रोम्मप्ति 
समिति , जा निम्नलिखित में मिलकर बमेगा - 


सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्ति का चयन, संघ लोक सेवा आयोग के 

परामर्ग से किया जाएगा । 


[ भाग II - RE I ( i ) 
- - - - - - - -- - - -- 
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1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2. परिवहन मंत्रालय के जल भूतल परिवहन विभाग के मौवहन महानिदेशालय 

के प्रशासन से संबंधित सचित्र या प्रवरसचिव - सदस्य 
( पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति 
समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगा ---- 
1. संधिव , परिवहन मंत्रालय, जल भूतल परिवहन विभाग ---- अध्यक्ष 
2. परिवहन मंत्रालय के गल मूतल परिवहन विभाग के मौवाहन महानिदेशालय 
के प्रशासन से संबंधित अवर सचिव - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , संप 

लोक सेवा आयोग के अनुमोवमार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि उक्त 
प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- - - 


- - 


- 


200-125. 
2350 रु . 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा पन्ह "क " 
( राजपत्रित ) 


नहीं 


उप-प्रधानाचार्य लाल बहादुर शास्त्री, 1 * ( 1988 ) 

समुद्री और इंजीनियरी महाविद्यालय * कार्यमार 
हिप्पण: 1 पद को मुख्या अधिकारी के आधार 
ज्ये सनतो अधिकारी या अनिदेशक ) पर परिवर्तन 
येण्ड जीनियर अधिकारी समुद्री किया जा सकता 
मोमियरी प्रशिक्षण निदेशालय के 
पों के साय बदला परली किया 

जाएगा । 
टिषण 2: पद को भी उल्लिखित अपेक्षा 

के अनुसार समुत्री विद्या साया के 
अधिकारी द्वारा भरा जाएगा । 
यवि प्राधनाचार्य का पर इंजीनियरी 
पिया शाखा के अधिकारी द्वारा 
धारित किया जाता है तो उप 
प्राधानाचार्य का पप समुद्री विधा 
शाखा के किसी अधिकारी द्वारा 
धारित किया जाएगा और इसके 
विपर्व वना , 


8 


10 


- - - -- -- - - - - - - 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 

13 

.... - -- - - - 
प्रोग्मतिद्वारा । 
टिप्पणो : ऐसे अधिकारी, जिन्हें पान भिवों को अभिसूचना के पूर्व 1800- 2000 ( क ) समुभी विद्या शाखा के अधिकारी को प्रोप्रति लिए 

( 2000- 22501 . पुनरीक्षण के पूर्व पुनरीक्षित वेतनमान ऐसा समुद्री अखिहारी जिसके पास अतिशत माटर का सकामता प्रमाणपत्र 
पाले परपर नियमित आधार पर नियुक्त किया गया है, पका पुगरीक्षित है और जिसने उस भेगो में 5 वर्ष गियमित सेवा की है । 
मनमान मासे पद पर नियुक्ति किए गए सामने जाएंगे । 

( a ) जीनियरो विद्या शाणा के अधिकारी को प्रोमति के लिए : 

ऐसा इजीनियर अधिकारी,जिसके पास " अतिरिक्स " प्रथम श्रेणी जमिपर 

का सलाममा प्रमाणपत्र है और जिसने उस श्रेणी में वर्ष नियमित सेवा 
टिप्पण , ऐसे विभागीय अधिकारी को , को 1. सवी अधिकारी मोर 

जीनियरी अधिकारी पदों को मिपिता लापार पर धारण करते है । 

और जिमाती 1931 नियनी प्रकाश से पहले की गई । 
उनके पास कमा : 2 अतिरिक्त मास्टर का सक्षमता प्रमाणपत्र और पति 
पित प्रथम श्रेणी पानिपरा सममता प्रमाणपत होने से ही 
नाएगी । 


. 
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प्रोमति के संयंत्र में विचार करने के लिए) समुह "क " विभागोय प्रोन्नति 

लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
समिसि, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगा : 
1. अध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. परिवात काल काजल भूपल पारिवहन विभाग के नौवहन महानिदेशालय 

के प्रशासन से संबंधित सचित्र वा अपर सविध – सवस्य 
3. महानिदेशक , मौलहम - -- सवस्य 

4. जल धूमल परिवहन विभाग का नौवन भारसाधक, संयुक्त सचिव - - सवस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ( सम्ह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति, जो 

निम्नलिग्मित से मिलकर अनेगा: --- 
1. परिवहन मंत्रालय के जल भूतल परिवहन धिमाग के मौवहन महानिदेशालय के 

प्रशासन से संबंधित, सचिव या अपर सचिव - अध्यश 
2. महामिवेराक मौवहन मुम्बई - सदस्य 

3. जल भूतल परिवहन विभाग का नौवहन भारसाधक संयुक्त सचिव -- सबस्य 
टिप्पण: - - पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा 

आयोग के अनुमोपनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि उक्त आयोग उसका अनुमोबम 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होती । 


- - - 


- - - - 


3 


- 


साधारण 


2500 - 1 25 


चमन 


2500-125 
27507 . 


3. कलाम | अधीक्षक प्रशिक्षण * 1 ( 1986 ) ___ साधारण केंद्रीय सेवा 

* कार्यभार समूह " क " ( राजपत्रित ) 
टिप्पणः पव को प्रधानाचार्य, . के आधार 

लाल बहादुर शास्त्री समुद्री पर परिवर्तन 
और इंजीनियरी महाविद्यालय किया जा सकता है । 
के पद के साथ उस वशा में 
अदला बदलीकिया जाएगा । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
(कदीय सरकार पारा भारी 
किए पए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल को 
जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्मायक सास भारत 
में अभ्यपियों से 
( उनसे मिल जो अंग्मान 

और निकोबारोप तया 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


10 , 


केबल सोधे मर्ती किए गए व्यक्ति के लिए वर्ष । 


8 
अतिरिक्त मास्टर फा सक्षमता प्रमाणपत्र (विशागामी ) आयुःनहीं 
विवेशगामी पोतों पर कप्तान या मुख्या अधिकारी के रूप में एक शौक्षिक महमाईः पूरे 

पर्व की सेवा 
किसी प्रशिक्षण संस्था फी परिवहम शाखा में प्राध्यापक के रूप 

मैं 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1: महंसाएं मन्यथा सुहित मध्यमियों को पशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के नियमानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 : अमुमत्र संबंधी महसा ( मईताए ) संघ लोक सेवा 

भायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातिमों और मासूचित 
जनजातियों के साथियों की माा में तब तकशथिल कोमा 
सकती है (९ ) जा ययन के किसी प्रमाम पर संघ लोक 
सिवा भायोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


[ भाग III 


3 (i) ] 
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11 


12 


. 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा 

प्रोन्नति : 
टिप्पणः ऐसे अधिकारी जिन्हें इन नियमों की अधिसूचना के पूर्व, 2000- 2500 ( 1 ) उप-प्रधानाचार्य , मुख्य अधिकारी और मरिष्ठ समुद्री मधिकारी के पक्ष में 

( 2500- 27507 . पुनरीक्षित ) के पूर्व पुनरीक्षित वेतनमान पाले पदों पर जिन्होंने क्रमश : उक्त प्रेडों में 4 वर्ष नियमित सेवा की है । 
नियमित आधार पर नियुक्ति किया गया है, उक्त पुनरीक्षित वेतनमान वाले (ii ) उपरोक्त (i ) न हो सकने पर समुद्री र अधिकारी से पय पर सपा 
पर पर नियुक्ति किए गए समप्त जागे। 

उक्त उप-प्रधानाचाया मुख्य अधिकारी और वरिष्ठ समुद्री अधिकारी के पप 

पर से, जिन्होंने इन पदों पर सम्मिलित रूप से इस वर्ष को नियमित सेवा 
की हो । 


- 


- - - 


- 


13 


14 
- - - - -- - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - - - 
प्रोन्नति संघ में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति जो सीधे मी किए जाने वाले व्यक्ति का चयन संघ लोक सेवा आयोग ने 
निम्न-विधिा मिलकर मनेगा । 

परामर्श से किया जाएगा । 
1. अध्यक्ष सबस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. परित मानय के जम भूाल परिवहन विभाग के नौवहन नहानिशालय के 

प्रशासन से संबंधित सचिज या अपर सचिव - सदस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विमापीय प्रोन्नति समिति, जो 
लियत से मिलकर बनेगा -- 
1. सचिव, परिवहन मंत्रालय, जल शूलाल परिपहन दिमाग – अध्यक्ष 
2. परिवहन मंधालय के पास भूल परिवहन विभाग के नौवहन महानिदेशालय के 

प्रशासन से संबंधित अपर सचिव - सरस्म 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेना मायोग 

के अनुमोबना भेजी जाएगी किन्तु यदि उक्त आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
सो विमापीर प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक बायोग के अध्यक्ष या फिसी सदस्य 

की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- --- --- - --- - - -- - - - 
- - - - - ...... .. - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


साधारण फेग्मीय सेवा 2000- 125/ 2- अयम 
समूह "क " राजपत्रित 22501 . 


4. ज्येष्ठ समुद्री अधिकारी/ 3 * ( 1986 ) 

मुख्य अधिकारी * कार्यभार के आधार 
टिप्पणः पवों की उप-प्रधाना- पर परिवर्तन किया 

चार्य , लाल वरापुर जा सकता है । 
शास्त्री समुद्री और इंजी 
मियरी महाविद्यालय के 
साप उस पशा में अवला 
अवली किया जाएगा यदि 
वह पद समुद्री विद्या शाखण 
के किसी अधिकारी पारा 
धारित हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कोई मही 


- - 


- 


- - - ... . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


11 


12 


प्रोसिमारा । 

प्रोजति 
हिप्पण : ऐसे अधिकारी, जिन्हें इन नियमों की अधितुचना के पूर्व 1800- 2900 ऐसा सम्मो अधिकारी, जिसके पास अतिरित माडर का सामता प्रमाणपत्र 

प . के ( 2000- 22507 . के पुनरीक्षित ) के पूर्व पुनरीजिस तनमान पाये (विदेशागामी ) है और जिससे उस श्रेणी में 5 वर्ग मिति सेवा की है । 
पद पर नियमित माधार पर निमुक्त किया गया है, उस पनरोशित देशमान जियगोपिर विहारियों को , मो सो अधिकारी के पदों में 
माल पर पर नियुक्त किये समझे जाएगे । 

शिक्षिा आधार पर धारण कर रहे हैं और जिनकी मतो 1981 दोनियमों 
के प्रउमापन से पहले की गई है, उनसे पास “अतिरिक्त " मास्टर कर 
सममता प्रमाणपत्र से होने से एस बी पाए । 
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संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आपश्यक नहीं है । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) सम्म् " क " विमा 

गीय प्रोति समिति , जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगा 
1. अध्यक्ष सवस्य, संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. परिवहन मंत्रालय के जल भूतल परियहन विभाग के नौवहन 
महानिदेशालय के प्रशासम से संबंधित सचिव या अपर सचिव 

- - सरस्य 
3. महानिदेशक, भौषाहन - - सवस्य 
4. संयुक्त सचिव, मौवहन भारसायका , मल मूतल परिवहन 

विभाग - सदस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " मिमागीय 

प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगा । 
1. परिवहन मंत्रालय के जल भूतल परिवहन विभाग के नौवहन 
महानिदेशालय के प्रशासन से संबंधित सचिव या अपर सचिव 

- अम्पा 
2. महानिदेशक , नौवहम, मुम्बई -- सबस्य 
3. संयुक्त सथिष , नौबहन भारसाधफ , जल पूतल परिवहन 

विमाग - सवस्य 
टिप्पपण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति सपित की कार्यवाहियो 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोबना भेजी जाएगी 
किन्तु यदि उक्त आयोग उमका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विमागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्षा या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 


होगी । 


- - - 


- 


- - - 


- 


5 


. समुद्री अधिकारी 


* 18 
( 1086 ) 


50 वर्ष से अधिक महीं 


साधारण केन्द्रीय 
प्रेषा समूह क 
( राजपत्रित ) 


1500- 60- 1800 मागू नहीं होता 
- 100- 2000 रु . 


( सनीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों पाजावेशों के बन 
सार सरकारी सेवकों के लिए । 
गर्ष सकशिपिल की जा सकती है । 
fram : मायु-पोमा अग्धारित करने 

के लिए मियिक सारीण भारत 
में अथियों से ( जनसेमिलो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
सपाटीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए निपस को गई अंतिम 
तारी होगी । . 


" कार्यभार के माधार 

पर परिवर्तन किया 


10 


लागू नहीं होता 


सी भर्ती किए गए धस्तियों के लिए 1 पर्व 


1. माटर के रूप में सममता प्रमाणपत्र (विशगामी ) 
2. समारबर्ष की समाधिसमें से एक वर्ष माता पा मुख्य 

अधिकारी कप में हो । 


-- 


- 


- 


- 


- 


ran 


- 


r 


- 


- . 


- 


- 


-- 


. . . - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- -. . -- . - . - - . - -. 
टिप्पण 1. महंताएं अन्यथा सुसहित अन्यपियों को मा संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
मकती है । 


टिप्पण 2. मन संबंधी गर्हता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा 

भायोग के पिकासार अखचिस जातियों पोर मा 
सूचित जनजातियों के सम्माभियों की पसा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( ह) अथ चपन से किसी 
प्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षिस भमुभव रखने पाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


मांछनीय 1. अतिरिक्त मास्टर का सक्षमता प्रमाणपत्र । 


2.विवेशगामी पोतों का समावेश करने का अनुभव । 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


. . .- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


- 
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सीधी मती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिलियुक्ति पर रूमानांतरण द्वारा (जिसके प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) 
अंतर्गत अल्पकालिक संगिषा भी है ) 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के समुद्री विमागों के अधीन भारतीय नौ 
हिप्पणी : ऐसे अधिकारियों को जिन्हें नियमों की अधिसूमा के पूर्व 1200 सेमा या पग्लिक सेगटर मौवहन कंपनियों और प्राइवेट सेवार मौबहन 

1800 रु. के पूर्व पुनरीभित 1500- 2000 रु . वेतनमान पाले पदों पर कंपनियों के ऐसे अधिकारी: --- 
लियमित आधार पर नियुक्त किया गया है उक्त घुमरिक्षात घेतममान वाले पद ( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं 
पर नियुक्त किए गए समाने जाएंगे । 

( ii ) मिन्होंने 1100-1800 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पर्यो 

पर पल ध नियमित सेवा की है, और 


( ख ) 


जिनके पास स्तंम 8 में सोये भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित महताएं और अमुमय है । 


( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस . 

नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तोत्र पर्व से अधिक 
नहीं होगी ) 


-- -- - - 


- 


- - - - - - - - -- -- 


- 
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( पष्टिको संबंध में विचार करने के लिए ) समूह घिमागीय प्रानति समिति 

जो निम्नलिखित से मिलधार बनेगा : 


पवन प्रत्येक बाल पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग से किया 
जाएगा । 


1. माहानिदेशालय, नीयन - अध्यक्षा 
2. मौवहन महानिदेशालय के प्रशासम से संबंधित शवागाय का संयमत सचिष 

रास्प 


घिस परिवतन वाला का मिशाक 


3. मौवहन महानिदेशालय के प्रणाम 

- - सरप 


हिप्पणी : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति मितिको कार्यवाशिय संघ लोक 

सेला भायोग के अनुमोदमार्थ मेजी लाएगी किमु यदि उक्त बायोग उनका 
समुमोदन नहीं करता है तो विमान प्रति मिनि संघ क्षी पेठक 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या निती वस्त्र की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 

- - - .. . - 


• -- - - । 


- -- - 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- - - ... .- - - 


- - 


-. 


. .- -- 


.. 


.. 


- .. - 


. 


. - 


--- - 
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- 
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- 
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50 वर्ष से अधिक नहीं 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "क " 
( राजपत्रित ) 


2500-125/ 2 _ भचयन 
27300. 


( केनीय सरकार द्वारा जारी किए 
पए अनुदेशों या मागों के अनु 
पार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


6. निदेशक 

___ 1 * 
समुत्री इंजीनियरी ( 1986) 
प्रशिक्षण निदेशालय । " कार्यमार के 
टिप्पणी :इस पद को माधार पर 
प्रमानाचार्य, पाल महार परिवर्तन किया 

शास्त्री समी और जी - जा सकता है । 
नियरी महाविद्यालय के 
पा के लिए सहसा में 
अबला-बबली किया 
जाएगा यदि वह पर 
जीमियरी विद्या सावा 
के किसी अधिकारीद्वारा 
धारित हो । 


टिप्पणी : आयु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारोच मारत 
में अन्धथियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंबनान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षणोप में है ) खायेदन प्राप्स 
फरसे के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- - - 


- 


- 


- - 


10 


आवश्यक : 


( i ) अतिरिक्त प्रथम श्रेणी पंजीनियर का सक्षमता प्रमाण पत्र । 


आयु : महीं 


केवल सोघे भर्तीकिए व्यक्ति के लिए एक वर्ष । 


श . अ . - हो 


( ii ) विदेशगाभी पोतों पर मुख्य इंजीनियर या द्वितीय इंजीनियर के रूप में एफ 

वर्ष की सेवा । 


( iii ) किसी प्रशिक्षण संस्था में इंजीनियरी में प्राध्यापक के रूप में 10 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1: अहलाएं सुसहित अभ्यर्थियों की वशा में सा लोक सेवा आयोग के लिये - 

. . कासार शिथिल पर जा सकती है । 


टिप्पण 2 : भनुम ज संबंधी महप्ता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
को वणा में तब शिपल की जा सकती है( है ) जम चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिमितयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सन्तागों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

- -- - -- -- - - 


. . . 


-- 


-- - 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


-- 


- - 


प्रोन्नति द्वारा,जिसके न हो मफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : ऐसे अधिकारी जिन्हें इन नियमों की अधिसूचना के पूर्व 2000- 2500 

रु . पुपरीसस 2500- 2750 रु . के पूर्व पुनरीक्षिप्त वेसनमाम वाले 
पद पर नियमित आधार पर नियुक्त किया गया है, उक्त पुल 
रीक्षित तमाम बाले पद पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 


प्रोन्ननि 
( 1 ) उप निदेशक , वरिष्ठ रंगीनियर अधिकारी . संपुदी गोरिमरिय . प्रशिक्षण 
निदेशालय तथा उपप्रधानाचार्य के पद से,जिन्होंने क्रमश. डीमें 4 वर्ष 
नियमित सपा की है । 
( ii ) उपरोक्त (i ) दोम हो माने पर उा निवेश सतया वरिष्ठ इंजीनियरों 
अपिरो, उप निदेशक तथा समुद्री इंजलि प्रशिक्षण निदेशालय पौर 
उप-प्रधानाचार्य के पद से, जिन्होंने इन पदों पर और इंजीनियर अधिकारी के पद 
पर 10 पर्प नियमित सेवा की है । 
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13 


- 


- 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय समिति जो सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति का चपन संघ लोक सेवा प्रायोग ने 
निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : --- 

परामर्श से किया जाएगा । 
1 , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. परिवहन मंत्रालय के जल भूतल परिवहन विभाग के नौवहन महानिदेशक के 

प्रशासन से सबंधित सषिष या अपर सचिव- सवस्य ( पुष्टि के संबंध में पिचार 
करने क लिए समूह " क " घिमागीय प्रोम्नति समिति जो निम्नलिखित से मिल 

कर बमेगी : 
1 सचिव परिवहन मंत्रालय जल भूतल परिवहन विभाग -- अध्यक्ष । 
2. परिवहन मंत्रालय के जस भूतल परिवहन विभाग के नौवहन महानिदेशक के 

प्रशासनसे सबंधित उपर सचिव-सबस्य 
टिप्पण पुष्टि से संबंधित प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो संघ लोक सेवा आयोग के 

मनुमोषमार्य मेजी जाएगी । जितु पनि उक्त भायोग उनका अनुमोवम नहीं 
करता है सो विमागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सेब लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 

अनुसूची 


- 


भयन 


60 वर्ष से अधिक नहीं 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " क " 
( राजपत्रित ) 


2250- 125/ 
2500 र . 


7. संयुस्य निदेशक समुद्री 
इंजीनियरी प्रशिक्षण * ( 1986) 
निदेशालय । 

* कार्यभार के 
टिप्पण : पद को इंजीनियरी माधार पर 

विद्या शाखा के किसी परिवर्तन किया जा 
अधिकारी द्वारा धारिता सकता है । 
प्रशिक्षण पोत "भद्रा " 
मेंबला " और "नौलक्षी " 
के अधीक्षक के साथ 
के पदों में से एक के 
साथ पदला-बदली किया 
जाएगा । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी लिए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण मायु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख में 
भारत में प्रयपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तपा लक्षद्वीप में है ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- . 


. 


. - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- . 


. 


. 


10 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति के लिए 
1 वर्ष । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) अतिरिक्त प्रथम श्रेणी इंजीनियर का पक्षमता प्रमाणपस । 
( 2 ) विदेशगामी पोतों पर मुख्य इंजीनियर या द्वितीय इंजीनियर 

के रूप में एक वर्ष की सेवा । 
( 3 ) किसी प्रशिक्षण संस्था में इंजीनियरी में प्राध्यापक के रूप 

में 10 वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पणी -1 प्रहंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में मंध 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार णिणिन्न की जा 

मकती हैं । 
टिप्पण- 2 अनुभव संबंधी महता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अन 
भूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी 
मम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
1042 GI/ 86 -- 11 


- - - - 


- - 


- 


- 
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प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रोमति 

- ...... - - - -- . . . - - - - - - -- . .. 
टिप्पण : ऐसे अधिकारी जिन्हें इन नियमों की अधिसूचना के पूर्व 2000- 2250 ऐसा उप निदेशक ज्येष्ठ इंजीनियर अधिकारी समुद्री इंजीनियरी प्रशिक्षण 

रु . के पूर्व पुनरीक्षित ( 2250-2500 पुनरीक्षित वेतनमान वाले पदों और उप प्रधानाचार्य , जिसने उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है 
पर नियमित भाषार पर नियुक्त किया गया है उक्त पुमरीक्षित वेतनमान उसके न हो सकने पर उपरोक्त पद पर और इंजीनियर अधिकारी 
पाले पद पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 

के पद पर 7 वर्ष सम्मिलित नियमित सेवा की है । 


13 


14 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति का धयन संघ लोक 

सेवा बायोग के परामर्श से किया जायेगा । 
प्रोम्नति के संबंध में विभार करने के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : --- 
1. प्रध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा भायोग - प्रध्यक्ष 
2. परिवहन मंत्रालय के जल-भूतल परिवहन विभाग में मौवहन महानिदेशालय के 

प्रशासन से संबंधित सचिव या अपर सचिव - - सवस्य 
3 महानिदेशक , नौवाहक मुम्बई - सदस्य 
4 सयूक्त सचिव, नौवाइन भारसाधक जलभूतलीय विभाग - सदस्य 

पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :- - 
. 1. परिवहन मंत्रालय के जल भूतल परिवहन विभाग के नौवहन महानिदेशालय के 

प्रशासन से संबंधित समिव या अपर सचिव - अध्यक्ष 
2 महा निदेशक नौवहन मुम्बई — सवस्य 
3 संयुक्त सचिव नौबहन अल - भूतल परिवहन विभाग सदस्य 

टियण : पाटि से सबंधित विभाग य प्रोन्मति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी किंतु यदि उक्त पायोग उमफा 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


- 


- 


1 


34 


5 


लागू नहीं होता 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2000-125/ 2250 , लागू नहीं होता 
समूह " क " रामपवित 


8. पप निदेशक ज्येष्ठ * 2 
.. जीनियर अधिकारी, ( 1986 ) 
समुद्री जीनियरी * कार्यमार 
प्रशिक्षण निदेशालय के 

बाबार 
पर 
परिवर्तन 


किया 


सकता 


टिप्पण :- -इन पदों से उप प्रधानाचार्य, लाल बहादुर शास्त्री समुद्री और इंजीनियरी महाविद्यालय के पषों के साप उम वगा में अबला बरलो किया जाएगा 

यरिबह पद इंजीनियरी विद्या शाणा के किसी आफिसर द्वारा पारित हो ) । 


8 


10 . 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


....... .. .. 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


. - . . - . 


- 


. . - 


- 


. - 


- + - 


- 


- - 


+ 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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11 


12 


प्रोजति तारा । 

प्रोमति : 
टिप्पण : ऐसे अधिकारी जिन्हें इन नियमों की अधिसूचना के पूर्व 1800 -- ऐसा इंजीनियर अधिकारी जिसके पास अतिरिक्त प्रयम श्रेगी गोगियर का 
2000 २ . पुनरीक्षित 2000 - 2250 र. के पूर्व पुनरीक्षित मेतनमान बाले सक्षमता प्रमाण है और जिसने उस भेगो में वर्ष नियमित सेवा का है । 
भव पर नियमित आधार पर नियुक्त किया गया है, उक्त पुनरीक्षित वेतनमान टिप्पण : - - ऐसे विभागीय अधिकारियों को , जो नियमित आधार पर ईमोनियर 
माले पर पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 

अधिकारी पर धारण किए हुए हैं और जिनकी मर्सी 1981 के प्राधापन 
से पहले की गई है, उसके पर अतिरिक्त प्रथम श्रेगी जोगियर अधिकारी 
के सक्षमता प्रमाणपत्र होने से छूट दी जाएगी । 


- 


- 


- 


~ 


- 


13 


14 


AP 


( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " " विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 
समिति , जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग --- अध्यक्ष 
2 . परिवहन महालय के जल-मूतल परिवहम विभाग के मोबहन महानिदेशालय 

प्रशासन से संबंधित सचिव या अपर सचिव - मावस्य 
3. महानिदेशक , मौवहन मुम्बई -- सवस्य 
4. सयुक्त सचिव मौमहम भारसायक , जल- भूतल परिवहन विभाग - - सवल्य 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोमति 

समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : -- 
1. परिवहन मंत्रालय के जल-भूतल परिवहन दिमाग के नौवहन महानिदेशालय 

के प्रशासन से संबंधित सचिव मा मपर सचिव अध्यका 
2. महानिराफ, नौवहन, मुम्बई -- सवस्य । 
3. संयुक्त सचिव नौवहन भारसाधक जल - भूतल परिवहन विभाग -- सदस्य 
टिप्पण :- - पुष्टि में संबंधित प्रोन्नति समिति की कार्यपाहियो, तंत्र लोक सेवा आयोग के अनुमोबना भेजी जाएगी किन्तु यदि उक्त आयोग उनका अनुमोदन नहीं 

करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ सोक सेवा आयोग के अध्यक्षा या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - - - --- -- - - - - - 


9 . इंजीनियर अधिकारी 


लागू नहीं होता 


27 साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60-1800- 

( 1986 ) समूह “क ( राजपत्रित ) - 100-2000 ए . 
* कार्यमार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुगों या आ 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिषित की जा सकती है ) । 
टिप्पण : --माय-सीमा अप 

धारित करने के लिए नि 
नायक तारीख मारत में 
अम्पपियों से ( उनसे मित्र 
जो अपमान और निकोबार 
जीप तथा लसावीप में है ) 
भाषेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


9 


10 


( i ) प्रथम श्रेणी इंजीनियर सक्षमता प्रमाण पत्र 


लागू नहीं होता 


केवल 


मती किए गए व्यक्ति के लिए 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


= 


= 


- 


- - 


- - 


। 


- - - 


- - - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 
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- 


- . - una - - 


- -- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


( ii ) समुद्र में 5 वर्ष की सेवा जिसमें से एक वर्ष मुल्य नी 

1 वर्ष । 
नियर पा द्वितीय इंजीनियर के रूप में हो । 
टिप्पण : - 1. महंताप अम्यपा सुहित सम्पषियों को पंसा में संघ लोक सेवा आयोग के गिवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
हिष्ण : - 2. मनुभव संबंधी अर्हता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के कियेकानुपार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अध्यमियों को दशा में 

तब शिथिल की जा सकती है (है ) जव चयन के किसी प्रकार पर संघ लोक सेवा आयोग की बारा है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 

को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बाम्नीयः 

अतिरिक्त प्रपम श्रेणी मीनियर को सक्षमता प्रमाणपत्र । 
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सीधी मती वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संधिवा भी है ) 
अंतर्गत मापकालिक संविदा भी है ) 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के समुद्री विमाग अधीन भारतीय नौ 
रिप्पण : - - ऐसे अधिकारी जिन्हें इन नियमों की अधिसूचना के पूर्व 1200 ; - या पब्लिक सेक्टर मौवहन कंपनी और प्राइवेट सेखर मोबहन कंपनियों के 

1800 . . पुनरीक्षित 1500 --- 2000 . के पूर्व पुनरोक्षित ऐसे अधिकारी . 
बेतनमान बाले पर/ बाले पर्यों पर नियमित आधार पर नियुक्त ( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सवृण पर धारण किए गए हैं , पा 
किया गया है, उक्त पुनरीक्षित वेतनमान वाले पद पर नियुक्त किए ( ii ) जिम्होंने 1100 - 1600 , के या समतुल्य वेतनमान वाले पर 
गए समझे जाएंगे । 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( प्रतिनियुक्ति संविधा की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस ( 4 ) जिनके पास स्तंभ 8 में सोने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाहय पर पर प्रतिनियक्ति विहित अर्हताएं और अनुभव हैं । 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 
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चयन , प्रत्येक भवसर पर, संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समह " " विभागीय प्रोमति 
समिति , जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : --- 
1. महानिदेशक , नौवहन - मध्यम 
2. नौवहन महानिदेशालय के प्रशासन से संबंधित मंत्रालय का संयुक्त सचिव 


३. नोवहन महानिदेशालय के प्रशासन से संबंधित परिवहन मंत्रालय का 

निदेशक - सरस्य । 
हिप्पण : - -पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोबना भेजी जाएंगी, किन्तु पवि उपत आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सरस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ फा . सं . एस . उस्यू./एम . टी . ई . - 42 / 84 - एम . टी . 

गे . गे . सूर, अवर सचिव 


- - 


- -- - 


- 


( Shipping Wing ) 
New Delhi , the 29th October , 1986 


G . S. R . 1004. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to articlo 309 of the Constitution and in super 
Bossion of the Merchant Navy Training lastitutions (Group 
A Gazetted, Marine Posts ) Recruitment Rules, 1981 , except 
As respect things done or omitted to be done, before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of rocruitment to the certain Group 
A posts under the administrative control of the Director 
General of Shipping, Bombay , namely : 

1 . Short titio and commencement. - ( 1 ) These rules may 
bo called the Merchant Navy Training Instkutions (Group 
A Gazetted , Marine Posts ) Recruitment Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 

2. Application.----These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the schedule annexed to these rules . 

3. Number of posts classification and scalcs of pay. - The 
number of the said posts , their clansification and tho scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schodule . 


4 . Method of recruitment. age limit . and other qualifications 
ctc.---- The method of recruitment , age limit , qualifications and 
other mutters relating thereto shall be as specified in columns 
5 to 14 of the Schedule aforesaid. 
5. Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living ; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , now live , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

6 . Powers to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order , for roasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

1 . Savings .-- -Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Casteb , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Centrul Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
No . of Posts 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


Nameof Post 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
Post or non 
Şelootion Post 

( 5 ) 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


R $ 2500- 125 - 2 -2750 . 


Selection 


- - - - - 
Gencral Central 
Service Group A 
(Gazetted ) 


- - - - - - - - - - - - - 
1 . Principal, Lal Bahadur Shastri Nautical 
and Engineering College . 

(1986 ) 
Note 1 : The post shall be interchangeable " Subject to varia 
with the post of Captain Superintendent, tion dependent on 
training ship Rajendra and the post of workload . 
Director , Directorate of Marine Engineer 

ing Training 
Note 2 : The post shall be filled according to 

requirement by an officer belonging to the 
Nautical discipline or the Engineering dis 
ciplinc. If the post of Principal is held by 
an officer of the Engineering discipline, 
the post of Vice -Principal shall be held by 
an officer of thc Nautical discipline and 
vice verse , 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


ET 


- 


Age limit for direct recruits 

Whether benefit of Educational and other qualifications required for 
added years of 

clirect recruits 
Service admissible 
under Rule 30 of 
CCS (Pension ) 

Rules, 1972 
(6 ) 

(7 ) 

( 8 ) 
Not exceeding 50 years (Relexable for Government Yos , 

Essentiul : 
Servants upto 5 years in accordance with the instruc 

A . For recruitment of an officer of Nautical discipline 
tions or orders issued by the Central Government ). 

(i) Extra Masters Certificate of Competency 

( Foreign -Going) . 

( ii ) One year service as Captain or Chief Officer on 
Note : The crucial date for determining the age limit 

foreign going ships. 
shall be the closing date for roceipt of applications 

( iii) 10 years expericace as Lecturer in Navigation 
from candidates in India (Other than those in the 

brauch in a truining Institution . 
Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s )/ expericncc is / are rc 

laxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to the 
Salieduled Castes and the Scheduled Tribes if . 
at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the required experience are not likely to 

be available to fill up the vacancies reserved for them . 
B . For recruitment of an officer of Engineering Discipline . 

(i) Extra First Class Engineers Certificato of 

Compotency . 
(11 ) Onc year service as Chief Engineer or Second 

Engineer on foreign soing ships . 
(iii) 10 Year s experience as Lecturer in Engineering 

in a training Institution . 
Note l : Qualifications are relaxablo ai the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualificd. 
Note 2 ; The qualiſication (s)/experience is /are re 

laxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to the Schedued Castes and the Sche 
duled Tribes it , ac any stage of selection , the Union 
Public Service Conunission is of the opinion that 
sullicicul nunber of candidates from these commli 
Ditie s possessing the requisite " perien. ure not 
likely to be available 10 fllup the vecancio recr 
ved for them . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


. 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 
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- 
Whether age and oducationa) Period of probation , if any 

Method of recruitinept whother by direct recruitment 
qualifications prescribod for 

or by deputation /transfer & percentage of the vacan 
direct recruits will apply in the 

cies to be filled by various methods 
case of promotees . 
(9 ) 

7117 
Age : No 

1 Year for direct recruitment only . By promotion failing which ly direct recruitmeni. 
E . Q . : yes 

Note : The officers who have been appointed on 

rogular basis to this post in the pro -revised pay 
scale of Rs. 2000 - 2500 /-(Revised to Rs. 2500- 2750 /-) 
prior to the notification of these rules shall be 
deemed to have bech so appointed to the post in 
the said revised pay scale. 

. - - . -- - 
In case of recruitment by promotion If a DPC exists, what is its composition Circumstances in which UPSC is to be 
deputation/transfer , grades from which 

consulted in making recruitment - 
promotion /deputation / transfer to be made. 
-- -- - - - - - . . 

. 
(13) 

(14 ) . 

- - 
(12 ) 

12 
A . For promotion of an Officer of 

Group A DPC consisting of (for Selection of a direct cruit shall be 
Nautical discipline . 

considering promotion ) 

made in consultation with the Union 
(i) Vice- Principal, Chief Officer and Senior 1. Chairman /Member , Union Public Public Service Commission . 

Nautical Officer with 4 ycars regular Service Commission - Chairman . 

Service in the respective Grades . 2 . Secretary or Additional Secretary 
( 11 ) Fæiling (i) above, Vice -Principal, Chief dealing with the Administration of the 

Officer and Senior Nautical , Officer with Directorate General of Shipping in the 
10 years combined regular service in Ministry of Transport, Department of 
these posts and in the post of Nautica ) Surface Transport. - Member. 
Officer 

Group A DPC consisting of 
(for considering confirmation ) 
T . Secretary, Ministry of Transport, 

Department of Surface Transport- - 

----Chairman 
2 . Additional Secretary dealing with the 

Administration of Directorate General 
of Shipping , Ministry of Transport, De 

partment of Surface Trasport.. ..Member 
Note : The proceedings of the DPC relating 

to confirmation hall be sent to the Com 
mission for approval. If, however, these 
are not approved by the Commission , a 
fresh meeting of the DPC to be presided 
over by the Chairman of a Member of 
the Union Public Service Commission 
shall be held . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 5 ) 


(3) 

(4) - - 
General Central Rs . 2000 - 125 /2 - 2250 . 
Service Group A 
(Gazetted ) 


Selection 


* * (2) - --- 
2 . Vice - Principal Lal Bahadur Shastri Nauti . 1 + (1986 ) 
cal and Engineering College . 

* Subject to variation 

dependent on work 
Note :1 : The post shall be interchangouble load 

with the posts of Chief Officer/ Senior 
Nautical Officer or Deputy Directori 
Senior Engineer Officer , Directorate of 
Marine Engineering Training, 
Note 2 : The post shall be filled according 

to requirement, by an officer belonging 
to the Nautical disciplinc or the Engineering 
Discipline . If the post of Principal is 
lield by an officer of the Engineering disci. 
pliac , the post of Vice -Principal siiall be 
held by an officer of the Nautical discipline 
and vice- versa , 
- - - - . 

- , - - . 

- - - - 


- 


[ 
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LATES 


Trum 


* 


- 


- 


- 


- 


U 


LULU 


Not Applicable 


No 


Not applicable 


- 


LULU 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- - - - - - - 


-- ----- * (10) 

Not applicable . 


- 


- - 


- 


Not applicable . 


- - - - - - - - - - - - - - - 
(11) 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion . 
Note : The officers who have been appointed on a 

regular basis to this post in the pre-revised pay . 
Scales of Rs. 1800 - 2000 (Revised to Rs. 2000 - 2250 /-) 
prior to the notification of these rules shall be 
deemed to have been so appointod to the post in 
the said revised pay scale . 


- - - - - - - - - - - - - - - 
( 12 ) 

(13) 

( 14 ) 
A . For promotion of officer of Náutical Group A DPC consisting of ; 

Consultation with the Union Public Service 
disciplinc. ( for considering promotion ) : 

Commission not necessary. 
Nautical Officer possessing Extra Mas- nl. Chairman /Member , Union Public 
ters Certificate of Competency with 5 Service Commission - Chairman . 

years regular service in the grade, 2. Secretary or Additional Secretary deal 
B . For promotion of a officer of Enginoering ing with the Administration of the 
discipline . 

Director General of Shipping in tħe 
Enginçor Officer possessing Extra First Ministry of Transport. Department of 
Class Engineer s Certificate of compc Surface Transport - Member. 
toncy with 5 years regular service in thc 3. Director General of Shipping - Member 
grade. 

4 . Joint Secretary incharge of Shipping 
Note: The dopartmental officers holding the Department of Surface Transport 

posts of Nautical Officers and Engineering Member. 
officer on regular basis and recruited be- Group A DPC consisting of: 
fore the promulgation of 1981 rules shall (for considering confirmation ): 
· he exempted from the possosing of Extra 1. Secretary or Additional Secretary deal. 
Master s Certificate of Competency and ing with the Administration of the Direc 
Extra First Class Engineer s Certificate of torate Goncral of Shipping in theMinis 
Competency respectively. 

try of Transport , Department of Sur 
face Transport - Chairman . 
2 . Director General of Shipping , Bom 

bay . Member. 
3. Joint Secretary in charge of Shipping , 
Department of Surface Transport 

Member 
Noto ;- The proceedings of the Depart 
mental Promotion Committee relating 
10 confirmation shall be sent to the Com 
mission for approval. If, however, these 
are not approved by the Commission a 
fresh mooting of tho Departmental Pro 
motion Committee to be presided ovor 
by the Chairman or a Momber of the 
Union Public Service Commission shall 
be held , 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- . . 


LI 


- - - - 


-- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


560 


RA. 2500 -125 /2 -2750 . 


Selection 


3 . Captain /Superintendent, Training Ship 

General Contral 
Rajendra 

( 1986 ) Service Group A 
* Subject to veriation (Gazetted ) 
dependent on 

workload . 
Note : The post shall be interchangeblo with the post of Principal. 

Lal Bahadur Shastri Nautical and Engineering College if that 
post is held by an officer of Nautical discipline, 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - . . 


- 
- 


. 


- 
- 


- 


- 
. 


- - - 





A 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - --- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


Not exceeding 50 years (Relaxable for Government 
soryants upto 5 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Contral Governmcat.) 


- - , - - - - 
Essential i 
(i) Extra Master s Certificate of competency 
(Foroign - Going). 
- - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - 


- 


- - - 


- 
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Noto - The crucial dato for dotazioing the age limit 
shall be the closing date for receipt of Application from 
candidates in India (Othør than those in the Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


( 1) Ono your service as Captain or Chief Ofoe 

on foreign golog ships . 
( iii ) 10 years experience as Locturer in Navigation 

branch in a training ſostitution . 
Note : 1. Qualifications Bro relaxable at the discrotion 

of the Union Public Servico Commission in caso 

of candidatos otherwise well qualifiod . 
Noto : 2 : The quliAcation (s ) /oxperience is /aro 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and tho 
Schodulod Tribos , if at any stage of seloction , the 
Union Public Service Comunission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from thoso 
communitics possessing the required exporience 
dro not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


-- - - -- -- 


- --- - -- - - - 


-- - - - 


- 


- 


- - - - - . . . 


- - - 


- 


- 


(10 ) 


- 


( 11 ) 


- - 


- 


-- - 


1 year for direct recruit only 


Age : No 
EQ : Yos 


By promotion failing which by direct recruitment. 
Note : - - The officers who have been appointed 

on a regular basis to this post in the pre-revised 
Pay -scale of Rs . 2000. ...2500 /- (Revised to Rs. 
2500. .. 2750 ) prior to the notification of those 
rules shall be doomed to have been so appointed 
to the post in the said revised pay- scale . 


- - - - - - - 

- - 
(13 ) 

- - 
( 12 ) 

(14 ) 
- - - - - - - - 

- 
Promotion From : Group ‘ A ’ DPC 

Selection of a direct recruit shall be made 
(i) Vicc -Principal, Chief Officer and Senior consisting of : 

in consultation with the Union Public 
Nautical Officer with 4 yours regular ( for considering promotion ) : 

Service Commission, 
Service in the respective grado. 

1 . Chairman /Member, UPSC - Chairman . 
(i ) Failing (i) above , Vice- Principal, Chief 2 . Secretary or Additional Socretary deal 

Officer and Senior Nautical Officer withing with tho Administration of the 
10 years combined rogular Service in Directorate General of Shipping in the 
these posts and in the post of Nautical Ministry of Transport , Departnient of 
Oficer. 

Surface Transport - Member . 
Group A DPC consisting of: 

( for considering confirmation ). 
1. Secretary , Ministry of Transport, Dc 

partnient of Surface Transport 

- Chairman . 
2 . Additional Socretary dealing with the 

Administration of Directorate General 
of Shipping in theMinistry of Transport 
Department of Surface Transport 

- Membor . 
Note:- The proceedings of the DPC relat 

ing to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval. 1f, however , 
these are not approved by the Com 
mission a fresh moeting of the DPC 10 
be presided over by the Chairman or a 
Mernber or the Union Public Service 

Commission shall be held . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

--- --- - -- - - -- -- - - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- mv - 


_ . - ..- -- - -- - 


- --- - - - - - - - 


: - - - 


- - - - - - - 


- 


(2 ) 


- 


-- 


- - 


- - - - - - 
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(5 ) 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Selection 


General Central 
Service Group A 
(Gazetted ) 


Rs. 2000 - 125/2 - 
2250 . 


4 . Senior Nautical Officer /Chicf Officer 
Noto : The posts shall be inter - changoable 
with the post of vice- principal, LalBahadur 
Shastri Nautical and Engineering Collogc , 
if that post is held by an Officer of Nautical 
discipline . 


( 1986 ) 
* Subject to 

variation 
dependent on 
work load 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


T 
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(8 ) 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


Not Applicablc 
-- - - - -- - - - 


- - - -- - - - - - - - - - 

No 
- - - - - - - - - 


Not applicable 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - ---- - - - - 

(9 ) 

- - - 
Not Applicable 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


( 10 ) 
- -- 
Nil 


- 


- - 


(11) 
- - - - -- - - - - - - - - 
By promotion : 
Note : The officers who have been appo 

inted on a rogular basis to this post 
in the pre - revised pay- scale of Rs. 
1800 - 2000 /- (revised to Rs. 2000 
2250 /-) prior to the notification of these 
rules shall be deemed to have been $ 0 
appointed to the post in the said revised 
pay scale . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


(12) 


(13 ) 


(14 ) 


Iromotion : 

Grous A DPC consisting of :- . 

Consultation with the Vnion Public Service 
Nautical Omcar possessing Extra Master s (for considering promotion ) 

Commission not necessary . 
Certificate of Conpetency (Foreign Going 1. Chairman /Member Union Public Service 
with 5 years regular service in the grade. Convision - Chairman , 
Note : The departmental officers holding 2. Secretary or Additional Secretary dçal. 

the posts of Nautica ) Ollivers on regular ing with the Administration of the Direc 
basis and recruited before the promulga t orate General of Shipping in the Minis 
tion of 1981 rules shall be exempted froin ry of Transport, Depratnient or Surface 
the possession of Extra Master s Certi. Transport - Member . 
ficate of Competency . 

3. Director General of Shipping -- -Membor. 
4 . Joint Secretary in charge of Shipping 

Department of Surface Transport 

Member 
Group A DPC consisting of : - 
( for considering confirmation ) 
1. Secretary or Additional Socretary deal 

ing with thc Adininistration of Directo 
räte Gencral of Shipping in the Ministry 
of Transport, Department of Surface 

Transport - Chairman . 
2 . Director General of Shipping , Bombay 

- Member. 
3. Joint Secretary in -charge of Shipping. 

Department of Surface Transport - - 

Member 
Note : The procedings of the DPC relating 

to confirmation shall be sent to the Com 
mission for approval. If , however , these 
are not approved by tho Commission , a 
fresh meeting of the DPC to be presided 
Ovet by the chairman or a Member of the 
Union Public Service Comission shall 
be held . 

- - - - : .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


. - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


(2 ) 


-- - 


- 


- 


- - - 


na 1090 10. Non Apeichte 


5 . Nautical Officer 


Not Applicable 


Rs. 1500 -60 - 1800 - 
100 -2000 


- - - -- - - - - - - 
18 + 

General Central 
( 1986 ) 

Service Group A 
* Subject to variation (Gazetted ) 
dopendenton work . 
load , 


104 G1/86 - - 11: 
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Not exceeding 50 years (Relaxable for Govt. Servants 
upto 5 yoars in accordance with theinstructions or orders 
issued by the Central Govt .). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for recçipt of applications from 
candidate ; in India (other than those in the Anda . 
man & Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Essential: 
(i) Certificate of Competency as Master (Foreign 

Going). 
(ii ) 5 Years service at sea , of which one year must 

have bcen as Master or Chief Officer 
Note : 1 . Qualifications are relaxable at the dis 

crction of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note : 2 . The qualification (s )/ experience is /are re 

laxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes if , at any 
stage of sclection , the Union Public Service 
Com .nission is of the opinion that suff 
cicnt number of candidates from those 
communities possessing the required ex 
perience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 

(i) Extra Master s Certificate of Competency . 
(ii ) Experience in Command of Forcign going ships. 

- - - - - 
--- - - - - - - 

. - . - -- - - - - - 

( 11) 
By direct recruitment failing which by transfer op 

deputation (including short-term contract). 
Note : The officers who have been appointed on a 

regular basis to this post in the pre- revised . 
pay scale of Rs. 1200 - 1800 /- ( revised to Rs 
1500 -2000 / -) prior to the notification of these 
rules shall be deemed to have been so appoin 
ted to the post in the said revised pay scale . 


- 


- - 


-- - - --- - - - 


- - 


- 


G 


ons 


- - 


- - 


( 10 ) 


---- - - 


Not Applicable 


1 year for direct recruits . 


( 12 ) (13 ) 

( 14 ) 
Transfer on deputation ( including short Group A DPC consisting of : (for consi- Selection on each occasion shall be made 
term contract) . 

dering confirmation ). 

in consultation with the Union Public 
Officers of the Indian Navy or Public Sector 1, Director General of Shipping - Clair. Service Commission . 
Shipping Companies under the Contral Go - man . 
vernment of Marinc Departments of the 2 . Jt . Secretary of the Ministry dealing 
Stato Governments and Private Sector ship with Administration of Directorate 
ping Companies 

General of Shipping - Member. 
(a ) (i) holding analogous posts on a regul . 3. Director of the Ministry of Transport 
lar basis ; or 

with Administration of Directorate 
(ii ) with 5 years regular service in posts General of Shipping - Member . 

in the scale of Rs. 1100 -1600 or equi- Note : The procedings of the DPE rela 
valent; and 

ting to confirmation shall be sent to 
(b ) possessing the qualifications and experi the Conumission for approval. If, 

enco prescribed for direct recruits under however , these are not approved by 
Coluinn 8 . (Period of deputation / the Commission , a fresh meeting 
contract including period of deputation of the DPC to be presided over by 
in another cx - cadre post held inme the Chairman or a Member of the 
diately preceding this appointment in Union Public Service Commission 
the same organisation department shall shall be held . 
ordinarily not exceed 3 years ). 

- - - - - - - - - - - - - 

- - - 
_ .. - - - - - - - - 

( 3 ) 
6 . Director, Directorate of Marine Engi- 1 

General Contra] Rs. 2500-125/2-2750 Non-selection 
nooring Training 

(1986 ) 

Service Group A 
Note : This post shall be interchangeable " Subject to variation (Gazetted ) 

with the post of Principal, Lal Baha - dependent on work 
dur Shastri Nautical and Engincering load . 
College, if that post is held by an offi 
cor of Engineoring discipline . 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - . . . 


- 


. - 


- - 


(2 ) 


= 


- - 


- 


. - 


.. . 


. . 
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(8 ) 

- -- - - - - - -- - - - - - - 
Not exceeding 50 years . (Relaxable for Governinent Yes 

Essentia : 
Servants upto 5 years in accordance with the instruc 

(i) Extra First Class Engineer s Certificate of Compe 
tions or orders issued by the Central Governmçot). 

tency. 
Note : The crucial date for determining the age limit shall 

(ii) One year s Service as Chief Engineer or Second 
be the closing date for receipt of applications from 

Engineer on foreign going ships . 
candidates in India (other than those in the Ande 

( 111) 10 years experience as Lecturer in Engineering 
man and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

in a training institution . 
Note: 1. Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commis 
sion in cuse of candidates otherwise well 

qualified , 
Note : 2 . The qualification ( s ) / experience is/ arc re 

laxablo at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communi 
ties possessing the required experience 
are not likely to be avajlable to fill up the 

vacancios reserved for them . 
-- - - - - 

-- 

- - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


---- 

( 10 ) 
1 Year for direct recruit only . 


Age : No 
EQ : Yes 


7 , . . - - - - - - 

- - - - - 

(11 ) 
By promotion failing which by direct rocruitment , 
Note : The Officers who have been appointed on 

regular basis to this post in the prerevised 
payscale of Rs. 2000 - 2500 /- (Revised to Rs. 
2500 -2750 /-) prior to the notification of thesc 
rulos shall be deemod to havo been so appoin 
ted to the post in the said roviscd payscale . 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


(1 ?) 

( 13 ) 

( 14 ) 
PROMOTION FROM : 

Group A DPC consisting of : 

Selection of a direct recruit shall be made 
(1 ) Deputy Director , Senior Engineer Offi - (for considering promotion ) ; 

in consultation with the Union Public 
cer , Die , of Marine Engineering Trai- I . Chairman /Member , Union Public Ser - Service Commission . 
ning , and Vice-Principal with 4 years vice Commission - Chairman . 

regular Servicc in the respective grudes. 2 . Secretary or Additional Secretary dea 
(ii ) Failing (i) above, Deputy Director and ling with the Administration of the 

Senior Engineer Officer, Dte . of Marine Directorate General of Shipping in the 
Engineering Training and Vice - Princi - Ministry of Transport, Department of 
pal with 10 years regular service in Surface Transport-- -Member . 
these posts and the post of Engineer Group A DPC consisting of : 
Oficer . 

(for considering confirmation ) 
1. Secretary , Ministry of Transport, De 

partment of Surface Transport - Chajr 

man . 
2 . Additional Secretary dealing with the 

Adininistration of the Directorate Gene 
ral of Shipping, Ministry of Transport, 
Department of Surface Transport 

Member , 
Note : The proceedings of the DPC relating 

to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval. If, 
however, these arc not approved by 
the Commission , a fresh incoting of 
the DPC to be prosided over by the 
Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall bc 
held . 
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LT 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection 


Rs. 2250 - 125/2 
2500 . 


(3 ) 
7 . Joint Director, Directorate of Marine 1 * 

General Central 
Engineering Training. 

(1986 ) 

Servicc Group A 
Note : The post shall be interchangeablc * Subject to varia . (Gazetted ) 

with one of the posts of Superintendent lion dependent on 
Training Ships Bhadra , Mokhala workload . 
And Naulakhsi held by an officer 
of Engineering discipline . 


( 71 


(8 ) 


Not exceeding 50 years (Relaxablo for Government Ser 
vants upto 5 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the CentralGovernment). 
Note : The crucialdate for determining the age limit shali 

be the closing date for roceipt of applications from 
candidates in India (other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


ESSENTIAL 
(i) Extra First Class Engineer s Certificate of Coni 

petency . 
(ii) One year s scrvicc as Chief Enginoor or Second 

Engincor on foreign going ships. 
(iii) 10 years experience as Lecturer in Enginering 

in a Training Institution . 
Nole : 1. Qualifications arc relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Conunis 
sion in case of candidatos otherwise well 

qualified . 
Note : 2 . The qualification (s)/experience is/are relax 

able at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candi 
datos belonging to the Scheduled Castos 
and the Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection, the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suffi . 
cient number of candidates from these 
commužities possessing the required cx 
perience aro not likely to be avajlablo to 
fill up the vacancies reserved for them . 


- - - - - 


(9) 


( 13) 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 

(10 ) 
1 year for direct recrults only . 

By promotion failing which by direct recruitment. 
No . 

Note : The officers who have been appointed on 

regular basis to this post in the pre -revised 
pay scalo of Rs. 2000 - 2250) - ( revised to Rs . 
2250 -2500/-) prior to the notification of these 
rulos shall be deemod to have been so appointed 
to the post in the said revised pay- scale . 

- - - - 

-- - - - - - - - 
(12 ) 

(14 ) 
Group A DPC consisting of:- - (for consi- Seloction of a direct recruit shall be made 
PROMOTION : 
Deputy Director/Senior Engineer Oficor, dering promotion ): 

in consultation with the Union Public 
Marine Engineering Training and Vice- 1 . Chairman /Member, Union Public Ser - Service Conumission . 
principal with 2 years regular service in the vice Commission - Chairman . 
arade failing which 7 years combined regular 2 . Secretary Or Additional Secretary dea 
Service ia the abovo post and in the post of f ing with tho Administration of the 
Eppinear Officer 

Directorate General of Shipping in the 
Ministry of Transport, Dopartment of 

Surface Transport - Member . 
3 . Director General of Shipping Bombay 

Monber . 
4 . Joint Secretary in charge of Shipping , 
Department of Surface Transport 

Member 
Group A DPC consisting of : 

( for considering confirmation ) : 
1. Socretary or Additional Secretary dea 

ling with the Administration of the 
Directorate General of Shipping in the 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- - 


- - 


Ministry oi Transport, Department of 

Surface Transport - Chairman 
2 . Director General of Shipping, Bombay 

- Member 
3. Joint Secretary in -charge of Shipping , 
Department of Surface Transport 

- Member 
Note : The proceedings of the DPC relating 

lo confumation shall be sent to the 
Commission for approval. If, how 
ever , theie are not approved by the 
Commisjon , a fresh meeting of the 
DPC jo bo presided over by the 
Chairman or a Member ofthe Union 
Public Service Commission shall be 
held . 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
- 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


34 (198 ) 


Rs. 2000-125 /2 -2250 . Selection 


General Centrul 
Service Group A , 
(Gazetted ) 


( 1 ) 
- - - - - 

- - - 
8. Deputy Director/Senior Engineer 
Officer Directorate of Marine Engi 

neering Training . 
Notc : These posts shall be intorcha nge 
able with the posts of Vice Principal, 
Lal Bahadur Shystri Nautical and 
Engineering College, if that post is beld 
by an officer of Engincering disciplinc . 


* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


- 


- - - 


Nuh 


( 6 ) 


izili 


(8 ) 


Not Applicable 


Not Applicable 


LLL 


ALLA 


UL 


( 10 ) 


- - - 


- - 


-- - 

- 


- - -- - - 


-- 


Not Applicable 


Not Applica blc 


(11) 

- - 
By promotion . 
Note : The officers who have been ippointed on a 

regula r basis to this post in the pre - revised puy 
scale of Rs. 1800 - 2000 /- (revised to Rs. 2000 
2250 /-) prior to the notification of these rules 
shall be denied to have beon so appointed to the 
post in the said revised pay scale 


- - 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


— 


- . - - - . 


- - . - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


(17) 


- 
( 1.4 ) 


(13) 


- 


Consultation with the Union Public 
Sorvice Commission not necessary : 


Promotion : 

Group A DPC Consists of ; - - 
Enginocr Of er having Extra First Class ( for considering promotion ) 
Enginoer s Certificate of Competency . Chairman .Member, Union Public 

with 5 years regular service in the grado. Scevice Commission Chairman 
Note : The departmental Oficers holding 2 . Secretary or Additional Secretary deal. 

the posts of Enginoor Officer on regular ing with the Administration of the 
basis and recruited before the promulga . Directorate Goneralof Shipping in the 
fion of 1981 rules shall be exeinpted Ministry of Transport, Department of 
froni the possession of Extra First Surface Transport - Member 
Class Engineers Certificate of Compe 1. Director Generalof Shipping Bombay 
iency . 

- Member 
4. Joint Secretary in -charge of Shipping, 
Department of Surface Transport 

- --Merdhet 
Group A DPC consisting up :- - 
( for considering confirmation ) : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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_ _ _ 
- - - - - - -- - -- - - - . . - 

- - 
1 . Socretary or Additional Secretary deal. 

ing with the Administration of the 
Directorate General of Shipping in 
the Ministry of Transport, Depart 

menior Surface Transpori - Chairman 
2 . Director Generalof Shipping Bombay 

- -Memher 
3. Joint Secretary in charge of Shipping , 
Department of Surface Transport 

- Memler 
Nute : the Proceedings of the DPC rela 

ting to confirmation shall be sent to 
the Commission forApproval. If, how 
ever, these are not approved by the 
Commission , a fresh meeting of the 
DPC to be presided over by the Chair 
man or a Member of the UPSC shall 
be held . 
- - - - - 


- 


F 


( 1) 


( 2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


- 


- 


. 


9 . Engincer Officer 


27* (1986 ) 


Not Applicable . 


Gencral Central 
Service Group A , 
(Gazetted ) 


Rs. 1500 - 60 - 1800 - 
100 -2000 


* Subject to varia 
tion dependent on 
workload 


(6 ) 


( 8 ) 


Yes 


Not exceeding 50 years . 
Rolaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issucd 

by the Central Government. 
Note : The crucialdatc for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in 
Andamanand Nicobar Islandsand Luhshadweep ) 


Essential : 
(i) First Class Engincer Certificato of Competancy. 
( i) 5 years service at sea of which one year must 

have beon as Chief Engincer or Second Engincer . 
Nutc 1 : Qualifications are rclasable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case 

of candidates otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualification (s)/ erperience is / are relax : 

able at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribcs, if, at any stage of selection . 
the Union Public Service Cominission is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requi 
sitc experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them , 
Desirable 
Extra First Class Engineer s Cortificato or Competency . 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


Not applicable 


1 year for direct recruit Only 


By direct recruitment failing which by transfer on 

deputation (including sliort- term contract), 
Note : The officers who have been appointed on a 

regular basis to this post in the pro- revised pay 
scale of Rs 1200 -1800 /- (Revised to Rs. 1500 
2000 /-). Prior to the notification of these rules 
shall be deemed to have been yo appointed to the 
post in the said revised pay scale . 

- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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(12) 

( 13) 

( 14) 
-- - - - -- - - - - -- - - - - - - - 
Transfer on deputation Group A DPC consisting of : -. . 

Selection on each Occasion shall be 
(including short - term Contract ). ( for considering confirmation ) 

made in consultation with the 

Union Publio Sorvice Commission. 
Officers of the Indian Navy or Public 1 . Director General of Shipping 
Sector Shipping Companios under 

- ~~ - Chairman 
the Central Government or Marino 2 . Joint Socretary of the Ministry dealing 
Departments of the State Govern with Administration of Directorute 
monts and Private Sector Shipping General of Shipping - - Member 
Companies : 

3 . Director of the Ministry of Transport 
(a )(i) holding analogous posts on a regu dealing with Administration of Dire 
Jar basis , or 

ctorate General of Shipping - Member 
( ii ) with 5 years regular Service in the Notc : The Proceedings of the DPC re 

posts in the scale of Rs. 1100 -1600 or lating to confirmation shall be sent 10 
equivalent; and 

the Commission for approvel. If , how 
( b ) possessing the qualifications and ever, these are not approved by the 

experience prescribed for direct Commission , a fresh neeting of the 
recruits under col. 8. 

DPC to be presided over by the Chair 
( Period of deputation /contract including man or a Member of the Union Public 

period of deputation in another ex Service Cominission shall be held . 
cadre post held immediately piece 
ding this appointment in the same 
organisation/department shall ordi 
narily not exceed 3 years). 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


[ File No. SW/ MTE- 42 / 84- MT ] 

D . D . SOOD, Under Secy. 


धम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 31 अक्ता बर, 1986 
मा का , नि . 1005. - - प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 
( 1947 का 14 ) की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, प्रौद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) नियम , 
1957 में प्रौर संगोधन करने के लिए निम्नलिखित प्रारूप नियम उक्त 
उपधारा की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए , 
जिनकी उनमे प्रभावित होने की संभावमा है , प्रकाशित किए जाते हैं और 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्राप पर सरकारी गजपत्र में इस 
अधिसूचना के प्रकाशित होने की तिथि मे नीम विनों के प्रवमान 
के पश्चात् विचार किया जाएगा , 

2. ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवमान से पूर्व उक्न प्राप को मानन 
जो भी प्राक्षेप या मुझाब किमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार उन 
पर विचार करेगी । 

प्रारूप नियम 
__ 1. इन नियमों का नाम प्रौद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय) संशोधन नियम , 
1986 है । 

2 प्रौद्योगिक विवाद ( केन्द्र य ) नियम, 1995 7 में , नियम , 26 में उप 
नियम ( 1 ) के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा. अर्थात्. .... 
"( 1 ) किर्मः श्रम मंत्रालय, प्रधिकरण या राष्ट्रीय प्रधिकरण के किसो 

पंचाट या प्रावेश या श्रम न्यायालय, अधिकरण या राष्ट्रीय 
अधिकरण के समक्ष किसी कार्यवाही के संबंध में दायर 
किम दस्तावेज की प्रतिलिपि तैयार करने के लिए ली 

जाने वाली फीम की दर एक रुपया प्रसि पृष्ठ होगी । " 
टिप्पणी :- - मूल नियम, भारत के राजपत्र , प्रसाधारण भाग II , खंड 
3. सा . 10 मार्च, 1957 में पुष्ट 1137- - 1159 पर अधिसूचना 
का नि प्रा . मं . --- 770, तारीख 10 मार्च , 1957 द्वाग 
प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात् उनका निम्न लिखित द्वारा संशोधन 
किया गया : 

1 . अधिसूचना सध्या मा , का . नि 141 तारीख 31-12- 1957 
2. अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 12 1 5 नारीख 12- 12- 1958 


3 अधिसूचना संख्या मा , फा , नि , 302. नारी 23 - 1- 1958 
+ अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 10 तारीख 31-12- 58 
5. अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 284 तार ना 31-1-1958 
6. अधिसूचना संख्या मा . का . नि . ११९ नारीन : 1-3-1959 
7. अधिसूचना संख्या मा . का नि . 811 मागेच 3 - 7- 1959 
8 . अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 1151 सारा 8- 10- 59 
9. अधिसूचना संख्या मा . फा . नि . 1192 नारीम् 19-10 - 89 
10 अधिमूबना मंगवा मा . का . नि 229 तारीख 22- 2-61) 
11. अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 10 : नागख 31 -3 -60 
12. अधिसूचना मरुपा मा . का . नि , 1229 तारी 7 -10-1960 
1 .3 अधिसूचना संख्या मा . का नि . 857 नारो 22- 6-61 
14. अधिसूचना मध्या मा . का . नि 1078 तारीख 1-8. 1962 
15 अधिसूचना संख्या मा . का नि 498 नारी 1 6-3- 1965 
16 अधिसूचना संख्या मा . का . मि . 125 3 तारीख 3 -8-66 
17. अधिसूचना संख्या गा . का . नि ५०२ नारोव 2- 5-67 
18. अधिसूचना संख्या मा . का नि . 1059 मारोग्य 30- 5- 61 
19. अधिसूचना संख्या मा . का नि . 12९१ तारीख 28- 5- 69 
20. अधिसूचना संख्या मा . का . नि 129 | तारीख 28- 5- 15 ) 
2 ]. अधिसूचना संख्या मा . का नि 795 नरोत्र 5. 72 
22 अधिमूचना संख्या मा का . नि 410 ( 1 )TRI 1. 7 ! 
23. अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 1151 नारा 11- 1 ) 71 
24. अधिसूचना संख्या मा . मा . का . नि 931 नागेन्द्र 15-7- 75 
25 अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 111 ( अ ) नारी 5-2- 76 
26 अधिसूचना मंख्या मा , का नि 1070 नारीव ५- 7- 77 
27. अधिसूचना मंग्या मा , का . नि २९१ नारी 2- 3-82 
28. अधिसूचना मंया मा , का नि . 972 नारोज ! - २- ३ । 
29. अधिसूचना संख्या मा . कि . नि . 76 [ नारीत्र - 9- 85 

.. . . . .. . . . - - - - - - -- -- . 
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MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 31st October , 1986 . 


G . $ .R , 1005. - The following draft of rules further to 
aneud the industrial Disputes ( Central ) Rules, 1957 , which 
the Central Government proposes to make in exercise of 
the powers conferred by sub -section ( 1 ) of section 38 of 
the Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , is hereby 
published as required by that sub - section for the information 
of all jersons likely to be aifected thereby; and notice in 
hereby given at the said draft will be taken into cousi 
deration on or after the expiry o : a period of thirty days 
from the date of publication of this notification in tho 
official Gazette ; 

2 . Any objection or zuggestion , which may be rceived 
from any person in respect of the syld draft before the 
cxpiry of the period 50 specified will be considered by the 
Central Government. 


( 1 ) Notification No. GSR 141 datod 31 - 12 - 1957, 
( 2 ) Notification No . GSR 1215 dated 12 - 12 - 1958 . 
( 3 ) Notification No. GSR 302 dated 23- 4 - 1958 , 
( 4 ) Notification No, GSR 40 dated 31- 12 - 1958 , 
( 5 ) Notification No. GSR 284 dated 31 - 1 - 19.59 , 
( 6 ) Notification No . GSR 393 dated 21 -3 - 1959 , 
( 7 ) Notification No. GSR 811 , dated 3 -7 - 1959, 
( 8 ) Notfication No. GSR 1151 dated 8 - 10 - 1959 , 

( 9 ) Notification No . GSR 1182 dated 19- 10 - 1959 , 
( 10 ) Notification No. GSR 229 dated 22 - 2 - 1960 , 
( 11 ) Notificalion No . GSR 402 dated 31- 3 - 1960 , 
( 12 ) Notification No . GSR 1220 datech 7 - 10 - 1960, 
( 13 ) Notificution No. GSR 857 dated 22 -6 - 1961, 
( 14 ) Notification No . GSR 1078 dated 4 -8 - 1962 . 
05) Notification No . GSR 488 dated 16 - 3 - 1965, 
( 16 ) Notification No. GSR 1253 dated 3 - 8 - 1966 , 
( 17 ) Notification No. OSR 908 date . 2 - 5 - 1967 , 
( 18 ) Notification No. GSR 1059 dated 30 - 5- 1968 , 
(19 ) Notification No. GSR 1283 dated 28 - 5 - 1969 , 
( 20 ) Notification No. GSR 1284 dated 28 - 5 - 1969, 
( 21) Notiſicntion No. GSR 795 Jated 5 -6 - 1972 , 
( 22 ) Notification No. GSR 41016 ) dated 13 -9 - 1972 , 
( 23 ) Notification No . CSR 1151 dated 11 - 10 - 1974 , 
( 24 ) Notification No. GSR 931 , dated 15- 7- 1975 , 
(25 ) Notification No. GSR 111 ( E ) , dated 5 - 3 - 1976 , 
( 26 ) Notification No. GSR 1070 datca 28- 7 -1977, 
( 27 ) Notification No. GSR 289 , dated 2-3 -1982 , 
( 28 ) Notification No. GSR 932, datel 18 -8 - 1984 . 
. 1291 Notification No. GSR 761, dated 2 -8 - 1985. 

INo. S - 110253,84 -DICA ) 
NAND LAL . Under 


DRAFT RULES 
1. These rules may be called the industrial Disputes 
(Central) Amendment Rules, 1986 . 

2 . In the Industrial Disputos ( Central) Rules , 1957, in 
rule 26 , for sub -rule ( 1 ) , 1e following shall be substituted . 
namely : 

( 1 ) Fecs for making a copy of an award or an older 

of 11 labour court, tribunal or national tribunal or 
any document filed in any proceedings before a 
labour court , tribunal or national tribunal shall be 

charged at the rate of Re. ll. per page ." 
Note :- - Principal rules were published vide notification 

S . R . O . 770, atcd 10th March , 1957 Gazette of 
India Extraordinary dated the 10th March 1957, 
Part II section 3 ragcg 1137 - - 1159 Subsequently 
Amended by : 
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